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ACTA 23 - CONSEJO DIRECTIVO 03 DE OCTUBRE 2025 POR LA CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO SANTO DOMINGO
PARA EL ANO LECTIVO 2025

RESOLUCION No. 0016 - 07 NOVIEMBRE 2020
POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO
SANTO DOMINGO BILINGUE PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Consejo Directivo en ejercicio de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica y
las Leyes de la Republica de Colombia, teniendo en cuenta los articulos 28 y 29 del Decreto
1965, «Lineamientos generales para incorporar en el manual de convivencia de los
establecimientos educativos las disposiciones sobre manejo de situaciones que afectan la

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivosy.
MARCO LEGAL:

El presente Manual de Convivencia se constituye como el instrumento normativo
fundamental que orienta las relaciones e interacciones de todos los miembros de la
comunidad educativa, en estricto cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica
de Colombia y la Ley 115 de 1994 «Ley General de Educacion», que exige a todas las
instituciones educativas la adopcién de un reglamento que defina los derechos, deberes y
procedimientos disciplinarios. Su existencia y aplicacion garantizan el ejercicio de la
autonomia escolar, al tiempo que aseguran un ambiente sano, de respeto, participacion
democratica y el pleno desarrollo de los Derechos Fundamentales de los Nifos, Nifias y

Adolescentes (NNA), reconociendo siempre su interés superior como principio rector.

Adicionalmente, este marco legal se cimienta de manera prioritaria en la Ley 1620 de 2013,
«Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia

Escolar». Por tanto, el Manual integra la clasificacion de situaciones (Tipo I, II y III)
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descritas en este como faltas leves, graves y gravisimas y las Rutas de Atencion Integral,
asegurando que todas las actuaciones, desde la promocion hasta el seguimiento, posean un
enfoque preventivo, formativo y restaurativo, orientados a la proteccion efectiva de los

estudiantes contra toda forma de acoso, violencia o vulneracion de su dignidad.
I. Fundamentos Constitucionales y Derechos Humanos
Esta seccion sienta las bases del manual en los principios superiores del Estado.

e A. La Constitucion Politica de Colombia:
o Articulo 1: Principios del Estado
o Articulo 2: Fines esenciales del Estado
o Articulo 18: Libertad de culto y de conciencia
o Articulo 27: libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
o Articulo 28: Toda persona es libre
o Articulo 41: Obligacion del Estado y la sociedad de promover la educacion
para la convivencia, la paz y la proteccion de los derechos humanos.
o Articulo 44: Derechos fundamentales de los nifios
o Articulo 67: Derecho a la educacion
o Articulo 79: Derecho a un ambiente sano
e B. Normas Internacionales y Derechos Humanos:
o Convencion sobre los Derechos del Niiio 1989: Derechos de los nifios,

nifias y adolescentes, reconociéndolos como titulares de derechos
I1. Marco Legal Especifico en Educacion y Convivencia

Esta seccion incluye las leyes que regulan la estructura del sistema educativo y la

convivencia.

o Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion
e Ley 1098 de 2006: Codigo de la Infancia y la Adolescencia
o Articulo 17: Derecho a la Vida y a la Integridad Personal.
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o Articulo 20: Derechos de proteccion y prohibicion de cualquier forma de
violencia.

o Articulo 42, Numeral 5: Obligacion de las instituciones educativas de
contar con estrategias y el Manual de Convivencia para prevenir y atender

el acoso.

Ley 1620 de 2013: Sistema Nacional de Convivencia Escolar

e Decreto 1965 de 2013: Alcances, la conformacion del Comité de Convivencia y el
procedimiento para la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral.

e Decreto 1290 de 2009: Reglamenta la evaluacion y promocion de estudiantes de
educacion bésica y media.

e Decreto 1860 de 1994: Reglamenta el curriculo y sistema de evaluacion.

e Decreto 2247 de 1997: Normas para la prestacion del servicio educativo en
preescolar.

e Ley 1146 de 2007: Ley de prevencion de violencia sexual y atencion integral a los

NNA

o Ley 2025 de 2020: Lineamientos e implementacion de escuelas de padres.
IT1. Normativa sobre Inclusion y No Discriminacion

o Ley 1482 de 2011: Sanciona los actos de discriminacion racial y por motivos
religiosos.

e Ley 1752 de 2015: Sanciona los actos de discriminacion por razén de sexo, raza,
origen nacional o familiar, orientacion sexual, entre otros.

o Ley 1618 de 2013: medidas para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad

e Decreto 1421 de 2017: Reglamenta la atencion educativa para la poblacion con

discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

IV. Otra jurisprudencia
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o Ley 2466 de 2025 articulo 18: Medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso
y la discriminacion en el mundo del trabajo.

e Ley 1581 de 2012: Proteccion de datos personales

o Ley 2466 de 2025: Reforma laboral y acoso laboral por parte de terceros.

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO.

Adoptar el Manual de Convivencia del Colegio Santo Domingo Bilingiie, el cual se enmarca

dentro de los principios y valores de la solidaridad, el respeto y la honestidad.
ARTICULO 2. DEFINICION

Los miembros de esta comunidad, entendemos la expresion Manual de Convivencia como
instrumento de apoyo, el cual orienta las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa y que forma parte integral del proyecto Educativo Institucional: «kEDUCAR ES
ENSENAR A VIVIR».

ARTICULO 3. APLICACION.

Este Manual rige las relaciones entre los integrantes de la comunidad Dominguista, ya sean
padres, estudiantes, directivos, docentes, personal administrativo y de servicios, etc.,
buscando siempre garantizar la sana convivencia y la pronta resolucion de situaciones que

requieran de su intervencion.

CAPITULO I: IDENTIDAD INSTITUCIONAL
«EDUCAR ES ENSENAR A VIVIR»

ARTICULO 4. APROBACION OFICIAL.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie es una institucion de educacion privada autorizada por

la S.E.D mediante Resolucion de aprobacion 5744 del 7 de septiembre de 2001 y modificada
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parcialmente respecto al reconocimiento como institucion bilingiie por medio de Resolucion
N. 08-0007 del 17 de enero de 2014. Resolucion de ratificacion de todas las licencias de
funcionamiento No. 08-054 del 02 de julio de 2025.

ARTICULO 5. NIVELES.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie, ofrece los niveles de preescolar (Prejardin, Jardin y

Transicion), basica (Primero a Noveno) y media (Décimo y Undécimo).
ARTICULO 6. UBICACION.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie funciona en la Cra 73 No 36A-36/06 sur, Cra. 72P No.
38A -17 Sur y en la Calle 38A N. 72P-39, con domicilio en Bogota D.C., ubicadas en los
barrios Carvajal y Lucerna respectivamente, las tres, pertenecen a la localidad de Kennedy.
El colegio utiliza el parque Maracana ubicado en la Cra. 72 Q con calle 37 sur, para las
actividades de Educacion Fisica, Centros de interés y otras de tipo ludico y recreativo de los
estudiantes ubicados en la sede Fundadores M y B, y el parque Lucerna ubicado en la carrera
72 N. con calle 38 A Sur para estas mismas actividades con los estudiantes de las sedes San

Juan Bosco, torres A, F y B.

Como extension a la infraestructura el Colegio Santo Domingo Bilingiie cuenta con el «E/
Edény, una granja agroturistica ubicada en el municipio de Tenjo (Cundinamarca). Este
espacio cuenta con 64 mil metros cuadrados dispuestos para el desarrollo de actividades
relacionadas con el area de emprendimiento y agroindustria, en respuesta a nuestro énfasis

pedagdgico.
ARTICULO 7. MISION.

Somos una institucion bilinglie nacional (Referencia Guia N°4 del MEN) de educacion
preescolar, basica y media; con caracter académico, de confesion catolica y énfasis en
agroindustria. Tenemos convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el

técnico «Preprensa Digital para Medios Impresos». Buscamos la excelencia educativa de

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB PAG 6



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co e |

manera permanente. Por ello, fortalecemos nuestros procesos para certificarnos
periddicamente en modelos internacionales de calidad como EFQM (European Foundation
for Quality Management) y la acreditacion como colegio internacional por parte de la
organizacion Cognia, asegurando que nuestra labor responda a los més altos estandares y al

crecimiento integral de nuestra comunidad.

Educamos para la vida interactiva, multicultural y globalizada; por medio de nuestro Modelo
Pedagogico Humanista, para formar personas integrales en reconocimiento a sus seis

dimensiones: espiritual, socio-afectiva, cognitiva, comunicativa, corporal y estética.

Nuestra institucién opera a través de la administracion concertada, que propende por el
bienestar, la realizacion y el crecimiento del ser humano, en armonia y aporte a su entorno;
igualmente buscamos el continuo mejoramiento de la infraestructura y la incorporacion de

las TIC’s al proceso educativo.

Epistemologicamente aplicamos la pedagogia conceptual como teoria de aprendizaje; en el
desarrollo del ser humano integral a través de la formacion en valores y la aplicacion de la
teoria de la inteligencia emocional como metodologia socio afectiva; el proyecto de vida 'y
los centros de interés, como estrategia volitiva, la investigacion y la articulacion con la
educacidn superior, como estrategia prospectiva y el método natural como herramienta para
el aprendizaje transversal de inglés como lengua extranjera. De esta manera formamos al
estudiante dominguista, como «A4nalista simbolico, con mentalidad productiva» desde y para

su propio contexto.

Consideramos la evaluacion como una parte integral del proceso de aprendizaje, la cual nos
permite conocer nuestras oportunidades de mejora y potenciar los aciertos bajo el principio
de la retroalimentacion, utilizamos el modelo basado en evidencias (MBE), como una
herramienta fundamental de mejoramiento educativo, el cual aporta al desarrollo de

competencias del ser humano, su familia y la Institucion en general.
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Estamos en busqueda continua del mejoramiento, como un camino que debemos recorrer
juntos, pues solamente cuando se fortalece el triangulo (padres-estudiantes-institucion) se

puede formar con calidad.

Contamos con nuestra granja agroturistica E! Edén, donde desarrollamos el amor y la

importancia por el campo, para vivenciar de forma real el énfasis de nuestra Institucion.
ARTICULO 8. VISION.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie es una institucion interactiva y multicultural, que
responde a las exigencias del mundo globalizado en biisqueda del bienestar del ser humano

en todas sus dimensiones, con especial relevancia, su trascendencia espiritual.

Las metas a corto plazo se desarrollaran hacia la continua ampliacion de nuestra planta fisica,
cumpliendo los estandares del PMEE y la dotacidon completa para la educacion por énfasis.
De igual manera, abordar el fortalecimiento del curriculo bilingiie, acompafiado de una
transversalidad del manejo de inglés como lengua extranjera para el cincuenta por ciento
(50%) de las areas del plan de estudios de cada uno de los niveles escolares consolidando,

ademads, la certificacion internacional en clasificacion del nivel de inglés, segiin el MCER.

Adicional, mantendremos nuestra categoria de A + (Muy Superior) en las pruebas SABER
once y un desempeino avanzado en las SABER de 3. °,5.°,7.°y 9. °, con un promedio de
8.01 en el ISCE, a través de la incorporacion dentro del quehacer educativo en la

metodologia e-STEAM.

También es nuestro objetivo expandir el uso de la granja como escenario deportivo y
consolidar los convenios con diferentes instituciones de educacion superior y programas de

inmersion universitaria.

A mediano plazo, nos proponemos liderar a nivel nacional la praxis humanista, la aplicacion
de la metodologia conceptual, natural y cognitivista; centrando nuestro ejercicio pedagogico

en el individuo, a través de la ensefianza de instrumentos de conocimiento, operaciones
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intelectuales y la conceptualizacion de la aplicabilidad de estos en espacios reales de la vida

diaria.

Ademas, el ir implementando y consolidando la acreditacién como colegio Internacional con
apertura en el afio 2025, a través de la Organizacion Cognia, ente que abarca la mayor
comunidad educativa del mundo, prestando asistencia a gobiernos estatales y nacionales,
sistemas escolares e instituciones educativas, fomentando la educacién de excelencia por
medio de la acreditacion, certificacion, evaluacidon, investigacion y los servicios
profesionales. Adicionalmente, nuestro objetivo es certificar nuestra gestion bajo modelos
de calidad y consolidar el curriculo de ICT permitiendo desarrollar en los estudiantes
habilidades de programacion que faciliten y se apliquen mediante la robdtica en la vida

diaria.

Fortaleceremos el proyecto de emprendimiento sostenible, desarrollado en la granja
agroturistica EIl Edén, despertando en los estudiantes la mentalidad productiva y financiera
con miras en la generacion de microempresas a nivel agroindustrial. Respecto a nuestro

intercambio ampliaremos los destinos internacionales (Canada e Inglaterra).

A largo plazo, nuestros retos se enfocan en el reconocimiento nacional como uno de los
mejores cien colegios del pais de acuerdo con la clasificacion generada a partir de las pruebas

Saber.

Es también nuestro objetivo, implementar el desarrollo de estudios académicos a nivel
universitario; es nuestra meta ser el centro de desarrollo del bilingiiismo en la localidad.

(convenios, profesores nativos).
ARTICULO 9. VALORES.

La comunidad del Colegio Santo Domingo Bilingiie se compromete con su mision, vision,
y practica de su filosofia institucional, sustentada en los valores fundamentales del desarrollo

humano, desde el punto de vista natural, social y cultural.
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El Colectivo institucional se compromete ante la comunidad a desarrolla, una educacion
basada en valores que aporten al ser integral, fundamentada en la PERSONA HUMANA y

en el educando, como ciudadanos en formacion.

VALORES FUNDAMENTALES EN LA INSTITUCION

A DIOS A SI MISMO A LOS DEMAS
Amor a Dios Autoestima Autoformacion Amistad
Caridad Respeto Comunicacion Tolerancia
Humildad Civismo Creatividad Solidaridad
Criticidad

ARTICULO 10. FILOSOFIiA DEL COLEGIO.

La Institucion busca formar ciudadanos del mundo conscientes de su existencia en la
realidad, criticos y capaces de responder a las exigencias de la ciencia, en un ambiente
democratico y justo que le permita desarrollar sus valores. Debe comprometerse en la
transformacion cultural, social, historica y politica, desarrollando competencias que le
permitan articular la escuela con el sector productivo, es decir formamos analistas simbdlicos

con mentalidad productiva.

El modelo organizacional administrativo es de caracter participativo, desarrolldndose de
manera horizontal, teniendo en cuenta lo valioso de la tradicion, lo investigativo y subjetivo
de la innovacion. El Colegio ofrece un ambiente favorable a la vivencia cristiana y un medio
propicio para el didlogo entre el saber humano y la fe, a fin de lograr la integracion de ese
saber a la luz del mensaje de Dios. Los servicios que presta el Colegio Santo Domingo
Bilingiie, estdn orientados a la formacion de valores tan importantes en la vida,
especialmente de la infancia y la adolescencia. El colegio para el tercer milenio trabaja cuatro
dinamizadores fundamentales: formacioén, comunicacion, evaluacion, investigacion y el

énfasis en AGROINDUSTRIA.
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ARTICULO 11. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

Ubicar nuestra labor educativa en la realidad que vive nuestra comunidad, nuestro barrio,
nuestra ciudad, nuestra Colombia, relacionada con la situacion que se vive en América y en
el resto del mundo. Inspirar y apoyar nuestra labor educativa en las orientaciones de la
educacion; particularmente, en los aportes de Juan Jacobo Rousseau: «EDUCAR ES
ENSENAR A VIVIR», Jean Piaget «CON LAS ETAPAS DEL DESARROLLO MENTAL» y
Paulo Freiré: « NADIE SABE TODO, NADIE IGNORA TODO, TODOS SABEMOS ALGO,
POR ESO APRENDEMOS SIEMPRE», y la construccion del conocimiento, a partir de la

pedagogia conceptual (nocidn, preposicion, concepto y categoria).

El modelo pedagogico del Colegio Santo Domingo Bilingiie, tiene una fundamentacion, de
acuerdo a su orientacion y su filosofia, siendo esta, la organizacion conceptual del principio,
por el cual nace y se establece el colegio, como una instituciéon autdbnoma, con sus propios
principios, con modelos académicos y organizacionales propios, y con el caracter de brindar
una educaciéon de calidad bajo las bases primordiales del servir a su comunidad. La

fundamentacion de estos principios se basa en tres grandes pilares:

1. Identidad Cristiana.
2. Funcidén Social.

3. Calidad de la Educacion.
ARTICULO 12. EL MODELO PEDAGOGICO.

El modelo pedagogico del colegio es Humanista, por tanto, la forma de relacionarse con los
integrantes de la comunidad se fundamenta en el respeto por las diferencias, en la motivacion

e interés de la persona y en la busqueda del desarrollo integral del ser.
CAPITULO II: ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 13. DEFINICION.
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El proceso de admision es el acto por el cual el colegio garantiza el cumplimiento de los
requisitos de ingreso a nuestra institucion, iniciando con la inscripcion y finalizando con la

matricula.
ARTICULO 14. REQUISITOS PARA LA VENTA DEL FORMULARIO.

La familia aspirante a ingresar al Colegio Santo Domingo Bilingiie debe cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Presentar el registro civil de nacimiento del aspirante a estudiante del Colegio Santo

Domingo Bilingiie, para verificar la edad de acuerdo a la siguiente tabla:

GRADO EDAD (ANOS)
PREJARDIN 3
JARDIN 4
TRANSICION 5
PRIMERO 6
SEGUNDO 7
TERCERO 8
CUARTO 9
QUINTO 10
SEXTO 11
SEPTIMO 12
OCTAVO 13
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NOVENO 14
DECIMO 15
UNDECIMO 16

Se admitird una diferencia méxima de un afio (mayor o menor), calculado con relacion a la

fecha de ingreso a la institucion (01 de febrero del afo lectivo para el que se solicita el cupo),

con respecto a la edad de referencia para el grado; por ejemplo, si un aspirante solicita cupo

para el grado sexto debe tener, al 01 de febrero, minimo 10 afios y maximo 12 afios. Para el

grado de Pre jardin los estudiantes deben cumplir los tres anos a mas tardar el dia 30 de abril

del afo lectivo en el que se van a matricular.

Presentar el boletin del segundo periodo donde se debe evidenciar un desempefio

académico bueno.

No se vendera formulario a solicitantes donde los aspirantes tengan la calificacion de

comportamiento y/o convivencia en nivel de desempefio Basico o Bajo.

Los padres del menor deben manifestar que conocen el modelo pedagdgico del colegio,

asi como su propuesta educativa y la aceptan.

ARTICULO 15. PROCESO DE INSCRIPCION.

A.

El padre de familia debe acercarse al plantel con el boletin del ultimo periodo de estudio
y fotocopia del documento de identidad del aspirante, con el cual, se hace un analisis
preliminar del cumplimiento de los requisitos bdasicos a nivel académico y

comportamental, de acuerdo a ellos el colegio autorizara la venta del formulario.

El acudiente y/o padre de familia adquiere el formulario durante la primera y segunda

semana del mes de agosto, previo cumplimiento de los requisitos arriba enunciados.

El padre de familia adquiere el formulario y lo entrega debidamente diligenciado.
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D. Se procede a la aplicaciéon del examen para el respectivo grado.

E. Los nombres de los estudiantes que aprueban el examen son publicados en un listado

que aparece en la pagina web del colegio.

F. Los estudiantes que aprobaron el examen deben presentarse con sus acudientes en la
fecha y hora programada para realizar la entrevista por parte del personal asignado por

la Institucion.

G. Los resultados de la entrevista y/o encuentro familiar, el examen y/o observacion de
clase modelo y la carta de recomendacion, se remiten al Comit¢ de Admisiones
(Integrado por la Rectora, el Coordinador General, los Lideres de Fase y las

Orientadoras Escolares).

H. Los nombres de los aspirantes admitidos son publicados en un listado que aparece en la

pagina web del colegio.

I. Encaso que el comité de admisiones determine que el estudiante y su familia, no alcanza
el puntaje necesario para el ingreso a la Institucion, no se aprobara la admision del

estudiante y, por tanto, no aparecera su nombre en el listado de admitidos.

J.  En caso de no admision del aspirante no se reembolsara el dinero por concepto de

formulario.

K. No devolucion de dinero por retiro de documentos. Eventualmente, aquel padre de
familia o acudiente que haya comprado el formulario de inscripcion y decida no
continuar con el proceso de matricula, no habré por ninguna razon devolucion del dinero
pagado por este documento. De igual manera una vez matriculado el estudiante, el padre
de familia tiene derecho a desistir de continuar con el contrato de prestacion de servicio
educativo hasta el dia anterior al ingreso a clases, de hacerlo se le descontaran los costos

que obedezcan a gastos causados hasta ese momento. Una vez se hayan iniciado las
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clases, no habra por ninguna razoén la devolucién de dinero ni de matricula ni de gastos

educativos.

L. Criterio Institucional Fundamental para la aceptacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales (MEN). La Institucion Educativa siempre procurara ofrecer a los
padres de familia con hijo que tengan condiciones educativas especiales y los menores
mismos, la opcion de hacer parte de la comunidad educativa, sin embargo, si las
condiciones de necesidades educativas especiales del menor no pueden ser atendidas
por el Colegio porque no cuenta con la infraestructura o condiciones especiales para
garantizar el adecuado proceso educativo de dicho menor, la Institucion se abstendra de
adelantar el proceso de admision del menor, o habiéndolo adelantado y habiendo
identificado condiciones del menor que superen las condiciones para atenderlo
adecuadamente, procedera a no conceder el cupo, justamente para proteger el interés

superior del menor de edad.

M. Condiciones para la aceptacion de estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE). Los estudiantes que posean condiciones educativas especiales y que pretendan
ser parte del Colegio, deben cumplir con los siguientes requisitos para ser aceptados en

la Institucion. Estos son:

1. Contar con un diagnoéstico médico o neurologico, con fecha inferior a seis meses,
en donde se especifique claramente su condicion y las caracteristicas de esta,
para ser tenidas en cuenta en la labor educativa y formativa.

2. Presentarse en la Institucion para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial,
la que se llevara a cabo por parte del grupo interdisciplinario del Colegio, donde
se evaluaran aspectos cognitivos del candidato, mediante instrumentos de
valoracion enfocados en determinar su grado de desarrollo en motricidad fina 'y
gruesa, competencias curriculares, estilos de aprendizaje, habitos, rutinas y

comportamiento.
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3. Realizar un proceso de valoracion grupal, mediante la observacion
comportamental de caracter descriptivo, enfocado en conductas, emociones y
niveles de comunicacion, en un tiempo de dos dias en el aula.

4. No ser menor de 5 afios ni mayor de 11 afos edad cronoldgica para el ingreso,
segun el grado al que aspira.

5. No presentar trastornos psiquidtricos asociados a su condicién, ni grado severo
de autismo, deficiencia visual o auditiva.

6. Tener colaboracion y acompaiamiento permanente del grupo familiar.

7. Los padres de familia deben firmar un documento de compromiso, en donde
ellos se responsabilicen de todo dafio a terceros, materiales o infraestructura, que
llegare a ocasionar el estudiante.

8. Tener desarrollo en los dispositivos bdsicos de aprendizaje: motivacion,
atencion, memoria, concentracion y percepcion.

9. Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentacion y
aseo.

10. Poseer comunicacion simbolica y no simbdlica que le permita interactuar con
las personas de su entorno.

11. Que el estudiante reciba atencion pedagdgica y terapéutica especializada externa

para su bienestar, control y desarrollo permanente.

12. Presentar de manera mensual ante el departamento de orientacion escolar los

avances y acompafamiento terapéutico especializado externo.
PARAGRAFO 1: La evaluacion que haga el Colegio permitira determinar:
a) El ingreso y ubicacion del estudiante.
b) Determinar sus fortalezas y necesidades.
c) Elaborar la propuesta de adaptacion curricular en caso de requerir; y,

d) Definir los apoyos que €l requiere.
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PARAGRAFO 2: Si los padres de familia que presentan un estudiante al Colegio con

necesidades educativas especiales omiten informacion relevante o suministran documentos

o datos falsos, sobre la condicion de su hijo, ésta se considerara una condicion que invalida,

no solo el proceso de admision sino, ademads, la matricula y el contrato de servicios

educativos que se haya suscrito.

ARTICULO 16. PROCESO DE MATRICULA.

A. El padre de familia o acudiente debe subir los siguientes documentos del estudiante a la

plataforma indicada:

Ficha de matricula.

Informe final de calificaciones.

Paz y salvo por todo concepto.

Comprobante de pago.

Contrato de prestacion de servicios.

Pagaré en blanco.

Ficha clinica del estudiante.

Certificado de afiliacion de EPS reciente (no mayor a 30 dias).

Certificado médico reciente (no mayor a 30 dias).

Carné de vacunacion (Para nifios menores de 6 afios).

Fotocopia legible del registro civil / tarjeta de identidad del estudiante al 150%.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del padre de familia o acudiente
firmante de la matricula.

Certificado de estudios a partir del quinto grado (alumnos que no han cursado grados
anteriores en el CSDB).

Documento autorizacion tramite de datos.

Certificado retiro SIMAT del colegio anterior (solo para alumnos nuevos).
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B. Legalizacion de la matricula: El padre de familia o acudiente debe presentar los
documentos anteriores en fisico, en una carpeta de carton colgante azul con gancho legajador

en las instalaciones del CSDB en el dia y hora indicado segtn el cronograma de matriculas.

C. Realizar el pago de matricula y otros cobros periddicos en su totalidad, utilizando el

modulo PSE ubicado en la pagina Web del colegio.

D. El acudiente responsable de solventar los costos educativos, debe firmar el contrato de
prestacion de servicios educativos, el pagaré correspondiente y el formato de autorizacion
de consulta y reporte a las centrales de riesgo (Datacrédito, mensualmente la institucion esta

obligada a reportar el comportamiento en los pagos de cada uno de los acudientes firmantes).
E. Firmar la matricula en la fecha y hora programada.

F. Unicamente al cumplir con toda la documentacioén y tramites descritos anteriormente, se
considera que un alumno se encuentra matriculado en el Colegio Santo Domingo Bilingiie.
Si el acudiente y/o padre de familia no realiza el proceso de matricula en la fecha establecida,
el estudiante pierde el cupo. En ningln caso se podra realizar la matricula de un estudiante
si su acudiente y/o padre de familia no se encuentra a paz y salvo por todo concepto ya sea
con el Colegio Santo Domingo Bilingiie o con cualquier otra institucion educativa de la que

provenga.

ARTICULO 17. CLASES DE MATRICULA. Las clases de matricula que existen en el

Colegio son las siguientes:

1. Matricula Ordinaria. Es aquella efectuada en la fecha y hora sefalada por el Colegio, en
la cual se radica el contrato de

2. Servicios educativos y los otros documentos que forman parte de este proceso.
Unicamente se pueden matricular estudiantes que estén a paz y salvo por todo concepto
con el Colegio, es decir, que no tengan deudas pendientes en los costos educativos, en

los cobros periddicos y en otros cobros periodicos.
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3. Matricula Extraordinaria. Es aquella que se realiza al dia siguiente de la fecha fijada
para la matricula ordinaria. Para la matricula extraordinaria se requiere ademas de la
aportacion de los documentos exigidos para tal fin, la cancelacion de los costos

enunciados, la autorizacion expresa y escrita de Rectoria.

PARAGRAFO 1I: El estudiante que no se matricule en las fechas oficiales sefialadas por el
Colegio y realiza matricula extraordinaria, pagard un excedente del 25%, sobre el valor de

la matricula, correspondiente a la condicion de una matricula extraordinaria.

PARAGRAFO 2: En caso de retiro del estudiante, por solicitud de los padres de familia o
por cancelacion de la matricula por decision del Colegio, en cualquier época del afio lectivo,
el valor de la matricula no serd devuelto, ni total, ni parcial o proporcionalmente, al tiempo

del afio lectivo transcurrido.

ARTICULO 18. CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES PARA LA
MATRICULA.

Las siguientes son las condiciones administrativas del Colegio para llevar a cabo los

procesos de matricula.

1. En caso de estudiantes antiguos que estuvieron en mora o cobro juridico el afio anterior
y finalmente lograron solventar sus compromisos econdmicos, el Colegio podra aceptar
la matricula para el siguiente afio, si cumplen con la garantia solicitada por la Institucion.
Dichas medidas de garantia pueden ser y no son excluyentes, un codeudor, un codeudor
con finca raiz, pago anticipado anual o pago anticipado semestral, adicional al pagaré y
a la carta de instrucciones, para diligenciar el pagaré.

2. Un nuevo estudiante se cataloga de asistente, cuando es necesario cursar al menos un
periodo académico para empalmar calendario o por adaptacion previa al Colegio. El
estudiante asistente no cancela matricula, pero si cancela todos los demés costos
educativos durante la vigencia de tiempo. Esta calidad de estudiante no tiene
certificacion de aprobacion del grado cursado. La fecha méxima de ingreso de los

estudiantes asistentes es de 4 meses ano lectivo.
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3. Se define que una matricula y sus efectos estan debidamente legalizados, cuando se ha
completado toda la documentacion y se haya realizado la firma de los documentos
exigidos, tanto por parte del padre de familia o acudiente autorizado, asi como también
del estudiante.

4. Los documentos minimos que se deben allegar para regularizar la matricula son los
siguientes: hoja de matricula, contrato de matricula, documento de declaraciones y
autorizaciones para el tratamiento de datos, acta de aceptacion del Manual de
Convivencia, asi como cualquier otro documento que el Colegio considere necesario y
pertinente.

5. En caso en que se haya pagado matricula, pero no suscrito los documentos y
debidamente allegados a la Institucion, se considerara como invalido dicho proceso de
matricula.

6. En caso de fuerza mayor y una familia solicite la devolucion del valor de una matricula,
el Colegio procedera a realizar la devolucion en los proximos 15 dias a la presentacion
escrita de solicitud sustentada, siempre y cuando, dicha solicitud se haga, antes del inicio
del afio escolar. Al valor de la devolucion de la matricula se le descuenta un 10% por
cargos de reserva de cupo y gastos de administracion, el cual aplica inicamente sobre
el costo educativo y no sobre otros costos que ya han sido pagados.

7. El contrato de matricula anual estard vigente hasta cuando se haga la respectiva
cancelacion en Secretaria Académica y firme el libro de matricula, por tanto, si un
estudiante es retirado del Colegio, sin la cancelacion oportuna del mencionado contrato
de matricula, los padres de familia o acudiente, deberdn cancelar los meses que corran,

hasta tanto cumpla con este requisito.

PARAGRAFO 1. En caso de que un padre de familia no matricule a su hijo en las fechas
establecidas por el Colegio para adelantar dicho proceso, la Institucion dispondra del cupo
de dicho estudiante, habiendo perdido asi la posibilidad de firmar un nuevo contrato de

matricula, para el nuevo afo académico.

PARAGRAFO 2. La autorizacion para una matricula extemporanea o extraordinaria sélo

podré ser dada por la Rectoria del Colegio, una vez que los padres de familia hayan solicitado
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formalmente dicha posibilidad, y habiendo examinado las condiciones de cupo, tiempo
transcurrido desde el inicio del afio lectivo, asi como también, el desempeiio del estudiante
en el grado inmediatamente anterior. De todas maneras, es potestativo del equipo directivo

del Colegio, conceder o negar esta solicitud.
ARTICULO 19. PENSION.

Es la suma que, por la anualidad educativa, se paga al Colegio por el derecho del estudiante
a participar en el proceso formativo, durante el afio académico vigente y compromete a las
partes y al educando en las obligaciones legales y pedagogicas, tendientes a hacer efectivas
la prestacion del servicio educativo, el que se considera un derecho-deber. El valor de la
pension serd igual a la tarifa anual educativa incluida en la resolucion de costos, previa
deduccion del costo de la matricula; tarifa que debe ser cancelada en forma mensual
anticipada dentro de los diez (10) primeros dias, pero asumiendo los padres de familia los
intereses de la tasa maxima legal vigente, por cada mes de mora que se cobraran a partir del

11 del mes corriente y a partir del primer dia del mes vencido.
ARTICULO 20. CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

Es la relacion bilateral contractual entre el contratista (Colegio Santo Domingo Bilingiie) y
el contratante (padre, madre, acudiente o tutor.); en el cual, se establecen las cldusulas
correspondientes a la prestacion del servicio educativo, este es un documento insoslayable

para poder realizar la matricula del estudiante, cuya duracion es de un (1) afio lectivo.

El pago de la prestacion del servicio educativo para el afio lectivo correspondiente se hace
por el total de la anualidad, el cual se difiere en diez (10) cuotas mensuales, para pagar mes
anticipado, durante los primeros diez (10) dias.

A. Cobro de Intereses. El retardo en el pago de las mensualidades al Colegio o a los
demas servicios periddicos contratados o la devolucion de cheques impagados de los
padres, dara derecho al Colegio a exigir el pago de intereses por mora, de acuerdo
con las disposiciones de la Superintendencia Bancaria, sanciones comerciales y

costos de financiacidon y cobranza, segun las disposiciones legales vigentes.
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PARAGRAFO 1. En caso de incumplimiento o mora en los pagos, los padres o acudientes,
se obligan a asumir los gastos de cobranza de abogado y costas procesales de producirse, en
caso de no ser canceladas; lo cual, faculta al Colegio, para incluir dichos valores en los

recibos de pensiones vigentes al incumplimiento o subsiguientes, hasta producirse su pago.

PARAGRAFO 2. Para los efectos del presente compromiso y exigencia, los padres aceptan
expresamente que renuncian a cualquier tramite extrajudicial o judicial para constituirse en
mora; la cual, se tendré por constituida con el simple retardo en el pago de las obligaciones
pecuniarias a su cargo y sin requerimiento alguno siendo el plazo mensual corriente, los 10

primeros dias de cada mes.

B. Protocolo General de Cartera. El pago oportuno y el cumplimiento de las
obligaciones econdmicas a cargo de los padres de familia o responsable econémico,
son un factor de éxito para cumplir las obligaciones a cargo del Colegio. En la
Institucion se sigue el siguiente protocolo para la generacién de los cobros a los

padres de familia:
1. Administrativa Interna. Las acciones de la Institucion son las siguientes:

a Facturacion e Informacion. De acuerdo con el contrato de matricula, los padres de
familia tienen la obligacién de cancelar la pension dentro de los primeros diez (10)
dias del mes.

b Cobro pre-juridico, cumplidos dos (2) meses en mora, se envia un documento de
cobro al padre de familia para presentarlo a la Oficina Juridica del Colegio con el fin
de buscar una férmula de pago que garantice la extincion de la obligacion econdmica

€n mora.

2. Administrativa Externa. De no realizarse el pago, se iniciard un cobro prejuridico y si
agotado este cobro no paga, se procede al cobro juridico donde el padre de familia se obliga
a pagar el capital, los intereses moratorios legalmente establecidos, los gastos de proceso y
los honorarios de abogado del 20% sobre el capital e intereses moratorios al momento del

pago total de la obligacion.
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ARTICULO 21. FIRMA DE MATRICULA.

La firma de la matricula es la aceptacion y obligacion de los padres de familia y los
estudiantes donde entran a hacer parte integral de la comunidad Dominguista y, por tanto, se
comprometen a acatar lo establecido en el contrato de prestacion del servicio educativo y en

el presente Manual.

ARTICULO 22. RENOVACION DE MATRICULA.

Al estudiante se le renovara la matricula cuando no incurra en las siguientes objeciones:
a. Haber terminado el afio escolar sin MATRICULA EN OBSERVACION.

b. Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el Manual de Convivencia,
particularmente los referidos a oportunidades para cancelacion de matricula y

pensiones.

c. Lano promocion del estudiante por mas de dos afios en el mismo grado determina la

pérdida de cupo.

d. Cuando los padres(s) o acudiente(s) reiteradamente incumplen cualquiera de los
deberes consagrados en el Manual de Convivencia, la Institucion se reserva el

derecho de no renovar el contrato de prestacion de servicios educativos.

e. Cuando los padres o acudiente(s) no comulgan o estdn en contra de la filosofia,

principios y valores enmarcados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

f. Para estudiantes antiguos se renueva la matricula cuando se presenta toda la
documentacion reglamentaria exigida por la Institucion:
e Ficha de matricula.
e Informe final de calificaciones.
e Pazy salvo institucional.

e Comprobante de pago.
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e Contrato de prestacion de servicios.

e Pagaré en blanco.

e Certificado de afiliacion a la EPS reciente (no mayor a 30 dias).

e C(Certificado médico reciente (no mayor a 30 dias).

e (Carnet de vacunacion (para nifios menores de 6 afios). Fotocopia legible del
registro civil o tarjeta de identidad del estudiante, ampliada al 150%.

o Fotocopia del documento de identidad del padre de familia o acudiente,
firmante en el contrato de prestacion de servicios educativos.

e Pago de los derechos de matricula.

e Aceptacion del Manual de Convivencia.

e Documento de autorizacion de tratamiento de datos.

ARTICULO 23. CAUSALES DE NO RENOVACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

Seréan causas justificadas para que el colegio no renueve el contrato de prestacion de

servicio educativo para el siguiente ano escolar:

a. Incumplimiento en la fecha y hora de matricula de acuerdo al grado, segin la

programacion publicada.

b. Sugerencia del Lider de Fase correspondiente a la Rectoria, después de que el
estudiante incumpla de forma repetida las normas del colegio y sin evidencia de
resultados favorables, después de realizar acciones institucionales de tipo formativo
y disciplinario, procediendo debidamente a informar la decision por escrito, por parte

del (Ia) Rector(a) al padre de familia.

c. Sugerencia del Consejo Académico, después de recibir informe de la Comisioén de
Evaluacion y Promocion respectiva, que demuestre la realizacion de acciones

pedagbgicas de acompanamiento y mejoramiento, sin observar una evolucion
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positiva en el rendimiento académico del estudiante y debidamente informada la

decision por escrito, por parte del (la) Rector(a) al padre de familia.

d. Si un estudiante no es promovido durante dos afios consecutivos, no podra realizar

matricula en el Colegio Santo Domingo Bilingiie para el siguiente afio escolar.

e. Cuando los padres(s) o acudiente(s) reiteradamente incumplen cualquiera de los
deberes consagrados en este Manual de Convivencia, la Institucion se reserva el

derecho de no renovar el contrato de prestacion de servicios educativos.

f. Cuando los padres(s) o acudiente(s) no comulgan o estan en contra de la filosofia,
principios y valores enmarcados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) o
existan acciones que vulneren la integridad fisica, moral o psicologica de los

integrantes de la comunidad educativa.

g. Incumplimiento de los deberes de los padres de familia establecidos en el articulo 81

de este Manual.

PARAGRAFO I: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante
«Circular» por el Plantel para este proceso, implica la PERDIDA DE CUPO, que la
Institucion asignard o suprimird libremente a efectos de planear y organizar los cursos segin
sentencias de la Corte Constitucional donde manifiesta lo siguiente: No se vulnera el
derecho a la educacion por pérdida de arnio (T092-311-94). No se vulnera el derecho a la
educacion por sanciones al mal rendimiento académico (T569-X11-94). No se vulnera el

derecho a la educacion por normas que exijan rendimiento y disciplina (T316-12-VI1I-94).

ARTICULO 24. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CONDICION DE
ESTUDIANTE:

a. Cuando al estudiante se le comprueba o se vea involucrado en situaciones

relacionadas con: HURTO, ROBO APROPIACION DE PERTENENCIAS DE
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OTROS SIN AUTORIZACION; PORTE DE ARMA, ELEMENTO CORTO
PUNZANTE; PORTE DE SUSTANCIA PSICOACTIVA, EXPENDIO DE
SUSTANCIA PSICOACTIVA Y/O EN TODOS LOS OTROS CASOS QUE POR
ESTUDIO LO DETERMINE EL COMITE DE CONVIVENCIA, RECTORIA O
EL CONSEJO DIRECTIVO, segtn lo estipulado en las PROHIBICIONES de este
Manual. Una vez establecida la(s) prueba(s) deben ser informadas las autoridades
competentes, sean los hechos dentro del colegio o sus alrededores, en caso que la ley
lo exija o el colegio lo considere necesario.

b. Por cierre del Colegio, cualquiera que sea su forma.

c. Por retiro voluntario del estudiante, bien sea que dicha voluntad provenga de sus
padres o acudientes, durante el afio escolar o al finalizar el mismo no haciendo uso
de la renovacion dentro de los términos establecidos por el colegio, caso en el cual
el Colegio queda en libertad para disponer del cupo.

d. Al comprobar falsedad en la informacién y documentacion presentada para ingresar

al Colegio.

CAPITULO III: PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD EN EL
GOBIERNO ESCOLAR.

ARTICULO 25. EL GOBIERNO ESCOLAR DEL COLEGIO SANTO DOMINGO
BILINGUE.

Estd organizado de acuerdo a la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Decreto

Reglamentario 1860 de 1994 y la Resolucion 3612 de 2010.
ARTICULO 26. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.
1. ORGANO PRIMARIO: esta conformado por:

a. Rector(a)
b. Consejo Directivo.

c. Consejo Académico.
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2. ORGANO SECUNDARIO: formado por:

a. Consejo Estudiantil.

b. Consejo de Padres de Familia.
c. Consejo Exalumnos.

d. Comité de Convivencia Escolar.
e. Personero Estudiantil.

f. Consejo de Profesores.

ARTICULO 27. RECTOR(A).

La Rectora es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. Tiene la
responsabilidad de lograr que la institucion ofrezca los servicios educativos adecuados para
que el educando alcance los objetivos formativos y propende por el crecimiento integral del

Colegio.
ARTICULO 28. FUNCIONES DEL RECTOR(A).

1. Representar legalmente al plantel.

2. Establecer criterios para dirigir la Institucion de acuerdo a las normas vigentes.

3. Planear y organizar con el equipo directivo docente y lideres de fase los ambitos
institucionales.

4. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

5. Disefiar politicas educativas en concordancia con el equipo directivo docente, evaluando

y entregando resultados periddicamente.

Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion de la comunidad.

Ordenar el gasto del plantel.

Administrar el personal de la institucion de acuerdo con las normas vigentes.

A S

Administrar los bienes del plantel en coordinacion con la subgerencia administrativa.
10.Hacer cumplir las asignaciones académicas de acuerdo a las normas vigentes.

11.Dirigir y participar en la ejecucion del programa anual de evaluacion.
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12.Fomentar y dinamizar la actualizacion y la capacitacion docente del personal a su cargo.

13.Fomentar la investigacion.

14.Desarrollar y evaluar el proyecto de mejoramiento.

15.Liderar el proceso de desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.)

16.Coordinar especialmente el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Comité de
Convivencia.

17.Desarrollar el proyecto de certificacion para mejorar la calidad educativa.

18.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

19. Asistir a las sesiones del consejo de padres o asignar un directivo como su representante.
ARTICULO 29. EL CONSEJO DIRECTIVO.

Es el estamento principal del Gobierno Escolar, el cual garantiza la participacion de toda la

comunidad en la direccion del colegio y vela por los intereses de todos los integrantes.
ARTICULO 30. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. La Rectora quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por semana o de
manera extraordinaria cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
Asamblea de Docentes.

3. Dos representantes de los Padres de Familia elegidos: uno por la Junta Directiva de la
Asociacion de padres y otro por el Consejo de padres.

4. Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes, entre los
alumnos que se encuentran cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

5. Un representante de los ex alumnos elegidos por el Consejo Directivo, de dos ternas
representadas por: las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de

los estudiantes.
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6. Un representante del sector productivo elegido por las personas o gremio que presten

servicios a la Institucion.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

10.

11.

12.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad como las reservadas a la Subgerencia Administrativa.
Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento de la Institucion.

Conocer el Manual de Convivencia y reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y la garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando
algunos de sus miembros se sientan lesionados.

Participar en la planeacion y evaluacion de curriculos y del plan de estudios y someterse
a consideracion de la Direccion Local de Educacion (DILE) de la localidad Octava o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y en los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
que ha de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia, en ningun caso puede
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos, personal administrativo de la
Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes.
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13. Determinar su propio reglamento en atencion a las necesidades institucionales.
14. Sancionar de manera verbal o escrita a los directivos, profesores, estudiantes, personal
administrativo o de servicios en caso de mala conducta o de acto(s) que atente contra las

buenas normas de convivencia.
ARTICULO 32. CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico es un estamento del 6rgano primario del Gobierno Escolar, que vela
por el debido desarrollo del modelo pedagogico de la Institucion, la cohesion y coherencia
del plan de estudios y la debida preparacion y ejecucion de cada una de los momentos de
aprendizaje, privilegiando el cognitivismo, la pedagogia conceptual y el desarrollo

emocional del estudiante.

ARTICULO 33. CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

1. Rector(a) quien lo preside.

2. Coordinador Académico.

3. Jefes de Area.

4. Educador especial en caso requerido.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

1. Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Manual.

3. Organizar el plan de estudios de acuerdo a los énfasis del colegio.

4. Participar en la evaluacion institucional bimestral conforme con las funciones de los
consejos de estudiantes y profesores.

5. Revisar y actualizar el SIEE.
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6. Integrar el Consejo de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y conformar los comités de Evaluacion y Promocion asignandole funciones
para supervisar el proceso general de evaluacion.

7. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos o padres de familia sobre la evaluacion
educativa y de los procedimientos educativos.

8. Implementar estrategias metodologicas que redunden en el mejoramiento del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

9. Facilitar la investigacion, la capacitacion y el perfeccionamiento de innovaciones, que
fortalezcan el proceso de aprehension de las competencias.

10. Las demas funciones afines o complementarias a las anteriores.

ARTICULO 35. EL CONSEJO DE DOCENTES.

Es la instancia colegiada de participacion de todos los maestros de la Institucion en la

planeacion, organizacion y comunicacion del curriculo.

Se retne los miércoles de 3:30 a 5:30 de la tarde. Para tratar aspectos como: actividades
institucionales, sugerencias, capacitaciones, informes del Consejo Académico,
democratizacion, planeacion curricular, seguimiento a los procesos de evaluacion semestral

y actas.
ARTICULO 36. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es un organo que busca apoyar «la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y

mitigacion de la violencia escolary.
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ARTICULO 37. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

e o B

Rector(a), quien preside el comité.

El Coordinador General.

El personero estudiantil.

El orientador escolar.

El Lider de Fase correspondiente.

El representante del Consejo de Padres de Familia.
El representante del Consejo de Estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes; directivos y estudiantes; entre estudiantes y entre docentes; estudiantes y
personal administrativo.

Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales, reproductivos, junto a la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan
a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre y/o madre de familia, acudiente y un compafiero del
establecimiento educativo que lidere procesos de conciliacién cuando el comité lo

requiera.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo
29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos, que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Generar estrategias para promover y divulgar el Manual de Convivencia e igualmente
buscar instancias de participacion que propendan por la actualizacion de este.

10. Atender y resolver las faltas graves y gravisimas de los estudiantes.
ARTICULO 39. PERFIL DEL ESTUDIANTE DOMINGUISTA.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie forma al estudiante como un ser humano integral
reconociendo en €l sus seis dimensiones: espiritual, socio-afectiva, cognitiva, comunicativa,
corporal y estética; preparandolo para que domine habilidades de aprendizaje esenciales para
la vida y la productividad en el campo laboral y puedan constituirse en personas efectivas,

eficientes y eficaces, en el marco de la autocritica y la ética, dentro de la sociedad.
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Los estudiantes dominguistas, se caracterizan por ser:

1. Investigadores con pensamiento cientifico; estudiantes capaces de analizar, formular
hipotesis y comprender el mundo desde la evidencia.

2. Pensadores criticos e innovadores, con habilidades de razonamiento logico y
matematico que les permiten resolver problemas de manera creativa, estratégica y
eficaz.

3. Comunicadores con solidas competencias bilingilies para expresarse con claridad,
tanto de forma oral como escrita.

4. Solidarios, con habilidades socioemocionales que fortalecen el trabajo en equipo y la
convivencia.

5. Ciudadanos globales, capaces de adaptarse a diversos contextos sociales y culturales.

6. Autocriticos, equilibrados, reflexivos e integros; capaces de regular sus emociones,

mantener su bienestar personal y desarrollar competencias clave para la vida.

Los estudiantes dominguistas somos
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EN SU ASPECTO VALORATIVO Y ESPIRITUAL SON:
e Comprometidos con la filosofia y pedagogia de la Institucion.

e Conocedores, capaces de discernir, asumir los valores y principios cristianos y

llevarlos a la vida.
e Respetuosos no solo por si mismos, sino también por los demas.
e Responsables frente al ejercicio de su libertad.

e Tolerantes y respetuosos de las ideas de los demas, al mismo tiempo que de las

propias.
e Solidarios, colaboradores y participativos.

ASPECTO SOCIAL Y AFECTIVO:

e Leal a su comunidad; su familia y colegio; autonomo y libre en el ejercicio de sus

derechos.

e Responsable con respecto a sus actos y al cumplimiento de sus deberes, ejerciendo

autodisciplina.
e Lider positivo con espiritu de superacion continua.

e (Garante de vinculos sociales, afectivos, respetuosos, estables y auténticos con los

miembros de su comunidad.

e Interesado en la actualidad nacional e internacional, informandose continuamente.

Solidario y leal con su medio y con su mundo.

ASPECTO ACADEMICO, PRODUCTIVO Y PROFESIONAL:
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Valora el aprendizaje y lo hace participe en su proyecto de vida.

Desarrolla sus capacidades intelectuales en la busqueda del conocimiento, en
aquellas disciplinas humanistas y cientificas que le permitan responder a los

requerimientos del mundo actual.

Desarrolla habitos de estudio y trabajo personal.

Lleva a efecto su aprendizaje en forma autonoma.

Aprende usando métodos y técnicas de investigacion.

Desarrolla segtin su grado de madurez, las capacidades intelectuales de elaboracion,
abstraccion, transferencia, induccion, deduccion, organizacion y aplicacion de la

informacién obtenida.

Desarrolla su espiritu de creatividad, iniciativa, critica y autocritica.

Alcanza, en la medida de sus posibilidades, un alto nivel de desarrollo intelectual y

cultural.

ASPECTO FAMILIAR:

El estudiante debe contar con un grupo familiar que, conviviendo con €l, lo valora,

lo respeta y le demuestra su amor.

Es reflejo de la conducta ejemplar de sus padres, hermanos u otros miembros de la
familia.

En su disposicidn, se evidencia interés constante en tender puentes de didlogo entre
sus padres ante las inquietudes y necesidades reportadas por la Institucion.

Junto a su familia se interesa en conocer los avances y logros alcanzados en el
Colegio.

Existe apoyo incondicional en las actividades y tareas asignadas al nifio.
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e La familia acompafa con valores a la formacién de la personalidad y el caracter del
estudiante.

e Es un estudiante que plasma en su cotidianidad escolar, el amor y la disciplina,
aplicados desde el hogar como justa medida por los padres de familia comprometidos
con la filosofia dominguista.

e Manifiesta formacién en principios y valores, la cual, es consecuente con la
construccion integral en el estudiante dominguista.

e Fomenta la creatividad y pasion por el estudio, para lo cual los padres son los pilares

fundamentales al proveer la motivacion intelectual y los recursos necesarios.
ARTICULO 40. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

Es un estudiante de undécimo grado, elegido por la mayor votacion entre los estudiantes,
encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y este Manual. Tiene por

funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podrd utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento: Pedir
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion
(carteleras, emisora, revista, plegable circulares y asambleas estudiantiles).

2. Recibir y evaluar las quejas que formule cualquier estudiante sobre la vulneracion de sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los alumnos.

3. Cuando considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el Consejo Académico,
las decisiones que vulneren a los estudiantes, respecto a las peticiones presentadas por el
estudiantado.

4. Dar cumplimiento a las propuestas planteadas durante su campafa.

5. Rendir informe periddico de su gestion a Rectoria.
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6. Representar a los estudiantes en las reuniones generales promovidas por el Personero

Distrital.

ARTICULO 41. PERFIL DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

1. Ser estudiante con minimo tres (3) afios de antigiiedad, conocedor de sus deberes y
derechos.

2. Ser un estudiante destacado académica y comportamentalmente.

3. Poseer los valores de identidad Institucional (porte adecuado del uniforme, ser
consecuente con la mision y la vision de la Institucion, compromiso, asistencia,
puntualidad y excelente disciplina).

4. Ser lider positivo, practico, dindmico y creativo.

5. Ser idoneo para el cargo.

6. Dar un buen ejemplo con sus palabras y actitudes.
ARTICULO 42. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Es el maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada uno de los

cursos del colegio a partir del tercer grado.

Los alumnos del nivel de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que

cursen el tercer grado.
ARTICULO 43. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

1. Apropiarse de su organizacion interna.

2. Liderar la gestion del semillero de convivencia.

3. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorar en el cumplimiento de su representacion.

4. Evaluar y controlar el desarrollo de las iniciativas presentadas.
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5. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativa sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, evaluando y controlando el desarrollo de estas.
6. Trabajar en conjunto con el jefe de area de sociales y la Rectora para dar soluciones a

situaciones problematicas.
ARTICULO 44. REPRESENTANTE ESTUDIANTIL.

Es un representante de curso ante el Consejo de Estudiantes, del grado undécimo, elegido
por votacion de la mayor parte de los representantes del Consejo de Estudiantes, que integra
el Consejo Directivo velando por comunicar, defender los intereses y necesidades,
representando a todos los alumnos del colegio ante este 6érgano primario del Gobierno

Escolar.
ARTICULO 45. PERFIL DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL.

1. Ser estudiante con minimo 2 afos de antigiiedad.

2. Poseer valores de identidad institucional (porte adecuado del uniforme, ser consecuente
con la misidn, vision de la Institucidn, asistencia, disciplina y puntualidad).

3. Ser estudiante destacado académica y comportamentalmente.

4. Ser lider positivo, proactivo, dinamico y creativo.

5. Dar un buen ejemplo con sus palabras y actitudes.

ARTICULO 46. REVOCATORIA DEL MANDATO PARA EL PERSONERO Y/O
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes podran proponer la revocatoria del mandato y del cargo para el personero
y/o el representante de los estudiantes, tramitdndose por medio del Consejo de Estudiantes,
quienes aprobaran la sancion por el voto del 50% mas uno de los representantes, esta medida
sera remitida al Consejo Directivo en donde nuevamente por votacion de sus miembros,
excluyendo el voto del representante de los alumnos si fuese el caso que este fuera el sujeto
de la pretendida sancion, ratificara o rechazard la medida. Son motivos para destituir al

personero o al representante estudiantil los siguientes:
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Cometer algun tipo de falta que viole lo establecido en el Manual de Convivencia.
No cumplir con el plan de desarrollo de su proyecto aprobado.

No informa a tiempo las propuestas que esté liderando, ni da a conocer su cronograma.

> b=

Promover un mal liderazgo a través de sus acciones, palabras y actitudes que generen un
mal ambiente institucional.

5. Bajo desempefio académico y comportamental.
ARTICULO 47. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

La Asociacion de Padres de Familia es una entidad de derecho privado y sin animo de lucro
que integran los padres de familia de alumnos activos del colegio y que velan por el apoyo

a la institucion en el proceso formativo de sus hijos.
ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

1. Invertir el dinero de los asociados en la ejecucion de actividades que beneficien a los
estudiantes, profesores y/o personal administrativo y de servicios del colegio.
2. Presentar informe a Rectoria de lo recaudado y de su inversion.

3. Promover programas de formacion de los padres de familia.
ARTICULO 49. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Esta integrado por un representante de los padres de cada uno de los cursos del colegio, los

cuales seran elegidos durante la primera Asamblea de Padres de Familia.

ARTICULO 50. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA.

1. Debe ser padre, madre, acudiente o tutor de un estudiante antiguo matriculado en el afio
vigente y activo
2. No haber presentado ninguna dificultad en cuanto al respeto y compromiso con la

Institucion educativa.
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3. Durante el ejercicio de representacion, el delegado del curso ante el Consejo de Padres
debe cumplir cabalmente lo establecido en el Manual de Convivencia, so pena de perder

su nombramiento.
ARTICULO 51. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

1. Canalizar las inquietudes de los padres de familia en relacion con las diferentes actividades
del Colegio, al Rector(a) o al Consejo Directivo.

2. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto Educativo Institucional (P.E.L.) que
surjan de los padres de familia, asi como las propuestas de mejoramiento del Manual de
Convivencia a través de los mecanismos establecidos para tal fin.

3. Estimular el compromiso y la participacion de la familia en el proceso educativo de los
hijos.

4. Velar por la excelente relacion, el respeto, la solidaridad y el aprecio entre todos los
miembros de la comunidad.

5. Garantizar que todos los padres de familia conozcan y respeten el debido proceso para la
comunicacion de PQRSF (Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones).
6. Servir de medio de comunicacidon con la asamblea de padres de familia de los planes,

programas, proyectos, actividades y tareas realizadas en la institucion.

7. Adoptar una actitud conciliadora y de didlogo entre la institucion y los padres cuando
llegue a surgir alguna dificultad.

8. Hacer uso adecuado de las redes sociales, entendiendo que estas no son un medio oficial
de comunicacion.

9. Elegir a un representante de los padres de familia ante el Consejo Directivo del Colegio.

10.  Representar a los padres de familia ante otros organismos y entidades relacionadas o

no con el Colegio, previa designacion del Rector(a).
CAPITULO IV: ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 52. EL CONSEJO DIRECTIVO DOCENTE.
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Los directivos docentes son las personas encargadas de la planeacion, direccion,
organizacion, control y evaluacion de la Institucion, entregando informes al Consejo
Directivo acerca de su gestion. El estamento Directivo del Colegio Santo Domingo Bilingiie
esta conformado por Rectoria, Coordinador Académico, lideres de fase (preescolar, primer
y segundo, tercero a quinto, sexto y séptimo y octavo a undécimo), las orientadoras
educativas, Subgerente Administrativo y Financiero, el Capellan y Direccion del Proceso

Bilingiie.

ARTICULO 53. COMPROMISOS GENERALES DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES.

Teniendo en cuenta la RESOLUCION NUMERO 13342 (23 de julio de 1982) emanada del
Ministerio de Educacion Nacional que trata sobre Deberes, Derechos, Cargos y Funciones
del personal - Directiva Docente. El Colegio Santo Domingo Bilingiie por medio de sus
directivos, en una decisiéon consensual acordd cumplir con los siguientes aspectos

fundamentales:

1. Propiciar un ambiente adecuado que permita el desarrollo Optimo de las diferentes
actividades curriculares.

2. Estructurar, revisar, ajustar y cumplir el Plan Estratégico del Colegio.

3. Planear estrategias de solucién a la problemadtica, identificada en la evaluacion
institucional.

4. Elevar la calidad educativa del Colegio Santo Domingo Bilingiie.

5. Propiciar la vivencia cristiana en todos los momentos de la cotidianidad de la familia

dominguista.

Servir sin discriminacion alguna a todas las personas que lo necesiten.

Dinamizar el P.E.I. con énfasis en agroindustria y sistemas.

Realizar seguimiento y control ante la aplicacion del Plan de estudios y el SIEE.

e

Trabajar la autoformacién como un proceso continuo.
10. Constituir el equipo lider de calidad para garantizar el continuo plan de mejoramiento

de la institucidn y obtener los diferentes grados de certificacion.
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ARTICULO 54. FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

1. Colaborar con Rectoria en planeacion y evaluacion institucional.
Desarrollar y dinamizar las politicas de calidad.

Participar en el Consejo Académico y en los demas que sean requeridos.

> » Db

Coordinar con Rectoria y el Consejo Académico, los Comités de Promocion y
Evaluacion.

Liderar procesos de investigacion.

Dirigir la planeacion y programacion de acuerdo con los objetivos.

Crear canales de comunicacion para lograr asertividad y unificacion de criterios.

e

Propiciar un buen clima institucional, con el fin de optimizar el trabajo en equipo.

9. Promover espacios de sana convivencia y bienestar institucional.
ARTICULO 55. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

1. Ejercer sus compromisos en un ambiente propicio.

2. Intervenir constructivamente frente a personas o situaciones que estén afectando la buena
marcha de la Institucion.

3. Conocer oportunamente toda la problematica que se suscite en la Institucion.

4. Ser objetivos en la toma de decisiones teniendo en cuenta los argumentos de las personas
involucradas.

5. Promulgar la identidad institucional fortaleciendo el sentido de pertenencia.

6. Ejercer los principios democraticos de liderazgo, que la autoridad competente le reviste.

7. Recibir todas las inquietudes por parte de la comunidad educativa.

8. Ser reconocido por el cumplimiento de sus funciones haciéndose participe del plan de

estimulos de la Institucidn.
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ARTICULO 56. MAPA DE PROCESOS.

En el marco de la administracion por procesos, el Colegio Santo Domingo Bilingiie gestiona

cinco ambitos que interactiian segun el siguiente mapa:

| AMBITO DIRECTIVO
Apoyo a la Gestion Apoyo a la Gestién Apoyo a la gestién Apoyo al desarrollo de
Curricular del Colegio. i
A "9 g Académica, Seleccion curricular del colegio las politicas
emo Escolar a y contratacion del Santo Domingo institucionales.
o cargode la @ermcla personal docente il
Educativa.
=
< | OPERATIVOS | 2
= AMBITO ACADEMICO o
Liderar &l grupo de
=2 Elsboracién, docentes y alumnos pa"“"”:"z" kamae w
= 7oL en la superacion de AR o
evaluacién y contral extracurriculares con
4 del plan de estudios resultados e
‘académicos, a nivel alumnos de la instituciény O
w intemo y extema de otras instituciones. w
m AMBITO COMPORTAMENTAL I
d . Desarrollo Qarnhncls LR SRR Procsscads Consolidacién de la S
e pacifica productiva "G"'"'*““ autcformacisn g 1]
n fundamental en la e e autoformacién en =]
»n solucion de conflictos. B los estudiantes »
= | APOYO | =
2 o 2 :
5 I AMBITO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | a
Garantizar la
(o) eﬁ':digréﬁr:,:m Apoyo a la gestion sostenibiidady el w
w o8 recumS. académicay creciminta dal o
(V4 - Colegio Santa
comportamental. Domingo Bilingls.
Apoyoa la gestion académicay de Apoyo a la gestién curricular Apoyoa la gestién académica del
comportamiento del colegio. servicio del colegio. proyecto colegio. proyectosenvicio social
de atencién a padres de X sexualy estudiantil obligatorioy escuela de
familia y docentes de la institucién, convivencias 5 padres.

e AMBITO DIRECTIVO: Corresponde a las actividades, procesos y elementos
relacionados con el horizonte, el modelo pedagégico, la evaluacion institucional y
todos aquellos aspectos que enmarcan al colegio y constituyen nuestro PEI.

e AMBITO ACADEMICO: Corresponde a las acciones, procesos y elementos que
constituyen la labor formativa de educadores y educandos, dentro del horizonte, la
filosofia y los fundamentos institucionales.

e AMBITO DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTO: Es el conjunto de
acciones, procesos y elementos relacionados con los sujetos (estudiantes, padres,
docentes, directivos y personal en general) y sus relaciones interpersonales.

e AMBITO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO: Es el conjunto de acciones,
procesos y elementos relacionados con la planeacion, organizacidn, ejecucion,
evaluacion y control, de la gestion de los recursos (humanos, fisicos y financieros)

del colegio.
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e AMBITO CULTURAL: Es el conjunto de actividades, procesos y elementos
relacionados con la interaccion social de los individuos en la comunidad, y su

integracion con el entorno desde y para el colegio.

ARTICULO 57. LA COORDINACION ACADEMICA.

El Coordinador Académico depende de la Rectora del plantel. Le corresponde articular el

trabajo con respecto al dmbito emocional - comportamental, velando por la practica

humanista, la excelencia académica y la formacion integral de los discentes de la Institucion.

De ¢l dependen directamente los jefes de area.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA.

Colaborar con Rectoria en planeacion y evaluacion Institucional.
Coordinar con Rectoria, el Consejo Académico y los comités de Promocién y

Evaluacion.

3. Liderar procesos de investigacion.

4. Dirigir la planeacion y programacion de acuerdo con los objetivos curriculares.

Organizar a los profesores por areas de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los objetivos.

Coordinar la accién académica con la administracion de estudiantes y profesores.

7. Establecer canales y mecanismos de comunicacion que potencien el seguimiento a las

10.
11.

12

13.

14.

actividades académicas establecidas en el Plan de Estudios.
Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.
Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar las acciones para mejorar la

retencidn escolar.

. Programa la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases

del plantel, y presentarlos a Rectoria para su aprobacion.
Desarrollar en conjunto con jefes de area y profesores el plan de estudios: competencias,
formas de evaluacion, metodologias, didacticas y métodos.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.
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15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir periddicamente informe a Rectoria sobre el resultado de las actividades a su
cargo.

Presentar a Rectoria las necesidades de las éareas.

Incrementar el desarrollo de nuevas metodologias que faciliten la construccion del
conocimiento.

Mejorar los resultados de las pruebas Saber.

Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de nuestra institucion, relacionados a los
indicadores de la gestion académica.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Estandarizacion de procesos.

Velar por el cumplimiento de procesos de bilingiiismo.

Velar por la rigurosidad de procesos en la granja agroturistica.

Establecer el desarrollo de la teoria de las 6 lecturas.

Fomentar el uso de la tecnologia junto a la aplicacion de la programacion y robdtica.

Fomentar el uso y desarrollo de los textos escolares solicitados.

ARTICULO 59. LIDERES DE FASE.

Son las personas encargadas de gestionar adecuadamente la interaccion de los distintos

ambitos institucionales para un grupo de grados especifico, su objetivo principal es el de

garantizar una convivencia armonica, pacifica y de desarrollo humanista, entre los

integrantes de la comunidad dominguista, facilitando un ambiente adecuado para el avance

en el desarrollo de las dimensiones de cada uno de los seres humanos que integran la

comunidad.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LOS LIDERES DE FASE.

1.

Conciliar diferencias surgidas entre alumnos, profesores y padres de familia de los

grados correspondientes (aplicando el debido proceso).
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Ante las situaciones repetitivas de faltas leves, el Lider de Fase debe verificar el
seguimiento de parte de los docentes y llevar a cabo lo establecido en el Manual de
Convivencia.

Ante faltas graves y gravisimas debe recopilar toda la informacion de la situacion
incluyendo los descargos respectivos disciplinarios para ser remitidos ante el comité de
convivencia.

Gestionar desde el ambito convivencial las sugerencias, solicitudes, quejas y reclamos
de padres de familia y estudiantes relacionadas para darle una solucion eficaz y oportuna.
Socializar el Manual de Convivencia, garantizando su adecuada aplicacion.

Atender casos especiales de comportamiento en los grados a su cargo.

Participar en el Comité Directivo Docente y en los demas que sea requerido.

Integrar el comité de convivencia escolar cuando la situacion involucre a uno de los
estudiantes a su cargo.

Responder por el archivo de seguimiento de cada uno de los estudiantes de los grados a
su cargo.

Colaborar con Rectoria en la evaluacion y planeacion institucional.

Hacer cumplir los horarios de clase, las entradas y salidas del Colegio, como también
buscar las estrategias para evitar el incumplimiento.

Organizar la agenda y el desarrollo de cada una de las direcciones de grupo.

Socializar el horizonte y la filosofia institucional para generar sentido de pertenencia por
la Institucion.

Garantizar que cada una de las sesiones de clase se desarrollen adecuadamente,
cumpliendo las conductas dominguistas y generando un ambiente adecuado de respeto,
disciplina y sana convivencia por parte del estudiante, al amparo y guia de un maestro
recursivo e innovador que utiliza todo el tiempo de la sesion para el desarrollo de las
competencias y la formacion integral del docente.

Plantear estrategias, ejecutarlas y evaluarlas, con respecto a los espacios de descanso, la
entrada y la salida del colegio, los desplazamientos dentro y fuera del colegio y los

cambios de clase, verificando que sean momentos seguros y formativos para los alumnos.
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16.

17

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

Supervisar el correcto uso del material escolar y las agendas por parte de los estudiantes

y maestros, al igual que, su adecuado orden, estética, aseo y presentacion.

. Durante los tiempos de entrada, descansos y salida de los estudiantes, es responsabilidad

de los lideres de fase recorrer los espacios en los que se encuentren los alumnos a su
cargo para garantizar su seguridad y prevenir cualquier situacién que los ponga en riesgo.
Supervisar el orden y la permanencia de los alumnos cuando uno o varios de los grupos
a su cargo se encuentran utilizando el parque publico para el desarrollo de alguna
actividad.

Cuando un profesor falte, es deber del Lider de Fase organizar el horario, cubriendo al
docente que no asiste.

Durante el transcurso de la jornada el Lider de Fase debe realizar recorrido por los
salones verificando que los maestros se encuentren realizando la sesion en concordancia
a los lineamientos institucionales.

De forma periddica el Lider de Fase recorrerd el area de los bafios velando por el
cumplimiento de las normas escolares, la seguridad de los menores y la no permanencia
durante tiempos prolongados en este espacio.

Estandarizacion de procesos.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion asertiva con diferentes estamentos
educativos.

Fomentar el uso de la tecnologia.

Velar por la excelente atencion al cliente.

Velar por el cumplimiento de procesos de bilingiiismo e implementar la cultura del

mismo.
Velar por el cumplimiento de las metas estratégicas relacionadas con su cargo.
Rendir Informes periddicos a Rectoria, sobre las actividades de su dependencia.

Desarrollar estrategias conducentes al cuidado, presentacion y conservacion del edificio,

muebles y enseres.

ARTICULO 61. LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA.
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El Subgerente Administrativo depende de Rectoria y propende por el uso eficiente de los
recursos para maximizar el beneficio de los educandos, padres de familia y docentes.
Ademas, debera facilitar las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje. Es responsable directo del area administrativa del colegio y del

personal perteneciente a esta dependencia.
ARTICULO 62. FUNCIONES DEL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO.

1. Recaudo y recuperacion de cartera.

2. Contratacion de la planta del personal.

3. Mantenimiento de los bienes, muebles y enseres.

4. Construcciones y adecuaciones de la planta fisica.

5. Compra de insumos, materiales, equipos y herramientas requeridos en toda la Institucion.

6. Planeacion, ejecucion, control y evaluacion del presupuesto de ingresos y egresos del
colegio.

7. Plan de mercadeo.

8. Cafeteria y restaurante del Colegio Santo Domingo Bilingiie.

9. Transporte escolar y optimizacion del servicio de TransMerced.

10. Asesoria, recepcion de quejas y sugerencias por parte de los padres de familia y
estudiantes.

11. Biblioteca, biblioteca virtual, Bibliobanco, fotocopiadoras y bancos de datos del Colegio
Santo Domingo Bilingiie.

12. Programa de atencién médica a nivel Unicamente de rehabilitacion fisica, primeros
auxilios y salud preventiva de los integrantes de la comunidad educativa.

13. Control de acceso del personal externo y de la comunidad dominguista, seguridad tanto
de las personas como de los bienes, muebles y enseres.

14. Realizacion de diligencias externas de la Gerencia y coordinacion del colegio.

15. Limpieza y desinfeccion de las instalaciones del Colegio Santo Domingo Bilingiie.

16. Cumplir con todos los procedimientos e instructivos aplicables a su cargo.

17. Llevar registros del sistema de gestion de calidad que le corresponda.
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18. Estandarizacion de procesos.
19. Calidad y talento humano.
20. Velar por la excelente atencion al cliente.

21. Seguimiento personal de Servicios Generales y Administrativo.
ARTICULO 63. EL CAPELLAN.

Es el lider espiritual encargado de la formacion pastoral de los estudiantes, docentes y
directivos del colegio, guia espiritual que busca el crecimiento personal de todos los

integrantes de la comunidad.
ARTICULO 64. FUNCIONES DEL CAPELLAN.

1. Realizar el proyecto pastoral del Colegio y presentarlo para aprobacion de las directivas,
estableciéndose como transversal de la Institucion.

2. Coordinar, orientar y celebrar los oficios religiosos a que haya lugar.

3. Aplicar el método preventivo con actitudes de misericordia, amor, acogida y perdon.

4. Demostrar habitos de puntualidad en todas las actividades realizadas en el colegio.

5. Atender y orientar a los profesores de acuerdo a los principios evangélicos, valores
dominguistas enmarcados en el Proyecto Educativo Institucional «Educar es enseniar a
VIVIF».

6. Atender en forma humana, respetuosa, oportuna, prudente y diligente a toda la comunidad
educativa.

7. Acompaiar y formar parte del equipo que orienta las convivencias del colegio.

8. Promover la celebracion de la Eucaristia. Mensualmente una por grados y la oracion de
apertura en actos culturales para toda la comunidad educativa.

9. Liderar la preparacion de los nifios de cuarto, quinto y sexto para la primera comunion.

10. Liderar la preparacion de los jovenes de noveno y décimo para la confirmacion.

11. Liderar la pastoral familiar del Colegio.

12. Atender a la formacion pastoral de estudiantes y comunidad educativa dominguista.
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13. Promover y apoyar la filosofia de Santo Domingo Savio en la comunidad educativa intra
y extramural.
14. Las demas funciones que le sean delegadas y ordenadas por Rectoria y/o Coordinacion

General.
ARTICULO 65. LIDER DEL PROCESO BILINGUE.

Este cargo esta subordinado a la Coordinacion Académica y es la persona encargada de
liderar la implementacion del proceso bilingiie en el colegio, coordinando las éareas que
conforman el departamento bilingiie (English, Science, Arts, Physical Education and ICT) y

garantizando el ambiente adecuado para el aprendizaje de la lengua extranjera (inglés).
ARTICULO 66. FUNCIONES DEL LiDER PROCESO BILINGUE

1. Colaborar con Rectoria en planeacion y evaluacion institucional.

2. Liderar procesos de bilingliismo

3. Dirigir la planeacion y programacion de acuerdo con los objetivos curriculares para
las éareas bilingiies.

4. Organizar a los profesores bilingiies de acuerdo con las normas vigentes y coordinar
sus acciones para el logro de los objetivos.

5. Coordinar la accion académica de los estudiantes y profesores (exdmenes
internacionales).

6. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades bilingilies en la
institucion.

7. Desarrollar en conjunto con jefes de area y profesores el plan de estudios:
competencias, formas de evaluacion, metodologias, didacticas y métodos para las
areas bilingiies.

8. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

9. Rendir periddicamente informe al Gerente del plantel sobre el resultado de las

actividades a su cargo.
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10. Presentar al Gerente las necesidades de las areas bilingilies e implementar nuevas
estrategias.

11. Mejorar los resultados de las pruebas Saber.

12. Cumplir con las demaés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

13. Dirigir y organizar las actividades del departamento, conforme a los criterios
establecidos a nivel curricular y de la Coordinacion General o Rector(a).

14. Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de las
actividades curriculares que ofrece el area y promover su actualizacion.

15. Estandarizacion de procesos.

16. Velar por el cumplimiento de procesos de bilingtiismo.

17. Fomentar el uso de la tecnologia en las areas bilingiies.

18. Cumplir con el programa de actividades curriculares que la directiva previamente ha
programado.

19. Revisar y replantear (con aprobacion del Consejo Académico) el plan de estudios (en
su area correspondiente).

20. Evaluar el desempefio de los docentes a su cargo.

21. Garantizar que los estudiantes de grado 11 obtengan su certificacion del nivel de
inglés con un minimo de B2.

22.Las demdas funciones que le sean delegadas y ordenadas por Rectoria y/o

Coordinacioén Académica.

ARTICULO 67. PERFIL DEL EDUCADOR DEL COLEGIO SANTO DOMINGO
BILINGUE.

La sociedad contemporanea exige una educacion que no se puede improvisar ni dejar en
manos inexpertas, la educacion de los estudiantes debe seguir los lineamientos de una
Pedagogia Humanista, por ende, la formacion docente es imprescindible. La funcidon del
maestro sobrepasa el ser transmisor de una cultura heredada y se debe convertir en el gestor

de una nueva sociedad y de una cultura humanizada.
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PERFIL INTELECTUAL DEL EDUCADOR DEL COLEGIO SANTO DOMINGO
BILINGUE.

Dos deben ser los ejes en los cuales se desarrolla el perfil intelectual: la profundidad y la
investigacion. El docente no debe contentarse con los primeros hallazgos, debe ir a la raiz
de las cosas. El estudioso siempre debe preguntar la esencia y hallar sus fundamentos
iniciales. La profundidad hace al estudioso modesto con su propio criterio ¢ indulgente con
el criterio de los demads. Por otra parte, la investigacion trata de la constante buisqueda de la
verdad. El docente debe ser investigador, hacer en las aulas ciencia. Por eso el docente del
Colegio Santo Domingo Bilingiie, dedica mucho tiempo al estudio y la renovacion

permanente, a la adquisicion de libros y al intercambio intelectual entre colegas.

PERFIL PEDAGOGICO DEL EDUCADOR DEL COLEGIO SANTO DOMINGO
BILINGUE.

Al profesor del Colegio Santo Domingo Bilingiie, no solamente le basta saber, es necesario
que se constituya en experto generador de didacticas y estrategias pedagogicas. Siendo un
actor activo de una praxeologia que conduzca hacia la transformacion del sujeto y su entorno.

Para ello debe poseer las siguientes condiciones:

El conocimiento de las personas a quien se dirige: La edad, el entorno de donde proviene y
otras circunstancias.

El conocimiento debe ser gradual, de lo simple a lo complejo. Para ello debe manejar una
adecuada metodologia de la disciplina o saber que dirige.

El ser humano no solo es inteligente con la busqueda de verdades, también necesita voluntad
y gozo con el bien realizado libremente. Por eso es importante que el profesor manifieste
con su responsabilidad, preparacion y puntualidad el compromiso que tiene hacia la
formacion de sus estudiantes.

El profesor del Colegio Santo Domingo Bilingiie debe ser ante todo humilde, reconociendo
sus limites y sus logros para aprender de uno y de otro. Modesto para con sus propios €xitos

y planes e indulgente con las opiniones ajenas.
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. Valerse de la pedagogia conceptual en la formacién cognitiva del estudiante, este debe ser
el gestor de su propia educacion y tomar parte activa en el proceso educativo.

Debe despertar en el estudiante la responsabilidad creativa y curiosidad intelectual.

Debe ser un motivador constante de la formacion académica y de la ética.

Se esfuerza por dar el protagonismo en todo momento a sus estudiantes, permaneciendo
atento a orientar y motivar.

Se preocupa por el desarrollo de competencias, utilizando el tema como instrumento para
alcanzarlas e integrando la evaluacion como parte del aprendizaje e insumo principal para

conocer 'y mej orar.

PERFIL ETICO-VALORATIVO DEL EDUCADOR DEL COLEGIO SANTO
DOMINGO BILINGUE.

El docente con su perfil moral se convierte en maestro. Ello lo hace un amigo de sus
estudiantes en virtud del quehacer educativo. Amistad que no es camaraderia y
confabulacién, es aprecio sincero de sus valores y voluntad constante en colaborar en su
desarrollo. Amistad que es consejo, apoyo y respeto llevando a cabo su funcion de ser social,
conocedor de la realidad histdrica de sus estudiantes. El docente del Colegio Santo Domingo
Bilingiie, es ante todo fraternal entre sus colegas, un cuerpo de profesores desunidos echa a
perder los mejores proyectos y las mejores capacidades. Todos los estudiantes deben ver que
los profesores se aprecian, estan unidos y se respaldan. Los maestros deben ayudarse
mutuamente a superar los errores, mediante el didlogo, el consejo, el decir la verdad con
aprecio y respeto. El perfil ético le da credibilidad y eficiencia al magisterio: «E/ maestro
Dominguista ensenia valores con la aplicacion cotidiana de los mismos en su vida. Vive la
honestidad, la responsabilidad, el respeto, la dedicacion y sobre todo el amor por el

projimo» (BURBANO RUALES, 2009)

PERFIL PROFESIONAL DEL EDUCADOR DEL COLEGIO SANTO DOMINGO
BILINGUE.
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El docente dominguista debe ser graduado a nivel profesional en el area del conocimiento
donde se desempena, si su titulo no es el de licenciado, debe contar con diplomado,
especializacion o maestria en docencia; igualmente con experiencia en educacion en el sector
privado; el Colegio Santo Domingo Bilingiie, pretende crear semilleros de docentes, por
medio de convenios con universidades que ofrecen licenciaturas y que tengan inglés como

segunda lengua.

Para las areas que integran el proyecto transversal bilingiie, los docentes deben certificar un
nivel de apropiacion de la segunda lengua, minimo en el nivel B2, de acuerdo al Marco
Comun Europeo de referencia en lenguas. Los docentes de inglés como segunda lengua

deben certificar un nivel Cl1.

La labor educativa exige un compromiso profundo con el bienestar y la proteccion de los
estudiantes. Por ello, al iniciar cada afio escolar, todos los docentes deben firmar y acatar el
Codigo de Etica institucional. Este documento establece las responsabilidades y los
compromisos ético-morales y afectivos que orientan su actuar, asegurando un ambiente
seguro, respetuoso y coherente con la mision formativa de la institucion. Al igual que lo
sefialado en el primer parrafo, este compromiso ético constituye la base para garantizar
practicas pedagogicas responsables y un acompafiamiento integral que vele por los derechos

y la dignidad de todos los menores de edad.

PARAGRAFO 1. El docente dominguista autoriza la consulta de datos sobre inhabilidad para
trabajar con nifios menores de edad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1918 del 12 de
julio de 2018. El certificado de inhabilidades para condenados por delitos sexuales de
menores permite saber si una persona estd inhabilitada para trabajar con nifios por ¢ alguna
de las siguientes causas: violacion, abuso sexual, actos de connotacion sexual y produccion
de pornografia, entre otras. El registro de inhabilitados también incluye a personas que
cometan el delito de sustraccion de menores y robo con violencia o intimidacion, cuando

una de las victimas hubiese sufrido la violacion siendo menor de 14 afios.

ARTICULO 68. JEFES DE AREA.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB PAG 55



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co 5=

Son los lideres de cada una de las areas que integran el plan de estudios del colegio, su

profundidad y conocimiento pedagdgico les permite guiar y asesorar a los docentes a su

cargo, para lograr el mayor desarrollo de las competencias correspondientes a las asignaturas

bajo su supervision.

ARTICULO 69. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LOS JEFES DE AREA.

El jefe de Area depende de la Coordinacion General, es responsable de lograr la eficiencia

en el desarrollo de los procesos curriculares relativos del area, tiene autoridad funcional

sobre los profesores que integran el departamento.

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LOS JEFES DE AREA.

10.
11.
12.

13.

Dirigir y organizar las actividades del departamento, conforme a los criterios
establecidos a nivel curricular y de la Coordinacion General.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de las
actividades curriculares que ofrece el drea y promover su actualizacion.

Ejecutar las acciones en coordinacion con los demas jefes de area.

Elaborar y desarrollar programas de investigacion cientifica.

Supervisar y elaborar la ejecucion de los programas del area y el rendimiento de los
estudiantes.

Rendir informes periddicamente a la Coordinacion General, sobre el desarrollo de los
programas del area.

Cumplir con la asignacion académica de conformidad con las normas vigentes.
Cumplir con los horarios de clases y turnos de apoyo que le sean requeridos.

Participar en los comités que sea requerido.

Analizar, plantear y reestructurar el SIEE, verificando su cumplimiento.

Verificar que los maestros a su cargo desarrollen competencias a través de cada una de
las sesiones de clase.

Acompafiar y guiar a los docentes en su cargo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Responder ante la Coordinacion Académica por el incumplimiento de las politicas o
planes de trabajo por €l o los docentes a su cargo.

Velar por alcanzar las metas establecidas en el plan estratégico y relacionado con su area.
Cumplir con el horario establecido en el contrato de trabajo.

Participar en el grupo interdisciplinario de investigacion académica.

Cumplir con el programa de actividades curriculares que la directiva previamente ha
programado.

Revisar y replantear (con aprobacion del Consejo Académico) el plan de estudios (en su
area correspondiente).

Planear, organizar, desarrollar y evaluar el proyecto de STEAM en articulacion con las
otras areas.

Evaluar el desempefio de los docentes a su cargo.

Las demaés funciones que le sean delegadas y ordenadas por Rectoria y/o Coordinacion

Académica.

ARTICULO 71. DERECHOS DE LOS PROFESORES.

. Recibir por parte de los directivos, padres de familia, estudiantes, personal administrativo

y personal de servicios un trato respetuoso y justo.
Tener derecho a ejercer una actitud critica, respetuosa y reflexiva, que vaya en provecho

de la institucion.

. Ser escuchado en sus justas peticiones, valorando las opiniones del profesorado a través

de mecanismos anénimos y no andénimos que permitan una comunicacion abierta y
respetuosa, cultivando un clima de colaboracion entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

. Recibir en su momento oportuno el reconocimiento al que ha sido merecedor por su

trabajo eficiente.

. Recibir el aprecio y respeto de todas las personas que lo rodean.

Recibir retroalimentacion constructiva y especifica sobre su practica docente de manera

oportuna.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Recibir capacitacion y actualizacion profesional para mejorar sus habilidades en el cargo
que fue asignado.

Ambiente de trabajo seguro y saludable, que promueva su bienestar fisico y emocional,
y esté libre de riesgos o condiciones perjudiciales.

Ejercer la autonomia profesional para desarrollar y transmitir el conocimiento, en
coherencia con los lineamientos curriculares y el plan de estudios.

No ser objeto de discriminacion por motivos de origen, género, orientacion sexual,
creencias filosoficas, religiosas o politicas, garantizando la igualdad y el respeto.

Ser evaluado de forma objetiva, ética y transparente, y recibir retroalimentacion
constructiva y oportuna sobre su desempefo profesional.

Ser informado con la debida antelacion sobre los cronogramas, modificaciones y todos
los aspectos inherentes a la correcta ejecucion de sus funciones.

Participar activamente en los espacios de toma de decisiones que conciernen al
funcionamiento y la mejora institucional del centro educativo.

Contar con los recursos, herramientas y materiales fisicos idoneos y necesarios para el
eficiente desempeiio de sus responsabilidades.

Recibir orientacion y asesoramiento continuo y pertinente por parte de la directiva

docente para el desarrollo de su labor.

ARTICULO 72. COMPROMISOS GENERALES DE LOS PROFESORES.

NS R

. Estar abiertos al cambio, posibilitando el didlogo, aceptando y asimilando las

innovaciones académicas y de formacion.

Asumir con criterio responsable el enfoque humanista determinado por los principios del
colegio.

El docente del colegio Santo Domingo Bilingiie debe conocer el PEI de la institucion.
Educar y orientar para la convivencia, el respeto, la amistad y la sinceridad.

Ser leal a la institucion e identificarse con los principios que la rigen.

Trabajar por competencias.

Ser ejemplo, positivo para sus estudiantes y comunidad educativa en general.
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8. Basar su practica pedagogica en los postulados de la Pedagogia Humanista tomando como
herramienta de aprendizaje la pedagogia conceptual.

9. Acatar las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
ARTICULO 73. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LOS PROFESORES.

Los profesores dependen de la Coordinacion Académica, los Lideres de Fase y del jefe de
area. Les corresponde proporcionar la orientacion y guia de las actividades curriculares, para

que los estudiantes se formen de la mejor manera.

1. Estar en el sitio asignado segun protocolo a las 6:45 a.m. con el fin de recibir a los

estudiantes.

2. Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion del area respectiva.

3. Cumplir con los horarios establecidos y el cronograma de actividades determinadas por
las directivas del colegio.

4. Programar y organizar las actividades de ensefianza de las asignaturas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel de area.

5. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

6. Participar en las reuniones y consejos pedagdgicos previamente establecidos en el
cronograma institucional.

7. Participar en la realizacion de actividades complementarias.

8. Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso curricular.

9. Aplicar oportunamente con la Coordinacién Académica y los jefes de Area, las
estrategias metodoldgicas que den lugar al anélisis de los resultados de la evaluacion.

10. Presentar a Coordinacion Académica el informe de rendimiento de los estudiantes a su
cargo segun sea solicitado.

11. Participar en la solucion de conflictos conforme lo determina el Manual de Convivencia
de la institucidn y presentar los casos especiales al mentor de grupo y posteriormente a

los Lideres de Fase para su respectivo tratamiento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22.

Ejercer la mentoria de grupo cuando le sea asignado.

Participar en los comités en que sea requerido.

Cumplir con la jornada laboral y la asignacion académica acordadas con la Coordinacion
Académica y Rectoria.

Cumplir con los turnos de acompafiamiento que le sean asignados (disciplina y
descansos).

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las
directivas del plantel.

Atender a los Padres de Familia de acuerdo con el horario establecido.

Demostrar buena presentacion personal; corte de cabello, no usar maquillaje exagerado,
portar siempre el uniforme y la blusa durante la permanencia en la institucion; teniendo
en cuenta los modelos y requisitos exigidos. No utilizar prendas que no correspondan al
mismo. De igual manera los pantalones de los uniformes o sudadera no deben estar
entubados.

Portar el uniforme institucional completo de la siguiente forma: Lunes y miércoles traje
azul (sastre azul, camisa azul, zapatos negros, para los caballeros corbata azul), martes,
jueves y sabado traje negro (sastre negro, camisa rosada, zapatos negros, para los
caballeros corbata roja y camisa blanca), viernes sudadera (segiin modelo institucional,
tennis y medias de color azul oscuro); es de aclarar que en caso de actividades
institucionales que se realicen el dia viernes se utilizard el traje azul. El 4rea de danzas y
educacion fisica asiste con sudadera, exceptuando actividades institucionales que
ameriten el uso de uniforme de diario.

Asistir puntualmente a las labores académicas. Si no hay motivo justificado de la
inasistencia al plantel se procedera a las sanciones, de acuerdo al Reglamento Interno de

Trabajo y normas institucionales.

. Responder por el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales

confiados a su manejo.
Tener un trato cortés y cordial entre todos los docentes, evitando enfrentamientos y

comentarios disociadores que impidan el trabajo en equipo.
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23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

Guardar las debidas distancias de respeto con los estudiantes de acuerdo a su rol
establecido.

Dar aplicacion al codigo de ética.

No propiciar, ni fomentar las malas interpretaciones y comentarios negativos en
diferentes situaciones, con el resto de estamentos de la institucion.

Ser participe en la construccion del Proyecto Educativo Institucional.

Estar siempre en actitud de cambio y no ser resistente a las modificaciones que
rapidamente afronta el mundo moderno.

Mantener debidamente diligenciado el observador del estudiante y los seguimientos
académicos.

Trabajar la pedagogia conceptual, inteligencias multiples y el desarrollo de las
competencias determinadas en el plan de estudios.

Diligenciar los formatos solicitados por la institucion para el buen funcionamiento de la
misma y organizacion de los procesos.

Tener en cuenta que una buena disposicion y actitud junto a una comunicacion asertiva,
fortalece un buen clima institucional en toda la comunidad educativa.

Cumplir los lineamientos evaluativos establecidos en la institucion.

Garantizar que las contrasefias y usuarios institucionales sean de uso estrictamente
personal.

Verificar la asistencia de los estudiantes a su clase, antes de iniciar el desarrollo de la
misma, en caso de ausencia de un alumno reportarla de inmediato al Lider de Fase
respectivo.

Velar por la seguridad de los estudiantes en todos los sitios donde se encuentren.
Controlar la salida de los estudiantes del salon de clase o del sitio en el cual se encuentren
desarrollando la actividad pedagdgica, utilizando para ello el Hall Pass, si un alumno
tarda en regresar al salon se debe reportar inmediatamente al Lider de Fase respectivo.
En caso de requerir sacar al estudiante al parque publico para el desarrollo de una
actividad recreativa o ludica, debe contar con la autorizacion escrita del Lider de Fase

(Esta sera entregada en la porteria) o estar institucionalizada (Clases de Educacion Fisica,
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38.

39.
40.

41.

Centros de Interés, Formacion General de Alumnos) para ser desarrollada en este
espacio, de no contar con la autorizacidn respectiva no se podra sacar en ningun caso a
los alumnos.

En las actividades desarrolladas en el parque publico el docente estara muy atento a que
los estudiantes permanezcan desarrollando su actividad en el area del parque por ¢l
demarcada.

Cumplir con los demas deberes inherentes al rol de maestro.

Velar por el orden y disciplina en los diferentes espacios, cuando sea asignado como
apoyo de las salidas pedagogicas, asi mismo garantizar el cuidado de los muebles y

enseres que se utilicen.

Las demas funciones que le sean delegadas y ordenadas por Rectoria y/o Coordinacion

Académica.

ARTICULO 74. GRUPO DE CONVIVENCIA.

Es un equipo de trabajo, conformado por un grupo de profesores, designado por los Lideres

de Fase, para acompanar a los estudiantes durante la entrada, la salida, los desplazamientos

y otros espacios compartidos, determinando estrategias para una sana convivencia.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL GRUPO DE CONVIVENCIA.

Recibir a los estudiantes diariamente a partir de las 6:30 a.m.
Controlar y supervisar la salida de los estudiantes de la institucion.

Controlar el uso del carné institucional, para el registro en el ingreso y salida de los

estudiantes.

Organizar un plan de trabajo donde se fortalezca un valor mensual, planteando metas e
indicadores de éxito, con el fin de cumplirlos durante el mes y evaluarlos al término de

éste.
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10.

11.

12.

Establecer estrategias con el fin de mejorar la puntualidad y porte de uniforme de los
estudiantes, mensualmente. Para ello se establecerd un indicador de éxito medible y

observable.
Entrega puntual del Plan de actividades y la respectiva retroalimentacion.

Buscar estrategias en colaboracion con el area de Ciencias Naturales con el fin de

fortalecer el aseo y orden de la institucion y promover los programas de reciclaje.
Liderar las formaciones cuando asi se requiera.

El grupo de Convivencia Dominguista, desarrollara actividades, para cada Direccion de
Grupo del mes correspondiente, encaminadas a reforzar de manera innovadora y creativa

el valor dado.

Las actividades planteadas para las direcciones de grupo deben estar direccionadas a
cada uno de los ejes que conforman el cuaderno de Proyecto de Vida, como son: eje

personal, eje académico y eje profesional.
Realizar acompafiamiento permanente a estudiantes, que recogen tarde a la salida.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 76. TURNO DE ACOMPANAMIENTO Y PROTOCOLOS.

Es la actividad realizada por aquellos docentes asignados por los Lideres de Fase, para

acompanar a los estudiantes durante los descansos y sus desplazamientos, garantizando la

seguridad y sana convivencia en este espacio.

ARTICULO 77. FUNCIONES DEL TURNO DE ACOMPANAMIENTO.

1.

2.

Acompanar a los estudiantes durante el descanso, ubicandose en el sitio correspondiente.

Llegada puntual al sitio que le sea asignado.
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3. Evidenciar liderazgo para velar por un buen ambiente y sano esparcimiento.

4. Al finalizar el descanso, los docentes encargados velaran porque el sitio quede en

Optimas condiciones de aseo y orden.
5. Solucionar oportunamente conflictos que se presenten con los estudiantes.
6. Velar por el desplazamiento ordenado de los estudiantes, desde y hacia su salon de clase.

7. Planear y ejecutar actividades para los descansos, con el fin de que los estudiantes

participen y sea un espacio de sano y motivante esparcimiento.
8. Liderar la formacion en estos espacios, velando por el orden y disciplina.

ARTICULO 78. EL MENTOR DE GRUPO.

Es el docente designado por el Lider de fase respectivo para liderar un curso determinado,
velando por su mejor desempefio académico junto al comportamiento y el bienestar de cada

uno de los educandos que lo conforman.

ARTICULO 79. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MENTOR DE GRUPO.

1. Participar en la formacién de los estudiantes, teniendo en cuenta sus caracteristicas
personales y familiares.

2. Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes.

3. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los
estudiantes.

4. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento en
coordinacién con el centro de conciliacion y el comité de convivencia escolar.

5. Analizar las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacion con los

otros estamentos soluciones adecuadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes
para coordinar la accion educativa.

Diligenciar el observador del estudiante teniendo en cuenta las indicaciones dadas por los
Lideres de Fase.

Participar en los programas recreativos, deportivos y de bienestar en general con los
estudiantes a su cargo.

Rendir periddicamente informes de las actividades y programas realizados a los Lideres
de Fase.

Presentar periddicamente informe de rendimiento académico a la Coordinacion
Académica y disciplinario a los Lideres de Fase.

Realizar seguimiento y acompafiamiento constante a casos particulares de estudiantes que
presenten dificultades académicas y disciplinarias.

Evaluar el comportamiento de su curso y entregar la planilla cada bimestre.

Desarrollar la direccion de curso programada semanalmente.

Fomentar el habito de utilizar la agenda escolar de forma diaria, promoviendo la
responsabilidad de los estudiantes.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.

16.Las demds funciones que le sean delegadas y ordenadas por Rectoria, Coordinacién

Académica y/o Lider de fase.

ARTICULO 80. RECONOCIMIENTO A LOS DIRECTIVOS, LIDERES,
MENTORES Y COLABORADORES.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie, reconoce la medalla Santo Domingo a la persona, que,

por su funcioén cristiana, técnico - pedagogico, administrativo, valorativo y de servicios se

haga merecedor, teniendo en cuenta los siguientes fundamentos:

1. Postulacion por miembros de la comunidad ante el Consejo Directivo.

2. Minimo 5 afios de pertenencia a la institucion.
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3. Gestidon humanizante que promueva los valores dominguistas. Articulo 9.
4. Alto impacto de su gestion pedagogica que beneficie a la comunidad educativa.

5. Liderazgo en el cumplimiento de sus funciones, promoviendo acciones que potencien la

vision institucional.
CAPITULO V: DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 81. PADRES DE FAMILIA.

Son las personas que confian en el colegio y toman la decision de matricular a sus hijos, pues
observan que la institucion cumple con el perfil formativo que consideran apropiado para
sus acudidos; tienen la responsabilidad y representacion legal de los menores y hacen parte
integral del proceso educativo de sus hijos, constituyéndose en el principal gestor de su
formacion humana, buscan garantizar una educacion de calidad para sus hijos, asi como el

bienestar general del entorno educativo.
ARTICULO 82. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA DOMINGUISTAS.

Los padres de familia Dominguistas reflejan un compromiso profundo con la educacion de
sus hijos, tanto en el &mbito académico como en el espiritual y personal. Con una actitud
colaborativa los padres de familia Dominguistas buscan trabajar de la mano con el colegio
para garantizar el éxito y bienestar de sus hijos, siendo también un ejemplo de valores y

principios cristianos para su familia y comunidad.
1. Se identifican con la filosofia y pedagogia de la institucion.

Apoyan la formacion en valores cristianos.
Son ejemplo de respeto, justicia y equidad.

Capaces de dialogar.

A

Conciliadores y solidarios.
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6. Buscan la armonia familiar y ofrecen un ambiente adecuado para el desarrollo integral
de sus hijos.

7. Criticos constructivos que ayudan a la solucion de las dificultades.

8. Apoyan los compromisos académicos y formativos de sus hijos.

9. Promotores de valores desarrollados en la institucion.

10. Fomentan habitos de disciplina, respeto y convivencia sana.

11. Comprometidos en la formacion integral de sus hijos.

12. Receptivos a los cambios educativos.

13. Buscan el bienestar y la formacion integral de sus hijos, fomentando un ambiente de

respeto, responsabilidad y participacion activa en la vida escolar.
ARTICULO 83. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1. Matricular al estudiante en las fechas y horas establecidas, aportando los documentos
exigidos y la informacion veraz.

2. Leer, conocer, reflexionar, aceptar y cumplir el Manual de Convivencia del colegio.

3. Ser los primeros educadores y orientadores de la formacion de sus hijos, actuando con
coherencia y siendo ejemplo para ellos.

4. Promover el crecimiento personal y espiritual de sus hijos, por medio del desarrollo en
valores cristianos, guidndolos para que vivan conforme a los principios de la fe catolica
que el colegio fomenta.

5. Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos en concordancia con los
lineamientos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia: Art. 17, laley 115y
la ley para la infancia y la adolescencia.

6. Crear en el hogar un ambiente sano y armonico que garantice la estabilidad emocional de
sus hijos en un clima adecuado para su desempefio escolar.

7. Asistir puntual y comprometidamente a reuniones, talleres, entrega de informes
académicos, escuela de padres, comisiones de evaluaciéon y promocion, comités de
convivencia escolar y demads actividades programadas por el colegio en caso de requerir

su presencia.
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8. Estar a Paz y Salvo por todo concepto dentro de los 10 primeros dias del mes y recibir el
informe académico en cada uno de los periodos.

9. Dirigir las oportunidades de mejora y/o sugerencias a cualquier miembro de la
institucion, de manera respetuosa, a través de los canales estipulados por la institucion y
respetando el debido proceso.

14. Fomentar la honradez de sus hijos, rechazando objetos, ttiles escolares o prendas que no
sean de su propiedad y exigiendo que sean devueltos al colegio o a sus duefios en el
menor tiempo posible.

15. Responder por la buena presentacion personal, modales y comportamiento de sus hijos.

16. El acudiente (persona que firma la matricula, generalmente padre o madre del menor o
en su defecto el tutor), serd la idonea y podra pedir informacion del proceso académico
y comportamental del estudiante y no otras personas.

17. Justificar por escrito al dia siguiente la(s) ausencia(s) del estudiante a las actividades
curriculares y extracurriculares programadas por el colegio, presentando el soporte de la
calamidad doméstica o la incapacidad médica expedida por la E.P.S respectiva, ante el
Lider de Fase, con el fin de presentar las actividades propias de los dias que se ausento,
siguiendo el protocolo de inasistencias, Capitulo IX, articulo 137, del presente Manual
de Convivencia.

18. Asumir la responsabilidad académica, en cuanto a los resultados negativos en las
calificaciones, cuando autorice que su hijo falte al colegio por cualquier motivo diferente
a la calamidad doméstica o la incapacidad médica.

19. Informar oportunamente a la secretaria general del colegio, el retiro de su acudido,
cualquiera que sea el motivo. Para este retiro es necesario estar a Paz y Salvo por todo
concepto con la institucion y firmar la cancelacion de matricula.

20. Realizar seguimiento permanente al proceso de sus hijos y acceder a las remisiones a
otros servicios externos que se hagan, en pro de la formacidon integral de los estudiantes.
21. Impulsar el rendimiento académico, apoyando el desarrollo académico de sus hijos,

asegurandose de que dediquen tiempo a estudiar, a realizar tareas y a cumplir con sus

responsabilidades escolares.
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22. Cumplimiento de Normas y Reglas Institucionales.

23. Respetar el reglamento del colegio: Los padres deben asegurarse de que sus hijos
respeten las normas del colegio, incluyendo el cumplimiento de los protocolos de

presentacion personal y porte correcto del uniforme, horarios, conducta y asistencia.

24. Utilizar dentro y fuera del colegio un vocabulario respetuoso, que sirva de ejemplo para
los demas y sus hijos.

25. Informar al plantel cualquier comportamiento anormal de su hijo, que afecte su adecuada
formacion integral (amistades, pandillas, vocabulario, conversaciones no acordes a su
edad, entre otros).

26. En lo posible solicitar citas médicas para sus hijos en un horario diferente a la jornada
escolar. Respetando de igual manera el calendario académico.

27.Programar las vacaciones y paseos de sus hijos, congruentemente con los espacios
vacacionales del colegio.

28. Verificar y firmar diariamente la agenda escolar para promover hébitos de organizacion
y responsabilidad.

29. Ocuparse del tiempo libre de sus hijos, una vez terminada la jornada escolar, a través de
la organizacion y distribucion de diferentes actividades.

30. Proporcionar a sus hijos todo lo relacionado con ttiles escolares, libros, textos, uniformes
y demads requisitos para su bienestar y buen rendimiento.

31. Colaborar para que sus hijos lleguen puntualmente al colegio, presentandose con el
respectivo uniforme en su debido orden y aseo.

32. Apoyar el correcto porte de los uniformes institucionales, por parte de sus hijos, de
acuerdo al Manual de Convivencia y la filosofia institucional

33. Velar constantemente por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos
dentro y fuera del plantel.

34. Controlar el desarrollo y presentacion de los trabajos escolares y extraescolares de sus

hijos.
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35

36

37

38

39

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia, buena comunicacion,

responsabilidad, buena disposicion y actitud que favorezcan la formacion de sus hijos.

. Cumplir con el conducto regular estipulado en la institucion al transmitir alguna

inquietud o inconformidad.

. Responder por los dafios y perjuicios ocasionados por su hijo a elementos de propiedad

de compatfieros o de la institucion.

. Solicitar con anticipacion y por escrito al Lider de Fase respectivo, los permisos para que

el estudiante pueda ausentarse de la institucion en horas de clase.

. Incentivar el sentido de pertenencia por la institucion.

40. Fomentar la puntualidad: Es responsabilidad de los padres garantizar que sus hijos
lleguen puntualmente al colegio, comprendiendo que la puntualidad es un valor
importante que se debe fomentar como parte de la formacioén del caracter de los

estudiantes.

Recoger oportunamente a su hijo(a), una vez haya finalizado las actividades escolares o
extraescolares. En preescolar 2:00 p.m., en primaria y bachillerato 3:00 p.m.

Velar constantemente por el cumplimiento de las obligaciones académicas y
comportamentales de su hijo y respaldar a la institucion en sus exigencias a todo nivel.
Apoyar al docente, al Lider de Fase, al Coordinador Académico o Rectoria en las
decisiones, sanciones o llamados de atencion hacia sus hijos atendiendo al debido
proceso.

Supervisar y vigilar el buen uso de las redes sociales y medios de comunicacion
utilizados por su hijo.

Evitar la organizacion y/o venta de boletas para fiestas, proms, eventos, salidas
promovidas por los estudiantes, etc...

Concienciar a sus hijos sobre no portar objetos tecnoldgicos y otros, los cuales sean un
distractor para su jornada académica, porque el colegio no se hace responsable del dafio
o la pérdida de éste.

No estimular el consumo de bebidas energizantes y tampoco enviarlas al colegio.
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48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

Dirigir, guiar y orientar a sus hijos, frente a la problemadtica social actual, a la cual se
pueden ver enfrentados.

No realizar llamados de atencion a estudiantes diferentes a sus hijos o padres de familia,
en momentos de dificultades convivenciales. Informar previamente a los representantes
de la institucion, para garantizar de esta forma el respeto por la dignidad de los menores
y de las familias dominguistas.

Promover la asistencia de su hijo a la convivencia escolar.

Asistir a la convivencia para padres de familia programada por la institucion como parte
del proceso formativo.

Seguir el conducto regular para la solucion de dificultades académicas o
comportamentales.

Esté restringida la recepcion de elementos de estudio olvidados por el estudiante en sus
hogares porque esto interrumpe las clases.

Consultar oportuna y continuamente la plataforma virtual de acompafiamiento a través
de la pagina web del colegio, para informarse de los resultados académicos (Datosofft,
Edupage, Martes de Prueba y otros instrumentos evaluativos), las observaciones
comportamentales, las circulares, los comunicados y otra informacion relevante. En caso
de tener alguna duda o inconformidad debe presentarla formalmente, dejando constancia
por escrito de la misma y ante el profesor responsable, en un plazo NO superior a los tres
(3) dias habiles siguientes a su publicacion; de no hacerlo se entendera como aceptada.
Confirmar el recibido de todo comunicado enviado de forma escrita (agenda) y/o por la
plataforma Edupage.

Mantener un trato respetuoso con todo el personal directivo, docente, administrativo y
de servicios del colegio, absteniéndose de incurrir en conductas que constituyan acoso
laboral o que atenten contra su dignidad, honra y buen nombre, acorde a lo consagrado

en la ley 2466 de 2025 articulo 18.

ARTICULO 84. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1.

Recibir un trato cordial y amable.
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Ser escuchados y atendidos por los directivos junto a los deméds miembros de la
institucion, con el respeto que merece toda persona en los horarios y espacios
establecidos por el colegio.

Recibir la informacion oportuna y veraz acerca del rendimiento académico y
comportamental de su(s) hijos(as).

Elegir y ser elegidos representantes de curso ante el consejo de padres e integrar la
asociacion de padres familia.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular, segln sea el caso, sus opiniones
o inquietudes.

Conocer y apropiarse de la filosofia y proyecto educativo de la institucion.

Participar en las diferentes actividades organizadas por el colegio.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las politicas institucionales
y que contribuyan al mejoramiento del plantel y a la formacion integral de su hijo.
Participar en el proceso educativo, en su construccion, ejecucion y modificacion con el
fin de optimizar el aprendizaje de sus hijos.

Participar con voz y voto en las comisiones y asambleas de Padres de Familia.

Que sus hijos sean evaluados objetivamente, con el fin de analizar las fortalezas y
aspectos a mejorar.

Participar de manera asertiva en el proceso de formacion de sus hijos.

Evaluar la atencién e informacién dada por directivos, profesores y demas personal de
la institucion.

Conocer oportunamente el Manual de convivencia y Sistema Integral de Evaluacion

Escolar.

PARAGRAFO I: Los padres de familia, violentos o agresivos (entendiéndose como violencia

cualquier accidn que «provoca o amenaza con hacer danio fisico, sexual, verbal o

psicologico a un individuo o a una colectividady) o que falten al respeto a cualquier miembro

de

la comunidad (docentes, personal administrativo, personal de servicios generales,

directivos u otras personas) seran citados al Comité de Convivencia Escolar, En dicho

espacio, se buscara establecer compromisos para la mejora de la conducta o se aplicaran las
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sanciones correspondientes, con el objetivo de garantizar que estos actos no se repitan y de

promover una convivencia respetuosa y armonica dentro de la comunidad escolar.

La responsabilidad legal de los padres de familia dentro del contexto escolar se refiere a la
obligacion de cumplir con las normativas legales que rigen la convivencia y el respeto en la
sociedad, asi como en el entorno educativo. Cuando los padres de familia actfian de manera
violenta o agresiva o faltan al respeto a miembros de la comunidad educativa, las
consecuencias no solo son internas, dentro de la institucion, sino que también pueden

implicar responsabilidades legales que van mas alla de las sanciones institucionales.
CAPITULO VI: CONDUCTO REGULAR

ARTICULO 85. DEFINICION

El conducto regular es un procedimiento que permite transmitir en forma agil entre las
lineas jerarquicas de la Institucion, 6rdenes, instructivos y consignas relativas al servicio.

En el colegio Santo Domingo Bilingiie el conducto regular procede en atencion a:

A. SITUACION ACADEMICA

1. Didlogo directo con el mentor que se tiene la dificultad.

2. Solicitud de revision de la situacion por parte del Jefe de Area.

3. Solicitud de analisis e intervencién por parte de la Coordinacion Académica.
4

Carta de solicitud de revision ante el Consejo Académico.
B. SITUACION CONVIVENCIAL

1. Didlogo directo con el docente que se tiene la dificultad o que presencio el hecho.
Poner en conocimiento para su respectiva intervencion, ante el director de curso.

Solicitud de andlisis e intervencion por parte del Lider de Fase.

Ll

Carta de solicitud de revision ante el Comité de Convivencia.

C. SITUACION ADMINISTRATIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB PAG 73



1. Poner en conocimiento de la situacion a la persona responsable del ambito administrativo

COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co

de acuerdo a la cuestion, a saber:

Tesorera

Supervisor de transporte escolar
Administrador de la cafeteria
Bibliotecaria

Secretaria.

D. SITUACION DIRECTIVA - DOCENTE

1.Llamado de atencion verbal, con soporte escrito.

2. Llamado de atencion escrito.

3. Censura.

4. Amonestacion (descuento y suspension)

5. Terminacion de contrato.

CAPITULO VII: AMBITO ACADEMICO
PLAN DE ESTUDIOS Y SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 86. BIMESTRES ACADEMICOS.

La Institucion estructura el afio escolar en cuatro bimestres académicos. Al finalizar cada
periodo, se realizara la entrega del informe de rendimiento académico y del Informe de
Convivencia, con el fin de documentar el desempefio integral del estudiante y garantizar el

seguimiento institucional y familiar de su proceso formativo.

ARTICULO 87. CRONOGRAMA ACADEMICO.
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El cronograma académico para el afio 2026 serd un documento anexo al presente Manual, y
se publicara por medio de la pagina Web institucional del colegio durante el mes de enero

de 2026. Este se encuentra consignado en el cronograma institucional general.
ARTICULO 88. HORAS DE ESTUDIO.

El nimero de horas de estudio anuales, semestrales, semanales, diarias, por nivel, son las

que se describen a continuacion:

HORAS HORAS HORAS HORAS
DIARIAS DIARIAS | SEMANAL | ANUALES
NIVEL
EN EL DE ES DE DE
COLEGIO | ESTUDIO | ESTUDIO ESTUDIO
PREESCOLAR 6 4.5 22.5 900
BASICA
8 6.5 32.5 1300
PRIMARIA
BASICA 8 6.5 32.5 1300
SECUNDARIA
MEDIA 8 6.5 32.5 1300

PARAGRAFO I: ACTIVIDADES. El Colegio dara a conocer a los alumnos, padres de
familia y/o acudientes, la programacién general de cada afio lectivo, a través de la

publicacion del cronograma institucional. En la primera reunién de padres de familia.

En dicha reunién, a cada grupo segin grados y niveles, se les explicard el curriculo,
evaluaciones, promociones y todos los demds aspectos regulados por las autoridades y no

contempladas en este Manual.

ARTICULO 89: JORNADA ESCOLAR.
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La jornada académica de los estudiantes es la establecida a continuacion, segun el nivel:

HORARIO
NIVEL ENTRADA | SALIDA|

PREESCOLAR 07:45 A.M. 02:00
P.M.

PRIMARIA 06:45 A.M. 03:00
P.M.

SECUNDARIAY 06:45 AM. 03:00
MEDIA P.M.

Las sesiones de clase se establecen con una duracion de 50 minutos. Teniendo en cuenta:
fase afectiva (10 min), fase cognitiva (20 min) y fase expresiva (20 min). Desarrollado por
un nuevo sistema rotativo organizado por dia 1 a dia 5, el cual, evita que las materias se vean
afectadas por los dias festivos o actividades institucionales de tipo cultural. Promueve
continuidad académica y mejor ritmo de aprendizaje. Favorece la organizacion y la
flexibilidad. Permite optimizar el uso del tiempo escolar, distribuyendo mejor las
asignaciones diarias. Fomenta la variedad y motivacion, al no repetir la misma secuencia de
materias cada semana. El dia 5 se propone con el fin de organizar actividades como:

Mentoria, School clubs, advanced program, Home Economics class entre otras.

Para el grado décimo y undécimo se establece un horario especial con el fin de potenciar la
preparacion de la prueba Saber y realizar actividades de ejercitacion, las cuales, seran

modificadas de manera interna y comunicadas a los padres de familia periddicamente.

Es importante tener en cuenta que, aunque la salida sea a las 2 6 3 pm respectivamente, los
lideres de fase iniciaran la entrega de estudiantes a sus acudientes y el desplazamiento a los
hogares de los alumnos autorizados para salir solos o que son de ruta, quince (15) minutos

antes, determinando a su total discrecion cudles son los primeros alumnos en salir y el
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respectivo orden, esto con el fin de garantizar la seguridad de los estudiantes durante la

salida.
PARAGRAFO 1: ACTIVIDADES ACADEMICAS.

1. La asistencia a clase o actividades formativas, (clases de emprendimiento, actos
culturales o deportivos) es obligatoria. El colegio tendrd como inasistencia justificada las

establecidas en el Articulo 141 de este Manual.

2. Es deber del estudiante presentar oportunamente y en su totalidad los instrumentos
evaluativos asignados por los profesores de las diferentes areas en las fechas establecidas.
No asistir a clase, sea cual fuere el motivo, no exime al estudiante del cumplimiento de

sus obligaciones académicas.

3. El estudiante deberd mantener una actitud apropiada en su formacioén académica y en

valores, durante el desarrollo de las actividades educativas.
ARTICULO 90. ADMINISTRACION Y CURRiICULO.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie ofrece a sus alumnos la modalidad de Bachillerato
Académico con énfasis en Agroindustria y la posibilidad de profundizar opcionalmente en

técnico en pre-prensa en medios digitales, titulado por el SENA.
ARTICULO 91. CURRICULO TRANSVERSAL BILINGUE.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie, obtuvo su reconocimiento como institucion bilingiie
mediante Resolucion N. 08-0007 del 17 de enero de 2014. El bilingiiismo es transversal a
todo el curriculo, por lo tanto, en todos los espacios y momentos, los miembros de la
comunidad alternaran el uso de los dos idiomas (espafiol e inglés) tanto en su comunicacion

verbal como por escrito.

El plan de estudio de inglés y materias integradas, estan alineadas con los Estandares

Nacionales que tienen su origen en el Marco Comun Europeo de Referencia. El colegio
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ofrece, dentro de su proceso de formacion bilingiie las materias en idioma inglés: Science,
Computers Science (ICT), Physical Education y Arts, ademas de inglés como lengua

extranjera.

Este proyecto enfatiza la competencia comunicativa en todos los grados y niveles, al tiempo,
que promueve el desarrollo de las demés competencias de la lengua, a saber, lingiistica,

pragmatica, sociolingiiistica y las habilidades de Speaking, Listening, Reading y Writing.

El aspecto multicultural del idioma inglés, se implementa como un elemento fundamental
en el proceso de adquisicion del lenguaje. por lo tanto, a partir del afio 2017, el colegio
comenz6 un Programa de Intercambio Internacional con colegios en Canadé, donde nuestros
estudiantes tienen la oportunidad de conocer la cultura de este pais, en una inmersion total
en la cultura extranjera, desarrollando actividades académicas y ladicas, en prestigiosos
colegios y conviviendo con familias canadienses. Este programa les permite mejorar su
comprension auditiva en inglés y alcanzar un alto grado de competencia comunicativa en un

contexto real.

Asi mismo, en la institucion educativa, se maneja la inmersion a la segunda lengua a través

de actividades mensuales relacionadas con los paises de habla inglesa.

De la misma manera, el colegio vincula docentes nativos del idioma inglés y docentes
extranjeros, altamente calificados; como politica institucional de soporte al proceso de
bilingiiismo, y que también aportan al conocimiento de otras culturas que manejan la lengua,

creando ambientes en segunda lengua dentro de la institucion.

Otro de los proyectos institucionales bilingiies, es la aplicacion de exdmenes internacionales
de certificacion en inglés, evidenciando el nivel alcanzado por nuestros estudiantes; al
mismo tiempo, abrirles las puertas para estudios superiores a nivel universitario en Colombia
y el exterior. Los padres de familia de los grados tercero, quinto, s€ptimo, noveno, décimo y

undécimo, se comprometen a apoyar y costear la presentacion del examen internacional de
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su hijo(a) durante las fechas establecidas por la institucion, el cual da cuenta de su progreso

en el avance de esta segunda lengua.

PARAGRAFQO 1: Para los estudiantes, este examen sera tenido en cuenta como un
instrumento evaluativo durante el cuarto periodo académico, tal como se especifica en la

siguiente tabla.

NIVEL
EXAMEN GRADO
REQUERIDO

Movers Al Tercero

Flyers A2 Quinto

Bl Séptimo

Versant English Bl+ Noveno

International

Placement Test B2 Décimo

Cl Undécimo

Los estudiantes de grado Undécimo deben certificar un nivel de inglés minimo de B2; este
es un requisito fundamental para su graduacidon en una institucion bilingiie debidamente

reconocida por la Secretaria de Educacion Distrital.

NOTA ACLARATORIA: Cuando los estudiantes de grado undécimo no obtengan los
resultados minimos de aprobacion de la prueba en la segunda instancia, deben presentar el
examen en febrero del siguiente afio. En caso de no obtener el puntaje minimo requerido,

reprobaron el afio escolar.

ARTICULO 92. AREAS DE ESTUDIO.
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La Ley General de Educacion en su Articulo 77 otorga autonomia escolar a las instituciones
en cuanto a: organizacion de las areas fundamentales, inclusion de asignaturas optativas,
ajuste del Proyecto Educativo Institucional a las necesidades y caracteristicas regionales,
libertad para la adopcion de métodos de ensefianza y la organizacién de actividades
formativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los lineamientos que establece el

Ministerio de Educacion Nacional.

Por lo tanto, la distribucion del tiempo de estudio, referido en el Articulo 88 de este Manual,

para cada uno de los niveles del colegio se describe a continuacion:

NIVEL: PREESCOLAR

‘ HORAS TOTAL A
IDIOMA DIMENSION ENFOQUE POR LA
SEMANA SEMANA
Cognitiva Matematicas 3
" Lengua
o Comunicativa Castellana 3
m — .
?E Espiritual Religidn 1
w : : Ciencias
05 Socioafectiva Sociales i
Socioafectiva Intellgn_anc:la 1
Emocional
Multidimensional Centrn{de 1
Castellano Interes
; .
ylo Ingles Comunicativa F'rclgram_a qe 2.5 225
lectura diaria
Comunicativa English 25
Physical
Corporal Education 25
£
o Information,
= Cognitiva Communication 1
L
and Technology
Estética Arts 1
Socioafectiva Science 2
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NIVEL: BASICA CICLO: PRIMARIA

Technology

. PORCENTALJE | HORAS POR |TOTAL A LA
IDIOMA AREA ASIGNATURA DIMEMNSION DE AREA SEMANA SEMANA
Matematicas Matematicas Cognitiva 100 4
Lengua Castellana Castellano Comunicativa 100 4
Ciencias Sociales,
o Historia, Geografia, Ciencias
@ Constitucian, Politica, Sociales Socioafectiva 100 3
w Demaocracia y
m Colombianidad
o
Educacién Religiosa Religidn Espiritual 100 1
Educacion Etica y de Intehgr_enma Socioafectiva 100 1
Yalores Humanos Emaocional
% Direccidn de Curso Direccion de Integral MC 1
I= Curso
(=]
2 325
o Programa de lectura Pragrama de s
=
= diaria lectura diaria Integral NC 25
k]
& Centro de Interés Centro de Interés | Multidimensional M 2
Foreng Language Inglés Comunicativa 100 4
Educacion Aristica Arts Estética 100 2
w - =
ol Ciencias Maturales y . . .
= Educacisn Ambiental Science Socioafectiva 100 4
Educacian Fisica, Physical
Recreacion y Deportes Education Corporal 100 2
T loai Information and
ecno ﬂ,g.la € Communation Cognitiva 100 2
Informatica
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NIVEL: BASICA, CICLO: SECUNDARIA

: PORCENTAJE | HORAS POR |TOTAL A LA
IDIOMA AREA ASIGNATURA DIMENSION DE AREA SEMANA SEMANA
Matematicas Matematicas Cognitiva 100 4
Lengua Castellana Castellanao Comunicativa 100 4
Ciencias Sociales,
a Historia, Geografia, Ciencias
r_‘_E Constitucion, Paolitica, Sociales Socioafectiva 100 3
m Democraciay
m Colombianidad
(&
Educacidn Religiosa Religion Espiritual 100 1
Educacidn Etica y de Intellg»_encla Socipafectiva 100 1
Valores Humanos Emocional
i Di i6n d
= Direccion de Curso reccion de Integral MC 1
= Curso
(=]
z 325
=] Programa de lectura Programa de .
[ o
o diaria lectura diaria Integral NC 2.3
oL
=
3 Centro de Interés Centro de Interés | Multidimensional MC 2
Foreng Language Inglés Comunicativa 100 4
Educacién Artistica Arts Estética 100 2
w - =
-2 Ciencias Maturales y . ) .
o Educacién Ambiental Science Socioafectiva 100 4
Educacion Fisica, Physical
Recreacidn y Deportes Education Corporal 100 2
Tecnologia e Information and
Informégtic:a Communation Cognitiva 100 2
Technology
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NIVEL: MEDIA

: PORCENTAJE | HORAS POR | TOTAL A LA
IIOMA AREA ASIGNATURA DIMEN SION DE AREA SEMANA SEMANA
Matematicas Matematicas Cognitiva 100 4
Lengua Castellana Castellano Comunicativa 100 4
Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, Ciencias
Constitucion, Politica, | Econdmicas v Cognitiva 100 2
o Democracia y Puoliticas
= Colombianidad
g Filosofia Filosofia Cognitiva 100 2
] Quimica (uimica Cognitiva 100 4
Fisica Fisica Cognitiva 100
Educacidn Religiosa Religign Espiritual 100 1
Educacidn Etica y de Inteligencia . .
Walores Humanos Emacional Socioafectiva 100 1 32,8
o o : .
52 Direccidan de Curso DIFECCCIDH de Integral MC 1
= 2 urso
e p de lect P d
5= rograma de lectura rograma de Integral NC 25
diaria lectura diaria
Foreng Language Inglés Comunicativa 100 4
Educacion Artistica Arts Estética 100 1
B
2
= Educacidn Fisica, Physical
Recreacidn y Deportes Education Corporal 100 2
Tecnoloaia e Information and
9! Communation Cognitiva 100 1
Informatica
Technology

PARAGRAFO 1: Para el area de emprendimiento el plan de estudios se desarrollara en la

granja agroturistica E/ Edén, por lo cual los estudiantes asistiran alli dos veces por bimestre

realizando las actividades de siembra, cosecha y produccion de acuerdo al Plan de Estudios,

este ambiente permite ejecutar el proyecto de emprendimiento sostenible, donde

involucramos actividades propias de la granja, el aprovechamiento de los recursos naturales,

e identificando las oportunidades de negocio, todo esto con el fin de fomentar la cultura de

emprendimiento en todos los estudiantes.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB PAG 83




COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co 75

PARAGRAFO 2: La asignatura de ICT busca fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje,

por tanto, su enfoque sera distribuido durante el afio lectivo, de la siguiente forma:

- Electronica digital. - Programacion.

- Robdtica. - Uso y aplicacion de conocimientos tecnoldgicos.

Este enfoque busca fortalecer la alfabetizacion tecnoldgica, el pensamiento computacional

y la resolucidn de problemas mediante el uso de herramientas digitales.

PARAGRAFO 3: Se incluye en el curriculo de educacion primaria la asignatura Home
Economics (Economia del Hogar), enfocada en el desarrollo de habilidades para la vida
cotidiana. Esta materia abordard temas como costura bésica, cocina, hébitos saludables y
organizacion doméstica, promoviendo la autonomia, la responsabilidad y la educacion para
la vida. La intensidad horaria de esta asignatura serd de 1 hora a la semana para los grados

1°a9°.

PARAGRAFO 4: Programa Académico Avanzado en Bachillerato (grados 10° y 11°) Se
implementa un Programa Académico Avanzado para estudiantes de décimo y undécimo
grado, orientado al enriquecimiento académico, el aprendizaje basado en proyectos y la
preparacion para la educacion superior, mediante mdodulos especializados, investigacion y
desarrollo de pensamiento critico. Los estudiantes de grado noveno deberan presentar un
examen simulacro de las pruebas SABER durante el Gltimo periodo académico, con el

proposito de familiarizarlos con la estructura y el nivel de exigencia del examen real.

ARTICULO 93. SENTIDO DE LA EVALUACION.

La evaluacion es entendida en el Colegio Santo Domingo Bilingiie como un instrumento
dinamizador, continuo y reflexivo de ensenanza-aprendizaje, que permite a la institucioén en
general y en particular conocer los avances del estudiante y asi replantear o mejorar su
préctica docente, al mismo tiempo, le facilita al estudiante y al padre de familia buscar

estrategias para mejorar sus habitos de estudio o técnicas de aprendizaje.
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Dentro de los procesos continuos de reflexion, la evaluaciéon en el COLEGIO SANTO
DOMINGO BILINGUE, se realiza de manera constante y significativa porque; a través de
ellos, se evidencian los aprendizajes de los estudiantes. por medio de procesos
metodoldgicos y objetivos permanentes. La autoevaluacion institucional es desarrollada a

través de un proceso participativo y critico.

La evaluacion es un proceso significativo dentro del proceso de aprendizaje, porque se asume
que la evaluacion es aprendizaje en si mismo, porque, por ella adquirimos conocimiento y
evidenciamos el proceso llevado. El profesor, asi mismo, aprende para conocer y mejorar su
praxis pedagdgica en su complejidad, colaborando en el aprendizaje de los estudiantes,
identificando las posibilidades significativas de mejora, y construir las estrategias que se

ponen para avanzar en el proceso educativo.

El estudiante aprende a partir de la propia evaluacion y de la correccion de la informacion
contrastada que le ofrece el profesor, que sera siempre critica y argumentada, pero nunca

descalificadora ni penalizadora.

Necesitamos aprender de y con la evaluacion. La evaluacion actiia; entonces, al servicio del
conocimiento y del aprendizaje, y al servicio de los intereses formativos a los que
esencialmente debe servir. Aprendemos de la evaluacion cuando la convertimos en actividad
de conocimiento, y en acto de aprendizaje el momento de la correccion. «Sdlo cuando
aseguramos el aprendizaje podremos asegurar la evaluacion, la buena evaluacion que
forma, convertida ella misma en medio de aprendizaje y en expresion de saberes. Solo
entonces podremos hablar con propiedad de evaluacion formativa...» (ALVAREZ

MENDEZ, 2001)
ARTICULO 94. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION.

La evaluacion en el Colegio Santo Domingo Bilingiie debe evidenciar tres principios

fundamentales:

l. Integridad. 2. Continuidad. 3. Retroalimentacion.
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ARTICULO 95. PRINCIPIO DE LA INTEGRIDAD DE LA EVALUACION.

Para garantizar la INTEGRIDAD en la evaluacion, se manejan los componentes
evaluativos; los cuales son abordados desde todas las areas, ya que garantizan el perfil del
alumno dominguista, desde la postura humanista que viene dada por nuestro modelo

pedagogico.
ARTICULO 96. COMPONENTES EVALUATIVOS

Los diez componentes evaluativos que articulan integralmente la formacion de nuestros

educandos, son:

1. Coevaluacion: Es la evaluacion del desempefio de un alumno durante el periodo
académico realizada entre pares y/o el docente, teniendo como criterios la participacion,

trabajo en clase, la disciplina y el cumplimiento general de las actividades propuestas.

2. Autoevaluacién: El perfil del estudiante dominguista establece como elementos
fundamentales su capacidad critica, argumentativa, desarrollo autoformado, autonomo y
libre en el ejercicio de sus derechos. La responsabilidad con respecto a sus actos y al
cumplimiento de sus deberes que ejerce con autodisciplina, liderazgo positivo, con
espiritu de superacion continua, valorando el aprendizaje y haciéndolo participe en su
proyecto de vida, (PEI- CSDB, 2017). Por tal razon, consideramos fundamental que de
forma practica el estudiante ejerza su capacidad responsable, para que, siguiendo unos
criterios oportunamente establecidos, autoevalia su desempefio en el area, teniendo
como referencia principal los valores de la responsabilidad, el cumplimiento y el
esfuerzo. Para facilitar el complejo ejercicio autoevaluativo, el colegio dispondra de un
instrumento guia, el cual, a partir de unas preguntas articuladoras, muy acordes a la edad
de cada alumno, indicara al estudiante el camino adecuado para obtener una calificacion
acorde y real a su desempefio. Advertimos, no obstante, que sea cual sea el resultado,

deberd ser respetado por parte de los docentes y compaferos, toda vez que lo
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lingtie

fundamental de este ejercicio es desarrollar la capacidad de analisis personal de cada uno

de nuestros alumnos.

Habilidades de escritura: Desde el nivel de preescolar a grado once la habilidad escrita
se evalua a través de diversas fases iniciando con los trazos hasta la conformacion de las
palabras y construccion de primeras frases; posteriormente se realiza el fortalecimiento
de la construccién de oraciones teniendo en cuenta cada una de las partes que la
conforman dando sentido a estructuras gramaticales integradas con significado, la union
de las oraciones conforman el parrafo a través de los diferentes enlaces dando ideas
generales y concretas. En la etapa secundaria la produccion escrita se encuentra
caracterizada por encauzar hacia la produccion de diversos géneros textuales ordenados
en torno a una serie de necesidades dirigidas en los diversos aspectos de comunicacion.
La produccion escrita tiene como proposito el conjunto de procedimientos sistematicos.
Los jovenes de la basica y la media desarrollan de esta forma sus escritos en la
elaboracion de ensayos, informes, resefias, fabulas, cuentos, poemas, entre otras

tipologias textuales y asi ampliar la produccion escrita.

Analisis de lectura: Comprender el mensaje de las imagenes las cuales expresan un
sentido determinado, para luego reconocer los simbolos escritos, diferenciando vocales
y consonantes, llegando a relacionar estas para dar sentido a una silaba, decodificando el
significado de las palabras, frases, oraciones, parrafos y por ultimo textos completos. Asi
desde cualquier area se debe desarrollar la capacidad del alumno para comprender el
sentido local del texto, articular sus partes, darle un sentido global; y por ultimo,
reflexionar en torno al mismo y compararlo su contenido con otros realizando una
intertextualidad, determinando supuestos y contextos especificos del autor para evaluar

y proponer.

Una prueba de oratoria: Comunicar las ideas a través de la expresion oral resulta
fundamental para cualquier ser humano, ain mas si se trata de una persona que ejerza un
rol de liderazgo en la sociedad. Es vital fomentar y evaluar la capacidad de oralidad que

se va adquiriendo con el tiempo y la practica en los estudiantes. De esta manera se
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afianzan aspectos enfocados a la comunicacion a través de diversas actividades que
permitan desarrollar habilidades propias de la expresion oral, evidenciando desde la

argumentacioén y dominio, la fortaleza en el discurso.

Conocimientos y habilidades especificas de la asignatura: Cada campo del
conocimiento requiere de cierto manejo de informacion especifica y el desarrollo de
habilidades del contexto de la asignatura misma, en este instrumento los maestros
estableceran el grado de dominio de conocimientos y habilidades con respecto a la

asignatura.

Aplicacion de la pedagogia conceptual: Dentro de nuestro modelo educativo, resulta
basico propender por actividades coherentes con la pedagogia conceptual dentro del
sistema de evaluacion. El desarrollo del plan de estudios debe fundamentarse en esta
metodologia para lograr que a partir de un aprendizaje significativo se potencie la
aprehension del alumno, utilizando representaciones graficas que permitan organizar la
informacion. A través de la realizacion de mentefactos y otros esquemas, el estudiante
logra generar procesos de abstraccion de nociones, proposiciones, conceptos y categorias

y plasmarlas de manera grafica, mejorando asi su comprension.

Orden: A través del ejercicio pedagdgico se busca fortalecer en los estudiantes la
responsabilidad en el cumplimiento de las dinamicas asignadas dentro de las diferentes
areas. Por medio de este instrumento el estudiante debe dar razon del desarrollo de las
actividades en las cuales se valoran las capacidades de ser ordenado y organizado que
son fundamentales para el éxito de cualquier actividad que se emprenda; esto implica
pulcritud, buena presentacion y seguimiento de indicaciones. Por esta razon se deben
disenar actividades evaluativas que promuevan la organizacion del estudiante, reflejadas
en su cuaderno, agenda, libros, trabajos, carteleras, plataformas digitales y demas

actividades desarrolladas.

Proceso de investigacion y solucion de problemas: Implica la busqueda, seleccion y

aplicacion de informacion de fuentes académicas apropiadas para resolver una situacion
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problema, planteada por el docente o el estudiante. Se busca la produccion de
conocimiento utilizando la pregunta como eje de creacion de hipotesis, establecimiento
de métodos y generacion de conclusiones. Las practicas de laboratorio y los reportes

derivados hacen parte del proceso, asi como el proyecto de STEAM.

Cada estudiante desarrolla un proyecto STEAM con una pregunta de investigacion
establecida para un area especifica asignada por el colegio y de acuerdo al proceso
correspondiente al grado que cursa el estudiante. Este proyecto tiene un fuerte
componente de bilingliismo en su preparacion y ejecucion. El resultado del mismo es
plasmado en la Feria Cientifica, Cultural y Deportiva. Esta nota tiene un porcentaje entre
el 15% y 25% en todas las asignaturas del cuarto periodo académico dependiendo del

grado.

10. Evaluacion Bimestral (MBE!): El Colegio Santo Domingo Bilingiie utiliza para la
realizacion de sus examenes bimestrales el mecanismo de la evaluacion por
competencias (utilizando para su realizacion material facilitado por una entidad
independiente al colegio), de esta manera la entidad externa envia el material ajustado
a los estandares curriculares emanados del MEN y a la metodologia evaluativa del
Modelo Basado en Evidencias (MBE) aplicada en las pruebas SABER. Los estudiantes
son preparados con este enfoque por sus maestros y a partir de un responsable y
comprometido trabajo en equipo, el alumno debe alcanzar los estindares, las
competencias y los componentes atinente a cada uno de los ciclos escolares establecidos
en los estandares educativos y reflejados en el Plan de Estudios vigente. La presentacion
de estas pruebas corresponde a la aplicacion de cuatro ciclos evaluativos, 20 pruebas

(MBE) durante el afio, cinco para cada bimestre académico.

Los estudiantes presentan estas pruebas y los resultados son publicados en una plataforma
virtual para tal fin, en ella encuentran descrito cudles fueron sus aciertos y desaciertos y qué

competencia y componente indagaba en cada una de las preguntas, igualmente cada

! Modelo Basado en Evidencias
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resultado puede ser comparado con el curso, el grado, el distrito y la nacion. El resultado en
cada una de las pruebas presentadas debe servir como un instrumento de mejoramiento
continuo a partir del cual se retroalimenta al estudiante, a la familia y al profesor y juntos
propician las acciones necesarias para mejorar el desempefio en cada una de las

competencias que conforman el plan de estudios.

Durante el afio los estudiantes de primero a décimo presentan veinte pruebas, divididas en
cuatro ciclos, cada uno de ellos conformado por cinco pruebas, transicion presenta cuatro
pruebas y undécimo presenta diez pruebas, el promedio de las pruebas presentadas durante

el periodo escolar, constituird la calificacion de la evaluacion bimestral (MBE).

La escala utilizada para esta prueba debe ser ajustada a la escala institucional tomando como

parametro la siguiente tabla para los grados Primero a Sexto:

ESCALADE 1 A 100 ESCALA
MARTES DE PRUEBA INSTITUCIONAL DE 0 A

10

84,01 en adelante 10
80,01 — 84 9.5

76,01 — 80 9.0

72,01 — 76 8.5

66,01 — 72 8.0

62,01 — 66 7.5

58,01 — 62 7.0

54,01 — 58 6.5
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50,01 — 54 6.0
46,01 — 50 5.5
42,01 — 46 5.0
38,01 —42 4.5
34,01 —38 4.0
30,01 — 34 3.5
26,01 —30 3.0
22,01 —26 2.5
18,01 —22 2.0
14,01 — 18 1.5

0-14 1.0

Prueba Anulada Es remitido al Lider de Fase
para revision del caso.

Para los grados de séptimo a undécimo se aplicard la siguiente escala para realizar el

ajuste a la escala institucional:

ESCALADE 1A 100 ESCALA
MARTES DE PRUEBA INSTITUCIONAL DE 0 A
10
88,01 en adelante 10
84,01 -88 9.5
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80,01 — 84 9.0
76,01 — 80 8.5
72,01 — 76 8.0
66,01 — 72 7.5
62,01 — 66 7.0
58,01 — 62 6.5
54,01 — 58 6.0
50,01 — 54 5.5
46,01 — 50 5.0
42,01 —46 4.5
38,01 —42 4.0
34,01 — 38 3.5
30,01 - 34 3.0
26,01 - 30 2.5
22,01 -26 2.0
18,01 —22 1.5

0-18 1.0

Prueba Anulada Es remitido al Lider de Fase
para revision del caso.
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Prueba Pensar: Es un material disefiado bajo un enfoque pedagogico riguroso, alineado con
el modelo basado en evidencias de las pruebas SABER. Su estructura y contenido responden
a las necesidades especificas de los estudiantes dependiendo del grado, proporcionando
herramientas para evaluar de manera continua el progreso en el logro de los estandares

nacionales.

La prueba Pensar se presentara de manera_semestral es decir dos veces por afio, se concibe
como un instrumento de evaluacion formativa que permite realizar seguimiento al
desempefio de nuestros estudiantes a lo largo del afio lectivo. Al aplicar esta prueba, los
docentes pueden identificar fortalezas y debilidades en el aprendizaje por medio de las
retroalimentaciones, y ajustando asi sus estrategias pedagogicas para optimizar los

resultados.

Por medio de esta prueba se pretende evaluar el nivel de apropiacion de los aprendizajes
previos adquiridos en los afios anteriores que constituyen 60% de preguntas de la prueba;

por otra parte, el 40% de preguntas corresponde al grado escolar en el que se encuentran.

PARAGRAFO 1. El instrumento evaluativo correspondiente a la evaluacion (MBE) para
transicion, primero, segundo y tercero tendra en todos los casos un porcentaje del TREINTA
POR CIENTO (30%) de la calificacion del periodo; para cuarto, quinto y sexto grado,
tendra en todos los casos un porcentaje del CUARENTA POR CIENTO (40%) de la
calificacion del periodo y desde séptimo a undécimo grado equivaldra al CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de la calificacion del periodo. En todos los grados de transicion a
undécimo el instrumento evaluativo correspondiente a la evaluacion (MBE), debe estar

presente en los cuatro periodos académicos con el mismo porcentaje.

PARAGRAFO 2. Para grado décimo y undécimo la calificacion del instrumento evaluativo
correspondiente a la evaluacion (MBE) de las asignaturas de trigonometria y calculo
respectivamente, correspondera al promedio simple de los resultados de Martes de Prueba

de matematicas en genérico y especifico.
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PARAGRAFO 3. Para grado décimo y undécimo la calificacion del instrumento evaluativo
correspondiente a la evaluacion (MBE) de la asignatura de ciencias politicas y econdmicas,

correspondera al resultado del Martes de Prueba de sociales.

PARAGRAFO 4. Para grado décimo y undécimo la calificacion del instrumento evaluativo
correspondiente a la evaluacion (MBE) de la asignatura de filosofia, correspondera a los
resultados del Martes de Prueba de lectura critica. El resultado obtenido por los estudiantes
de décimo y undécimo en Competencias Ciudadanas, hara parte de las calificaciones de Etica

y Valores.

PARAGRAFO 5. Los resultados de la prueba SABER 11 y los SIMULACROS, que
presentan los estudiantes de grado noveno, décimo y undécimo, se incluyen como parte de

los instrumentos evaluativos del periodo correspondiente.

PARAGRAFO 6. Los profesores de las 4reas que no son evaluadas con el material facilitado
por la entidad externa (Emprendimiento, Etica y Valores, Religion, Educaciéon Artistica,
Tecnologia e Informatica, Educacion Fisica, Recreacion y Deportes) establecen su propio

instrumento de evaluacion.

PARAGRAFO 7. Durante el afio lectivo se deben incluir actividades autoevaluativas y co-
evaluativas, las cuales equivaldra al 5% de la calificacion del instrumento de Seguimiento y
Compromiso en las areas Saber y como un instrumento evaluativo independiente en las areas

Crear con un 10%.

PARAGRAFO 8. En los grados de Prejardin y Jardin no se aplican pruebas externas, los

profesores disefiaran su propio material (Saber Dominguista).

PARAGRAFO 9. El instrumento evaluativo correspondiente a la prueba PENSAR de grado
primero a noveno, tendra un porcentaje de QUINCE PORCIENTO (15%), en el segundo

y tercer bimestre.
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ARTICULO 97. PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN LA EVALUACION.

La evaluacion no se puede restringir a una prueba que se realice al final del periodo, por el
contrario, la evaluacion en si misma es una parte inherente del aprendizaje, indisoluble, por
lo tanto, se ensefia, se aprende y se evalia de manera dindmica; aprendemos, por medio de
la evaluacion, ensefiamos igualmente a través de ella, y, por tanto, dentro del periodo escolar
la evaluacidon se constituye en una constante que garantiza por medio de su correcta
aplicacion, el proceso de aprendizaje. Para garantizar el principio de continuidad se deben

observar los siguientes aspectos:

1. En el plan de estudios, disefiado y ajustado por cada area, se establecen los instrumentos
evaluativos para cada uno de los componentes en torno a las competencias del area, los
criterios de evaluacion y las fechas correspondientes de aplicacion (esta informacion
deberd ser dada a conocer a padres de familia y estudiantes, continuamente y por
diferentes medios de comunicacién), en cada uno de los grados.

2. La aplicacion de los instrumentos evaluativos debe estar distribuida en todo el periodo
escolar, garantizando de esta forma que de manera continua se vean evidenciados los
avances en la consecucion de la competencia, permitiendo conocer para mejorar, tanto
al maestro como al estudiante.

3. Larazdn de la calificacion del desempefio en cada uno de los instrumentos de evaluacion,
se informa de manera directa y detallada al alumno; luego es reflejada en la plataforma
institucional de calificaciones Datosoft. El padre de familia y el estudiante deben

consultar por la pagina web, cudl fue el resultado obtenido.
ARTICULO 98. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se entiende por instrumento de evaluacion toda actividad disefiada por el maestro para
conocer y mejorar en torno al nivel de desarrollo alcanzado por el estudiante con respecto a
la competencia requerida. Cada instrumento de evaluacion se aplica a un componente de
acuerdo a la determinacion del maestro en el plan de estudios. Los instrumentos evaluativos

pueden ser entre otros: exposiciones, trabajos, pruebas de memoria, talleres, investigaciones,

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB  PAG 95



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co 75

tareas, escritos, dibujos, caricaturas, representaciones, conferencias, foros, debates,
concursos, declamaciones, obras de teatro, poesias, competencias, bailes, canciones,

laboratorios, entre otras.

Un instrumento evaluativo, debe caracterizarse por ser una actividad: clara, enriquecedora,
motivante, pertinente y sobre todo propender por la construccion de competencias por parte

del estudiante dominguista.

ARTICULO 99. COMPROMISOS DE LOS MAESTROS FRENTE A LOS
INSTRUMENTOS.

Al iniciar el periodo se debe informar a los estudiantes y padres de familia, por medio de
la plataforma Edupage y en el cuaderno de la asignatura mediante el separador, los
instrumentos evaluativos del periodo académico, junto con su explicacion, fecha
asignada y porcentaje de la calificacion definitiva.

Informar al estudiante de manera critica y argumentada, sin descalificar o penalizar;
asegurandose de que el alumno tiene claro las dificultades que tiene que superar, el modo
de resolverlas y las estrategias que pone en funcionamiento.

Asignar una calificacion en la escala cuantitativa de 0 a 10, donde el cero se asigna
solamente en caso de anulacidén. El 1 se asigna cuando no se presenta la actividad
evaluativa a excepcion del Martes de Prueba y entre 2 y 10 de acuerdo al grado de
cumplimiento de los criterios y objetivos trazados para la actividad.

Retroalimentar el instrumento de acuerdo a los criterios establecidos para este principio
de la evaluacion.

Subir la calificacion a la plataforma Datosoft (dentro de los ocho dias siguientes a la
fecha de aplicacion del instrumento) con el fin de garantizar su conocimiento, por parte
de los padres de familia y estudiantes. Durante cada periodo académico la Coordinacion
General establecera dos fechas de corte para verificar que se hayan subido oportunamente
las calificaciones correspondientes a los instrumentos evaluativos propuestos por cada

area.
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ARTICULO 100. ANULACION DE UN INSTRUMENTO EVALUATIVO.

Cuando se presente uno o varios de los siguientes hechos habra lugar a la anulacion del
instrumento evaluativo y, por tanto, se remitira la situacion al Comité Escolar de

Convivencia:

1. No permanecer en el sitio asignado para la presentacion de la prueba, cuando ésta sea
escrita, poniéndose de pie sin avisar a su maestro.

2. Entablar conversacion con sus compaiieros, durante la presentacion de la prueba de
caracter individual.

3. Utilizar algin medio tecnologico o fisico de comunicacion durante la presentacion de
una prueba escrita, salvo que el maestro lo autorice.

4. Sacar algin elemento que contenga informacion relacionada con la prueba escrita.

5. Pasarse elementos entre los estudiantes con el objetivo de compartir informacion
relacionada con la prueba de caracter individual.

6. No respetar a sus compaiieros y la concentracion requerida para la prueba, en el marco
de la buena disciplina, el silencio y el orden durante todo el tiempo asignado para la
prueba.

7. El comprobado plagio de un instrumento evaluativo.

8. Que otra persona realice el instrumento evaluativo que le corresponde al estudiante.

9. Ante un instrumento evaluativo anulado, la calificacion asignada al estudiante, sera

de Cero (0).

NOTA: El Colegio tiene la obligacion de advertir a todos los estudiantes, de manera general
y el docente en el aula de manera particular, sobre los criterios de anulaciéon de un
instrumento evaluativo. Cuando se evidencie una causal de nulidad del instrumento
evaluativo, el docente a cargo, debe dejar constancia por escrito del hecho en ese momento
(el estudiante debera continuar con el desarrollo del instrumento evaluativo) adjuntando un

acta de version libre por parte del estudiante; esta situacion sera remitida al Lider de Fase
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quien, a su vez, programara sesion en presencia del acudiente, donde se analizard el caso a

la luz del manual de convivencia.
ARTICULO 101. CALIFICACION DEL INSTRUMENTO EVALUATIVO.

La institucion establece que la calificacion de los instrumentos evaluativos se realizara en
una escala de 1.0 a 10.0, siendo 6.5 la nota minima aprobatoria. Este sistema de valoracion
constituye un proceso fundamental para garantizar la objetividad, la coherencia y la
transparencia en la evaluacion académica. Su aplicacion permite determinar con claridad el
nivel de logro alcanzado por los estudiantes frente a los aprendizajes esperados, identificar
necesidades de refuerzo y orientar oportunamente las acciones pedagdgicas necesarias para

su mejoramiento.

El uso adecuado de esta escala asegura el cumplimiento de los criterios institucionales de
calidad educativa y respalda la toma de decisiones formativas que favorecen el desarrollo

integral de los estudiantes.

Toda asignacion cuantitativa derivada de los instrumentos evaluativos debera ser registrada
en la plataforma institucional en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario posteriores a

su aplicacion.

ARTICULO 102. EL PRINCIPIO DE LA RETROALIMENTACION EN LA
EVALUACION.

Una vez informado el estudiante del resultado de su evaluacién con respecto a un
instrumento, se procede a retroalimentar el mismo e identificar los aciertos y desaciertos del
alumno, para a partir de ellos, lograr el desarrollo de la competencia, por medio del analisis
del error puesto que esto es una posibilidad pedagdgica y didactica para identificar, cudl es
la dificultad del estudiante en el proceso de aprendizaje. La evidencia de esta dificultad, es
lo que permite al maestro determinar estrategias especificas y direccionadas en pos de ayudar

eficazmente al alumno para alcanzar la competencia.
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ARTICULO 103. CRITERIOS PARA LA ADECUADA RETROALIMENTACION.

1. El rol activo del maestro y estudiante, donde ambos deben ser conscientes de su
respectiva responsabilidad en el proceso de retroalimentacion; ni el maestro puede solo
lograr la superaciéon de la dificultad, ni el alumno puede emprender de manera
independiente su retroalimentacion.

2. No basta motivar o hacer conciencia de la necesidad de corregir el error; la
retroalimentacion debe aportar verdaderas soluciones a los problemas, enfrentados en
una actividad realizada dentro y fuera del aula.

3. Una adecuada retroalimentaciéon de los resultados del instrumento evaluativo, debe
basarse en la aplicabilidad de la competencia en un contexto real y cercano al estudiante.

4. Es importante que durante la retroalimentacion se inicie resaltando lo positivo de lo
realizado, no detenerse solo en lo negativo.

5. Los maestros deben justificar (desde el instrumento como tal y sus criterios) a padres y
estudiantes, los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos. Por medio de
aclaraciones pertinentes y objetivas, acerca de los aciertos y desaciertos referentes al

proceso de construccidon de conocimiento del alumno.
ARTICULO 104. EVALUACION POR COMPETENCIAS.

Todos los instrumentos evaluativos deben tender al desarrollo de competencias, sea cual sea
el componente al que correspondan, los criterios establecidos y la metodologia utilizada,
propenderd por facilitar la construccion de conocimiento e incentivaran al estudiante a

aplicar los conceptos en entornos reales.

Para dar cumplimiento a los pardmetros establecidos en cada una de las areas se define las
competencias para cada uno de los grados de acuerdo a los niveles de desempefio que se
tendran en cuenta para el cumplimiento en la promocion del estudiante. La competencia se

debe observar en el desarrollo de los instrumentos evaluativos.
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Asimismo en lo praxeoldgico se debe tener en cuenta la integracion del aprendizaje en cada
una de las areas con habilidades, destrezas, investigacion, profundidad, manejo de los
recursos tecnologicos y manejo de normas e instrucciones. En lo axioldgico, presentacion

puntual de las actividades, honestidad y responsabilidad.

Las competencias en cada una de las areas que conforman los planes de estudio, se dan a
conocer al inicio de cada afio escolar junto con los criterios de evaluacion para evidenciar
los niveles de desempefio segiin los componentes evaluativos para el aprendizaje de los

estudiantes.
ARTICULO 105. EVALUACION DE PREESCOLAR

El Colegio Santo Domingo Bilingiie, en el nivel de preescolar, centra la evaluacion en una
valoracion integral y continua del desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias, mediante la
observacion detallada y sistematica de sus actividades cotidianas. Esta evaluacion busca
comprender los procesos de aprendizaje, intereses, habilidades y necesidades de cada nifio.
Utiliza herramientas cualitativas tales como registros anecdoticos, portafolios de trabajos,
entrevistas con las familias y observaciones directas, lo que permite a las docentes
documentar y analizar el progreso en contextos naturales y significativos. Esta metodologia
fomenta una vision holistica del nifio y promueve un ambiente inclusivo y respetuoso de la

diversidad.

Ademas, la evaluacion cualitativa en preescolar busca involucrar activamente a las familias
en el proceso, reconociendo su papel crucial en el desarrollo integral de los nifios y nifias.
Los docentes trabajan en equipo con los padres y/o cuidadores, compartiendo las
observaciones y reflexiones sobre el desarrollo de los nifios, realizando procesos de
retroalimentacion para enriquecer la comprension del contexto familiar y cultural. Con este
tipo de evaluaciéon no se pretende clasificar o etiquetar a los nifios, sino orientarlos,

mejorando las practicas pedagdgicas y apoyandolos para desarrollar al méximo su potencial.
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En el nivel de pre-escolar, la institucion promueve el fortalecimiento progresivo de las
habilidades y competencias académicas fundamentales, con el proposito de asegurar que los
estudiantes alcancen los objetivos propuestos para esta etapa formativa. Este proceso se
orienta al desarrollo integral de los nifios y nifias, garantizando que adquieran las bases
necesarias para avanzar con éxito hacia niveles posteriores y cumplan con los estdndares
establecidos para el grado. Las acciones pedagogicas implementadas buscan favorecer el
aprendizaje significativo, la autonomia, la comunicacion, la convivencia y el desarrollo de

competencias basicas que sustentan su crecimiento académico y personal.

ARTICULO 106. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPONENTES EVALUATIVOS E INSTRUMENTOS.

El docente al que le corresponda el curso especifico, revisara, sugerira y corregira de acuerdo
al caso, los instrumentos evaluativos, y realizard el respectivo ajuste en la plataforma
Datosoft, previo aval del coordinador académico; esto, debe hacerse a mas tardar una semana
antes de iniciar cada periodo académico, después de este tiempo, las actividades no pueden
ser modificadas y por tanto corresponderd con la realidad evaluativa en el proceso de
aprendizaje del alumno. El docente de la misma manera procederé antes de cada sesion de
clase a determinar de acuerdo al plan de estudios, el objetivo de la sesion y las fases (afectiva,
cognitiva y expresiva) con los que se desarrollard, de esto dejaré registro en la plataforma

Edupage.

ARTICULO 107. VALORACION PERIODICA DE UNA ASIGNATURA Y DE UN
AREA.

El promedio ponderado, de todos los instrumentos evaluativos, aplicados en un periodo
académico para una asignatura, determinan la calificacion definitiva de esta para el bimestre,

la cual aparecerd en el informe académico del mismo.
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De acuerdo a las asignaturas y areas presentadas en el articulo 92 se ponderaran cada
asignatura con respecto al area a la que pertenece, cuantificando de esta forma la calificacion

para el area en el bimestre.

Una asignatura o area se aprueba con una calificacion igual o superior a seis puntos cinco

(6.5).

PARAGRAFO 1. En caso que un estudiante no pueda presentar un Saber Dominguista y
realice el proceso dentro del plazo establecido para justificar su inasistencia con las causales
validas mencionadas en el articulo 181, debe acercarse al Lider de Fase o coordinador
académico dentro de los tres dias siguientes a su reintegro para definir su situacion,

presentando los soportes correspondientes a su ausencia y asi presentar la prueba pendiente.

En caso de que su ausencia evidencie afectacion en la aplicacion de las pruebas bajo el
Modelo Basado en Evidencia EMB, este resultado se promedia con las pruebas presentadas

durante el ciclo.
ARTICULO 108. PERIODICIDAD DE INFORMES ACADEMICOS.

El afio lectivo estd conformado por cuatro periodos académicos, terminado cada uno de
estos, se procederd a la entrega de los respectivos informes académicos. En la entrega del
informe correspondiente al cuarto periodo, se adjuntara el informe definitivo. Los cuales se

presentardn de la siguiente manera:

e Primer periodo, reunion presencial con entrega de informes en fisico.

e Segundo periodo, Escuela abierta con entrega de informes digital. El boletin de
calificaciones se descargara directamente de la pagina del colegio.

e Tercer periodo, Escuela abierta inicamente para estudiantes con reprobacion en una
0 mas asignaturas, informe digital.

e (uarto periodo, Asamblea general de finalizacion del afio académico presencial.

Entrega del boletin final de manera fisica.
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PARAGRAFO 1: Estructura de los informes Estudiantiles:

1. Estos deben ser claros, comprensibles y dar informacion integral del avance en la

formacion del educando.

2. El docente a través de la plataforma Datosoft, publicara las notas obtenidas durante el
bimestre de cada uno de los instrumentos evaluativos de acuerdo al cronograma
académico, de igual manera mediante la plataforma Edupage realizard observaciones

sobre el desarrollo académico y comportamental del estudiante.

3. El informe se hace mediante boletines elaborados con toda la técnica y rigurosidad, asi
mismo, se le hace entrega al acudiente los dias estipulados para la reunion de padres de
familia, es de aclarar que el documento se puede entregar de forma digital o fisica al

acudiente.

PARAGRAFO 2: El estudiante se haré participe de la entrega de informes presentando a sus
padres la informacion de logros y alcances obtenidos, asi como aquellos que se encuentran

en proceso o se deben reforzar y mejorar.

PARAGRAFO 3: El acceso a la plataforma Datosoft estara disponible unicamente para
aquellos acudientes que se encuentran a paz y salvo con la institucion; de igual manera el

informe académico se entregard a los acudientes que cumplan
con el anterior requisito.
ARTICULO 109. VALORACION DEFINITIVA DEL ANO ESCOLAR POR AREA.

Las asignaturas de una misma area se promedian, de acuerdo al peso relativo de cada una,
obteniendo la calificacion del area para el periodo. La calificacion del area, para cada

periodo, tiene un peso relativo en la calificacion definitiva del afo, asi:

PRIMER PERIODO 15%
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SEGUNDO PERIODO 30%
TERCER PERIODO 30%
CUARTO PERIODO 25%

El promedio ponderado, de las calificaciones definitivas de cada periodo, constituye la

calificacion definitiva del afo escolar.

En el Colegio Santo Domingo Bilingiie, la reprobacion directa del afo escolar se establece
cuando un estudiante pierde tres (3) o més asignaturas al final del afio lectivo, de acuerdo
con los lineamientos de nuestro Sistema de Evaluaciéon Académica. Esta situacion implica
la no promocién al grado siguiente, ya que el estudiante no cumple con los requisitos

minimos de rendimiento académico establecidos para su avance.

ARTICULO 110. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

La escala cuantitativa, aplicada en el Colegio Santo Domingo Bilingiie, es equivalente, con

lo reglamentado en el Decreto 1290, de la siguiente manera:

ESCALA ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL NACIONAL
9-10 DESEMPENO SUPERIOR
8-8.99 DESEMPENO ALTO
6.5 -7.99 DESEMPENO BASICO
0-6.49 DESEMPENO BAJO

PARAGRAFO 1: La evaluacién cualitativa en el nivel de preescolar se desarrolla de manera

integral, continua y formativa, con el fin de evidenciar las fortalezas, avances y procesos de
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aprendizaje de los nifos y las nifias, en atencion a los lineamientos curriculares del nivel de
preescolar. Esta evaluacion se fundamenta en la observacion pedagogica, el seguimiento
permanente y el analisis de las experiencias educativas, valorando el desarrollo de las
dimensiones cognitiva, comunicativa, corporal, socio-afectiva y estética. Los resultados se
expresan mediante informes descriptivos que orientan el acompafiamiento pedagogico y
fortalecen el desarrollo integral de los estudiantes, sin cardcter cuantitativo ni fines de

promocion académica.

ARTICULO 111. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS INSTRUMENTOS
EVALUATIVOS

El valor porcentual de los instrumentos evaluativos aplicados en cada periodo académico se
establecerd de acuerdo con el nivel educativo en el que se implementen y la naturaleza de
las pruebas de conocimiento programadas aplicadas en el afio lectivo. Dicha distribucion
atendera a criterios pedagdgicos, garantizando coherencia entre los objetivos de aprendizaje,
las competencias a desarrollar y los lineamientos curriculares institucionales, los cuales

seran definidos y socializados oportunamente por la institucion.
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PRE KINDER — KINDER GARDEN 1st— 3rd GRADE
EVALUATIVE INSTRUMENT PERCENTAGE EVALUATIVE INSTRUMENT PERCENTAGE
SPECIFIC SKILL 25% MBE (6 pruebas) 30%
SABER DOMINGUISTA 25 SABER DOMINGUISTA 20%
DOMINGUISTAS STEAM RESEARCH PROCESS 5% PENSAR TEST 20%
FOLLOW-UP AND COMMITMENT o DOMINGUISTAS STEAM RESEARCH PROCESS 15%
FOLLOW-UP AND COMMITMENT 15%
4th 6th GRADE
EVALUATIVE INSTRUMENT PERCENTAGE EVALUATIVE msmun:;;gm = PERCENTAGE
MBE {6 pruebas) 40% MEE (6 prusbas) 50%
SABER DOMINGUISTA 15% SABER DOMINGUISTA 15%
PENSAR TEST 158 PENSAR TEST 5%
DOMINGUISTAS STEAM RESEARCH PROCESS 15% DOMINGUISTAS STEAM RESEARCH PROCESS 10%
FOLLOW-UP AND COMMITMENT 15% FOLLOW-UP AND COMMITMENT 10%
10st GRADE 115t TERM
EVALUATIVE INSTRUMENT PERCENTAGE TR e
MBE {4 pruebas) 0% ICFES 50%
SABER DOMINGUISTA 158 SABER DOMINGUISTA 10%
MOCK EXAM 20% INTERVIEW 20%
DOMINGUISTAS STEAM RESEARCH PROCESS 158 DOMINGUISTAS STEAM RESEARCH PROCESS 10%
FOLLOW-UP AND COMMITMENT 108 FOLLOW-UP AND COMMITMENT 10%

ARTICULO 112. USO Y APLICACION DE PLATAFORMAS

Nuestra institucion cuenta con siete plataformas académicas, cada una con un objetivo

determinado:

a. Datosoft: alli donde se registran los instrumentos evaluativos y las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

b. Edupage: en esta plataforma se visualiza el horario de clases y planeacion de
cada una de las sesiones con sus respectivas fases.

c. Milton Ochoa: en ella se encuentran los resultados y los detalles de las pruebas
basadas en evidencias.

d. LMS Santillana: permiten clases sincronicas y asincronicas con nuestros

estudiantes, asi como actividades en los libros interactivos.
e. MyON: esta plataforma nos nutre de material de lectura en inglés y espafol

aportandonos en el desarrollo del plan lector.
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f. Richmond: aporta en nuestro proceso bilingiie desde las areas de inglés y
ciencias naturales.

g. EDI- Ecosistema digital integrado: Dentro de este ecosistema se puede acceder

a e-Stela, Pleno, Richmond learning platform, My-on y Learning Dashboard,
entre otros aplicativos, en una sola interfaz.

h. Zoom for Education o meet: Medio utilizado para la comunicacidon entre

docentes y padres de familia segtn el horario de atencion a padres. En caso de

ser requerido son utilizadas para el desarrollo de las sesiones de clases virtuales.
ARTICULO 113. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformard comisiones de evaluacion y promocion por fases,
constituido por un niimero plural de docentes, un representante de los padres de familia que
no sea docente de la institucion, el rector, el coordinador académico y orientacioén escolar
que se reuniran con el fin de analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en

la consecucion de las competencias académicas (Ver Articulo 8 del Decreto 230 del 2002).

Como resultado del analisis, la comision determinara la estrategia conjunta, para abordar de
la mejor manera, el apoyo junto al acompafamiento del estudiante, buscando el
mejoramiento en su desempefio académico. De los acuerdos y conclusiones obtenidas en

ellas se dejara acta y se llevara seguimiento del resultado.

ARTICULO 114. ANALISIS DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION.

COMPORTAMENTAL: Teniendo en cuenta los parametros dados por el Manual de
Convivencia, se realiza la coevaluacion en el aula, donde interviene el director de grupo,
gobierno de aula y el estudiante evaluado. Se tienen en cuenta los aspectos de puntualidad,
presentacion personal, respeto, disciplina y autoformacion. Se analizan las estrategias por
nivel, conclusiones y recomendaciones para registrarlas en el libro de comision, asi como

desde la mentoria se presenta un informe detallado por curso, dando evidencia de las
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fortalezas y debilidades del grupo, cuyo objetivo es generar acciones de mejora.

2.

ACADEMICO: El Colegio Santo Domingo Bilingiie entiende el seguimiento
académico como el registro permanente necesario para los casos de aquellos estudiantes
que presentan dificultades académicas en la consecucion de las competencias planeadas

para cada bimestre por las areas.

Este seguimiento debe dar cuenta de las razones de la pérdida de la asignatura y las

competencias que el estudiante no alcanzd con sus respectivos soportes.

Al interior del Colegio Santo Domingo Bilingiie, este documento es importante porque
es la herramienta que sirve no solo para brindar informe a las partes involucradas
(Docentes, padres de familia y/o acudientes y estudiantes) sino para permitir superar las
dificultades, dar cuenta y verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos y
del proceso llevado por los estudiantes. Este seguimiento sirve como futura evidencia
para la toma de decisiones por parte de la comision de evaluacion y promocion respecto

a la promocion de educandos.

3. REMISIONES: En el transcurso de la sesion de la Comision de Evaluacion y Promocion

se analizan los casos de los estudiantes que presentan bajo rendimiento académico, los cuales

se remiten a algunas instancias que considera la comision pertinente, para contribuir a la

superacion de las dificultades presentadas. Cada docente debe registrar la remision

respectiva, en el formato de seguimiento y luego realizar las anotaciones en el observador

del

l.

estudiante, estas son:

ORIENTACION (OR): A esta instancia seran remitidos los estudiantes que a lo largo
del periodo evidencian dificultades detectadas por los docentes a nivel familiar y de
desarrollo personal y/o social que inciden de manera negativa en su proceso
académico.

TALLERES DE PADRES (TP): En este espacio se dialoga con los padres y/o

acudientes de aquellos estudiantes, que requieren mayor acompafiamiento de casa
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durante su proceso académico, porque presentan deficiencias en sus habitos de estudio,
disciplina en el aula, concentracion, responsabilidad en la entrega de tareas y/o
trabajos, entre otros.

3. ENTIDAD EXTERNA (EE): Seran remitidos los estudiantes, que se considere,
necesitan valoracion profesional externa porque por presuncion de situaciones y/o
condiciones médicas especiales presentan dificultad en sus resultados académicos.
Estas entidades externas pueden ofrecer servicios de: Terapia ocupacional, terapia de
lenguaje, psicologia, entre otras. Se requiere entregar a la institucion los debidos
soportes del proceso adelantado por los padres con dichas entidades.

4. CURSO DE NIVELACION EXTERNA (NE): Esta instancia se refiere a aquellos
estudiantes que presentan vacios conceptuales en su desarrollo académico, que afectan
de manera negativa su proceso y sus resultados. Estos cursos pueden ser en: Lengua
Castellana, Inglés, Matematicas, Ciencias, Sociales, y demas asignaturas que el
estudiante curse. Se requiere entregar a la institucion los debidos soportes del proceso
adelantado por los padres con dichas nivelaciones.

5. TALLER SOBRE HABITOS DE ESTUDIO (TH): Son actividades dirigidas a
aquellos estudiantes que, si bien poseen habilidades y capacidades, no obstante,
presentan falencias respecto a sus habitos y rutinas de estudio, entorpeciendo su
proceso e incidiendo negativamente en los resultados académicos.

6. JORNADA DE NIVELACION Y SUPERACION DE DIFICULTADES A NIVEL
INSTITUCIONAL (SN): Es el espacio que la institucion ofrece en horario de extra-
jornada para aquellos estudiantes que han presentado dificultades en dos o mas
asignaturas, con el fin de aclarar los vacios conceptuales que le impiden alcanzar las
competencias propuestas.

7. OTROS (OT): Todas aquellas instancias que no se contemplen dentro de las
mencionadas anteriormente. Debe ser escrita de manera explicita en el espacio

asignado para esto.

Para el desarrollo de la comision el docente debe presentar el formato de seguimiento

debidamente diligenciado, con sus respectivos soportes.
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ARTICULO 115. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION.

1. Reunirse de manera ordinaria al finalizar cada bimestre y a la culminacion del afo
escolar, para analizar los casos persistentes de los estudiantes con asignaturas o areas NO
aprobadas y de manera extraordinaria, cuando se determine por la Coordinacion General.

2. Una vez analizadas las condiciones de los estudiantes con asignaturas NO aprobadas,
informar a los padres de familia y al educando, a través de las reuniones de entrega de
informes sobre el plan de refuerzo propuesto, en pro de llegar a compromisos
pedagbgicos entre las partes involucradas, para que el estudiante supere las deficiencias
académicas.

3. Hacer seguimiento a los estudiantes que se encuentran repitiendo el afio escolar.

4. Efectuar el debido seguimiento a los compromisos a fin de verificar el cumplimiento de
los mismos tanto por educadores como por educandos y padres de familia o acudientes.

5. Consignar dentro de los libros de comision las actas de cada una de las decisiones,
observaciones y recomendaciones, a fin de conservar las respectivas evidencias que
sirvan para posteriores decisiones de la comision acerca de la promocion de educandos.

6. Analizar el caso de estudiantes con desempefio académico sobresaliente y proponer al

consejo académico su promocion anticipada.
ARTICULO 116. DEFINICION DEL ANO ESCOLAR.

La Comision de Evaluacion y Promocion determinard durante el mes de noviembre la
situacién académica de cada uno de los estudiantes, los cuales pueden encontrarse en uno de

los siguientes tres casos, de acuerdo a su desempefio demostrado durante el afo:

1. Promovido
2. No promovido

3. Aplazado para curso de Nivelacion o curso de Recuperacion
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ARTICULO 117. PROMOCION ACADEMICA.

La Comision de Evaluacion y Promocion del Colegio Santo Domingo Bilingiie, determinara
que un estudiante es promovido al siguiente grado, cuando este cumple los siguientes

requisitos:

e Aprobar todas las areas correspondientes al plan de estudios del grado que cursa.

e Asistir como minimo al 80% de las clases, por asignatura.

PARAGRAFO I: Las inasistencias por causas médicas o calamidades familiares certificadas,

NO seran descontadas del porcentaje de fallas.
ARTICULO 118. NO PROMOCION ACADEMICA.

La Comision de Evaluacion y Promocion del Colegio Santo Domingo Bilingiie, determinara
que un estudiante NO es promovido al siguiente grado, cuando este repruebe tres (3) o mas

areas.

PARAGRAFO 1: Si un estudiante no es promovido durante dos afios consecutivos, no podra

realizar matricula en el Colegio Santo Domingo Bilingiie para el siguiente afio escolar.

ARTICULO 119. APLAZADO PARA CURSO DE NIVELACION O CURSO DE
RECUPERACION.

Sesionando la comision de Evaluacion y Promocién correspondiente al cuarto periodo,
durante la segunda o tercera semana del mes de noviembre, se determinara que aquellos
estudiantes que reprueben una o dos areas, deben realizar curso de nivelacion (incluido en el
calendario académico del colegio y sin asumir ningtn costo por el mismo), al final de dicho
curso presentaran el examen de nivelacion, si aprueban este(os) examen(es), seran
promovidos; de lo contrario, se habilitard una segunda fecha durante el mes de diciembre
para presentar un examen y validar su avance escolar. Si el estudiante pierde este(os)
nuevo(s) examen(es), NO serd promovido al siguiente afio y debe reiniciar su proceso escolar

asumiendo un compromiso académico.
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PARAGRAFO 1I: En el caso de los estudiantes que deban presentar examen en dos areas en
el mes de diciembre, la aprobacion de ambas sera obligatoria para efectos de promocion. En

caso de aprobar inicamente una de ellas, el estudiante no serd promovido al grado siguiente.

ARTICULO 120. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO ALUMNOS
REPITENTES.

Finalizando el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendard, al Consejo directivo, la promocion anticipada de
grado del estudiante repitente, que obtenga una calificacioén superior a ocho (8.0), en todas
las areas del plan de estudios del grado. La decision serd consignada en el acta de consejo
directivo, y, si es afirmativa, en el registro escolar, teniendo en cuenta el concepto emitido

por el consejo académico y directivo docente.

ARTICULO 121. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA ANTE EL SISTEMA DE EVALUACION.

Consideramos fundamental dentro de nuestro sistema evaluativo, garantizar que la
comunidad participe activamente en su disefo, reestructuracion y ejecucion. Para este fin, el

colegio ha determinado las siguientes instancias de participacion:

e Consejo académico: Desde la experiencia docente, privilegia aquellas estrategias que a
partir de su practica ha evidenciado que potencian el desarrollo de competencias de los
estudiantes y materializan a la evaluacion como un medio de aprendizaje y crecimiento.
A su vez, se tienen en cuenta modelos pedagdgicos surgidos desde la teoria educativa
acordes con la filosofia institucional que puedan ser implementados para optimizar los
procesos. Este constructo lo reflejan en un documento que se pone a disposicion del
Consejo Directivo para su aprobacion.

e Consejo Directivo: Este estamento estd constituido por representantes de toda la
comunidad educativa, antes de aprobar el documento debe utilizar los estamentos

secundarios del Gobierno Escolar para garantizar la debida participacion de sus
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representados, velando por que realmente el SIEE refleje las pretensiones formativas de
la familia dominguista. En una de las reuniones del cuarto periodo, revisara el documento
para su aprobacion, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de cada uno de los
estamentos de la institucion.

e Consejo de profesores: Se socializa el sistema de evaluacion ante el Consejo de
profesores para constituirse como realidad de su préctica docente.

e Asamblea de padres de familia: El Consejo Académico socializa ante la asamblea de
padres el SIEE, garantizando claridad en sus disposiciones y registrando las inquietudes
y sugerencias que este ente colegiado presenta para analizarlas con detenimiento en sus
sesiones ordinarias.

e Consejo de padres: El Consejo de padres debe velar por el registro y la debida
canalizacion de las sugerencias y reclamos que presentan los padres en la aplicacion del
sistema institucional de evaluacion. Estas sugerencias se deben presentar ante el Consejo
Directivo, el cual requerira, si lo considera pertinente, al Consejo Académico para
analizarlas.

e Asamblea estudiantil: Por medio de los mentores durante la semana de induccién, se
debe informar detalladamente las caracteristicas y pormenores del SIEE. Los mentores
registran las sugerencias e inquietudes reiteradas por parte de la asamblea de estudiantes,
reportandolas al Consejo académico para su respectivo analisis.

e Consejo Estudiantil: En reuniones perioddicas los representantes de cada curso ante el
Consejo de estudiantes, deben canalizar las sugerencias de sus pares en relacion al SIEE
y de considerarlo pertinente presentarlas al Consejo Directivo por medio de su

representante.

ARTICULO 122. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie debe velar por atender oportuna y eficazmente las

diferentes inquietudes, molestias, reclamos, quejas y sugerencias de los padres de familia y
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estudiantes, sobre la aplicacion del sistema evaluativo. Por esta razon se han establecido las

siguientes instancias de atencion:

1. Horario de profesores para la atencion de padres y estudiantes: Semanalmente cada
docente tiene dentro de su horario una hora fija para atender a los padres y/o estudiantes
que presentan inquietudes o sugerencias frente a la aplicacion del SIEE o el desarrollo
socioemocional del educando. Siempre en un marco de didlogo, comprension y
comunicacion respetuosa entre las partes, teniendo claro que la resolucion de la dificultad
debe darse en torno a lo establecido en este documento.

2. Entrega de Informes y Comision de Evaluacion y promocion Abierta a padres: En
cada periodo académico se abre un espacio de atencion directa a los padres de familia y
estudiantes, cada uno de los maestros responsables de las asignaturas en ese momento,
dialogan con los padres y estudiantes, para clarificar los procesos evaluativos y los
resultados obtenidos, garantizando que se cumplan los lineamientos dados en el SIEE.

3. Atencion de los Jefes de area: Cuando se presenta una situacion relacionada con el
SIEE, que no ha sido subsanada por el docente a cargo, esta debe ser atendida en segunda
instancia por el Jefe de area, quien a la luz de este documento, analizaré la pertinencia
de la peticion y resolvera, corrigiendo o ratificando la decision, informando a
coordinacion académica.

4. Coordinacion Académica: En caso de que el padre no comparta una decision dada por
el mentor o jefe de Area, podra recurrir a la Coordinacién Académica para su analisis,
de acuerdo a lo establecido en el SIEE.

5. Consejo Académico: Cuando la Coordinacion Académica considere que una
circunstancia debe ser atendida o analizada por el Consejo Académico o consejo

directivo docente, la remitira a este estamento.

PARAGRAFO 1: Los acudientes y estudiantes cuentan con un plazo de tres (3) dias habiles,
a partir de la entrega o publicacion de la calificacion, para solicitar la revision o verificacion
del instrumento evaluativo con el fin de garantizar la transparencia, la claridad del proceso

y, de ser necesario, realizar los ajustes pertinentes conforme a la normatividad institucional.
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ARTICULO 123. PROGRAMA DE LECTURA DIARIA.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie implementa para todos sus grados como estrategia
complementaria al proceso de ensefanza por competencias, el proyecto de lectura diaria, en
el que, por espacio de treinta minutos, los estudiantes realizan diferentes tipos de lectura, en
un proceso que contribuye y esta ligado a su formacion y evaluacion dentro de la institucion.
El espacio destinado serd de 7:00 a 7:30 a.m. para los grados de Bésica y Media y de 8:00 a

8:30 a.m. para los grados de Preescolar.

El material utilizado para el proceso de lectura corresponde a los libros establecidos por el
plan lector institucional para el afio 2026, en el que todas las areas del saber participan en su
construccion y que aparecen en la lista de utiles escolares publicada previamente a la
matricula de los estudiantes para el afio lectivo. La cantidad, complejidad y extension de los
libros esta determinada de acuerdo a la edad de los estudiantes, teniendo en cuenta los niveles

de desarrollo respectivos para cada grado.

Todas las areas tienen ligadas las actividades del plan lector a los instrumentos evaluativos
y actividades de analisis en clase. De esta manera se establece control permanente del estado
del proceso de los estudiantes en cuanto al cumplimiento de los objetivos planteados. A su

vez, cada quince dias cambiara el idioma de los libros en el que se realiza la lectura.
ARTICULO 124. TIPOS DE LECTURA.

Se implementan diferentes tipos de lectura en cada una de las sesiones, las cuales estan
programadas desde el inicio del afio escolar y son conocidas por todos los miembros de la
comunidad educativa a través de la plataforma de preparacion de clases Edupage. Las formas

de realizar la lectura son las siguientes:

e [Lectura silenciosa. * Lectura Oral.
e [ectura compartida. * Lectura guiada.
e [ectura recreativa. * Lectura de imagenes.

e [ ectura critica o reflexiva.
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ARTICULO 125. RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA DE LECTURA
DIARIA.

Para el desarrollo de este proceso se requiere el trabajo articulado entre los estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos docentes de la comunidad dominguista. Por esta
razén cada uno de los participantes asume compromisos especificos, los cuales se

enuncian a continuacion:

1. De los estudiantes: Utilizar el espacio asignado para el proyecto de lectura diaria de
manera apropiada, siguiendo las indicaciones de los docentes y cumpliendo con las
normas establecidas de orden y trabajo especifico con el material solicitado. Mostrar
respeto y buena actitud en el desarrollo de las actividades propuestas, participando
activamente de ellas y cumpliendo con los compromisos de caracter evaluativo para cada
una de las areas con relacion al proyecto de lectura diaria.

2. De los padres de familia: Dotar al estudiante con el material solicitado en los tiempos
establecidos para permitirle un desarrollo apropiado de su proceso. Velar por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en cuanto al acompafiamiento de los
estudiantes de las actividades que se desarrollan de manera diaria. Asistir a las citaciones
programadas en caso de que el estudiante no cumpla con alguna de las responsabilidades
mencionadas. Mantener una buena actitud hacia el proyecto, fomentando desde el hogar
el habito de la lectura y la importancia que esta tiene.

3. Delos docentes: Velar por el desarrollo ordenado, conforme a lo planeado de las sesiones
de lectura diaria, promoviendo respeto por la actividad y compromiso por parte de los
estudiantes. Registrar en la planilla de seguimiento aquellos estudiantes que no cumplen
con traer el material solicitado o que muestran indisciplina y falta de respeto hacia la
actividad. Ser ejemplo y referencia frente al proceso lector de los estudiantes, utilizando
este espacio para guiar la actividad y promover la lectura en el aula.

4. De los directivos docentes: Garantizar el cumplimiento del desarrollo de las sesiones de
lectura diaria de acuerdo a lo planeado, evidenciando orden y compromiso por parte de

los docentes y estudiantes. Realizar seguimiento a aquellos estudiantes que presentan
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dificultades de tipo disciplinario o que no cumplen con el material solicitado para seguir
el debido proceso y prontamente corregir la situaciébn con cada estudiante y sus

acudientes.
ARTICULO 126. PROGRAMA DE INTERCAMBIO.

El Programa de intercambio, es un convenio establecido con instituciones educativas
extranjeras que permite a los estudiantes del Colegio Santo Domingo Bilingiie, participar en
una actividad de inmersion cultural y académica. La participacion es voluntaria y los costos
son cubiertos por los padres de familia que asi lo decidan. Esta actividad de inmersion se

lleva a cabo en colegios internacionales fuera del pais.
ARTICULO 127. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO.

En el mes de febrero del afo en curso, se presenta el proyecto a los estudiantes y padres de
familia; los interesados se registran, firman el contrato respectivo y viajan durante los meses
establecidos del afio en curso a participar del programa de intercambio, con las siguientes

caracteristicas:
1. Tiene una duracion entre tres y cuatro semanas académicas.

2. Durante el programa, los estudiantes se hospedan con familias locales anfitrionas o
en las instalaciones de los colegios que cuentan con residencias estudiantiles.

3. Participa en las actividades académicas de una institucion educativa del pais
designado.

4. Interactian con las familias y en los colegios para conocer la cultura del pais.

5. Asisten a las actividades recreativas y culturales programadas por las instituciones,

las familias huéspedes, y por los chaperones enviados por el colegio.

ARTICULO 128. REQUISITOS Y OBLIGACIONES PARA LA PARTICIPACION
EN EL PROGRAMA DE INTERCAMBIO.
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Para la participacion en el programa de intercambio, se deben tener en cuenta los siguientes

requisitos y obligaciones:

w»ok »w N

II.

Los estudiantes deben tener entre 11 y 17 afios.
Deben estar cursando de sexto a undécimo grado.
Deben tener un buen nivel de apropiacion del inglés, de acuerdo a su edad y grado.
Los padres de familia deben cubrir la totalidad de los costos del programa.
El estudiante debe caracterizarse por unos excelentes principios y valores,
demostrados en su puntualidad, respeto, orden, responsabilidad y buenos habitos.
El padre de familia o acudiente, no queda exento del pago de la pension
correspondiente al tiempo de duracion del intercambio.
Los estudiantes que participen en el programa seran evaluados en igualdad de
condiciones mediante la presentacion de instrumentos evaluativos especificos. Estos
instrumentos deberan ser presentados antes y después del intercambio, de acuerdo
con la programacion oficial emitida por la Coordinacion Académica. El proceso de
evaluacion se detalla a continuacion:
Evaluacion Previa al Intercambio: Los estudiantes deberan presentar las siguientes
evaluaciones antes de su partida:
Pruebas Basadas en Evidencias (EBMT): Presentacion de los EBMT programadas
para las fechas en que el estudiante se encuentre realizando el intercambio.
Primer Saber Dominguista: Presentacion de una Prueba Basada en Evidencias
(EBMT) que reemplazara la calificacion correspondiente al primer Saber
Dominguista.
Seguimiento y Compromiso: Presentacion de trabajo asignado por cada docente
para entrega al antes y después del programa de intercambio.
Evaluacion Posterior al Intercambio: Al regresar, los estudiantes deberan cumplir
con los siguientes compromisos académicos:
Feria Cientifica: En caso de que el intercambio se realice durante los meses de
septiembre y octubre, el estudiante continuara con el proceso normal de participacion

en la Feria Cientifica.
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e Simulacros y Versant: Presentacion de los simulacros o la Prueba Versant, segun
corresponda al curso del estudiante.

e Semana de Nivelacion (noviembre): Asistencia obligatoria a la semana de
nivelacion de noviembre y presentacion de los examenes correspondientes a las
materias a las que el estudiante asistido durante el intercambio, esto con el fin de
generar refuerzo de las competencias vistas en las asignaturas durante el proceso de
intercambio.

8. Cumplir cabalmente con todas las obligaciones y responsabilidades establecidas en el
contrato de intercambio.

9. Asistir a los cursos de inglés programados por la institucion, asi como las reuniones
de socializacion frente a la cultura y normatividad del programa de intercambio.

10. La institucion no hace devolucion de dinero frente a abonos al programa de

intercambio, debido a la naturalidad de los tramites.

PARAGRAFO 1: El Colegio Santo Domingo Bilingiie es un puente entre nuestros
estudiantes y las instituciones de intercambio internacional. Son las instituciones las
encargadas de organizar y prestar los servicios de alojamiento, excursiones y participacion

en sus instituciones educativas.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes con pérdida en una o mas asignaturas deben firmar
compromiso académico previo al viaje de intercambio y no son exentos de una posible

reprobacion del afio académico.
CAPITULO XVI. PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORMES

ARTICULO 129. UBICACION.

Los estudiantes se comprometen a portar el uniforme que corresponda, con decoro, tanto el
de diario como el de educacion fisica, manteniendo adecuados héabitos de higiene y aseo

personal.
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PARAGRAFO I: El uso del tapabocas es obligatorio para todos los estudiantes que presenten
sintomas de enfermedad respiratoria o cuando las autoridades competentes lo dispongan y
¢éste debe ser quirurgico o de tela de color azul, blanco, azul oscuro o negro sin estampados

salvo que tengan los simbolos institucionales.

ARTICULO 130. OBLIGATORIEDAD DEL UNIFORME ESCOLAR.

Dentro de los horarios y espacios escolares los estudiantes deberan emplear dos tipos de
uniformes escolares: uniforme de diario y uniforme de educacion fisica. Estos son de uso
obligatorio y sin excepcion para todos los estudiantes. La presentacion y disefio de los
mismos obedece al modelo establecido por el colegio. Para las salidas a la granja se sugiere

usar sobre el deportivo de la sudadera el overol azul oscuro.

ARTICULO 131. UNIFORME DE DIARIO.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB  PAG 120



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co

El uniforme de diario para los caballeros serd: Bléiser azul en pafio (no cruzado), con dos
botones del mismo color del pafio, bordes redondeados en la parte inferior y solapa delgada
y, en la parte de atras cerrado; el bléiser debe tener el escudo del Colegio bordado el cual

debe incluir la palabra «bilingiie».

Camisa blanca para corbata, corbata Vinotinto con las iniciales CSDB en letra cursiva dorada
las cuales al hacer el nudo deben quedar justo debajo de este; chaleco en lana azul cuello V,
pantalon gris raton en dacron Lafayette, bota recta sin entubar, medias grises media cafia y

zapatos negros (No Tenis) de amarrar y lustrar. Cordones totalmente negros.

En las ninas el bléiser es azul en pano cefiido al cuerpo (no cruzado), con dos botones del
mismo color del pafio, bordes redondeados en la parte inferior y solapa delgada, con el

escudo del Colegio bordado el cual debe incluir la palabra «bilingiie».

Jardinera en pafio del color tradicional tipo princesa, de talle largo cuello V con la cremallera
al lado; el largo de la jardinera hasta donde inicia la rodilla. Blusa blanca tipo camisero para
corbata. Corbata Vinotinto con el logo del colegio. Medias colegiales blancas cafia alta no
lisas, con las letras mayusculas CSDB, estas deben llegar hasta el borde inferior de la rodilla;

zapatos negros de amarrar y lustrar con cordones totalmente negros.
ARTICULO 132. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA.

Camiseta de color blanco cuello redondo, con franja de color azul alrededor y en el borde de
las mangas, escudo del Colegio impreso en la parte superior izquierda. Pantalon blanco con
bolsillos cuadrados e impresas las iniciales del nombre de la institucion CSDB, bota recta

sin entubar.

Chaqueta de color blanco, con franja azul en la parte delantera con cremallera, escudo del
colegio al lado izquierdo superior bordado con la palabra bilingiie, en las mangas una franja
roja y una azul denotando los colores de la bandera institucional, en la espalda el nombre

completo de la institucion y una franja horizontal azul.
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Tenis blancos de amarrar sin ningtn tipo de decoracion o accesorios. Medias blancas media

cafia para los caballeros y cafia alta para las nifias con las iniciales CSDB en color azul.
Pantaloneta blanca con franjas a los lados de color azul.

ARTICULO 133. DELANTAL PARA LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA.

Para los nifios(as) de preescolar y primaria es necesario utilizar el delantal. En los hombres
es estilo médico de abotonar al lado derecho y de largo hasta la mitad del muslo. En las nifias
es de abotonar en la parte de adelante, con mangas largas cubriendo la jardinera. El color del

delantal es azul cielo.
ARTICULO 134. SUSTITUCION DEL UNIFORME.

En caso de no tener el uniforme completo para presentarse a clases el estudiante debe traer
el uniforme contrario (diario o sudadera) y presentar una nota del acudiente justificando la
causa del cambio; pero no se admiten en el colegio estudiantes de particular o luciéndose

con prendas o accesorios que no corresponden.
NOTA ACLARATORIA: La asistencia a toda actividad institucional se debe realizar
portando el uniforme de diario o el requerido por la institucion.

ARTICULO 135. OVEROL PARA USO OPCIONAL EN LA GRANJA

Los estudiantes que asi lo requieran podran portar el overol en las salidas a la granja
agroturistica E/ Edén. El cual consta de un enterizo azul noche con franjas en color blanco y

rojo en las mangas y cuello. Botas pantaneras en color azul oscuro.
ARTICULO 136. CHAQUETA PROM.

A solicitud de los padres de familia y estudiantes de undécimo grado el colegio autorizara el
uso de una chaqueta de la promocion, siempre y cuando se cumplan los siguientes

lineamientos:
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a. La chaqueta debe ser acorde a los colores institucionales (Azul, Vinotinto, gris o
blanca).

b. No debe tener capucha ni cuellos que impidan la visibilidad de toda la cabeza.

c. Los textos deben ser respetuosos de la dignidad de las personas. (No se admiten
apodos).

d. Su disefio debe ser acorde a los principios institucionales, siendo el diseno de la

chaqueta el siguiente:
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e. Se podra utilizar un méximo de cuatro dias a la semana, un dia a la semana se
establecerd el uso obligatorio del uniforme de diario completo, segiin acuerdo con
lider de promocion.

f. La ejecucion adecuada del contrato para la fabricacion de esta chaqueta sera
responsabilidad exclusiva del comité y del fabricante, el colegio no se hace

responsable por ningin incumplimiento contractual.

ARTICULO 137. CODIGO DE VESTIMENTA, PRESENTACION PERSONAL E
HIGIENE PARA ESTUDIANTES

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y su reglamentacion mediante el Decreto 1965 de
2013, la institucion educativa promueve una convivencia escolar basada en el respeto, el
cuidado personal, la dignidad humana y el bienestar integral de todos los estudiantes, por
tanto, el codigo de vestuario y presentacion personal del Colegio Santo Domingo Bilingiie,
se refiere al conjunto de pardmetros que regulan el protocolo de vestimenta que deben tener

en cuenta los estudiantes para cada tipo de actividad escolar, tales como:
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1. Durante la jornada escolar y en el desarrollo de las actividades institucionales, los

estudiantes deberan portar inicamente el uniforme oficial del colegio.

2. El disefio del uniforme institucional ha sido establecido con el fin de favorecer un
ambiente escolar seguro, respetuoso y libre de situaciones que puedan generar burlas,

acoso o incomodidad entre los estudiantes.

3. La presentacion personal hace parte del proceso formativo y del fortalecimiento de
habitos de autocuidado y responsabilidad. En este sentido, el corte de cabello debera ser

sencillo, ordenado y acorde con el contexto escolar.

4. Con el propodsito de proteger la seguridad, la salud y la integridad fisica de los
estudiantes, no estd permitido el uso accesorios ajenos al modelo del uniforme
institucional durante la jornada escolar o en actividades académicas y formativas, ya que
estos pueden representar un riesgo en actividades educativas, especialmente en areas que
involucran seguridad, higiene o contacto fisico, como en la manipulacion de alimentos o

materiales de apoyo escolar.

5. Muchos de los productos utilizados en el cuidado de las ufias, como esmaltes, geles,
acrilicos y endurecedores, contienen sustancias quimicas que pueden tener efectos
adversos en la salud cuando se usan de manera repetitiva o a muy temprana edad, por tal
razon, a nivel institucional evitamos el uso de disefios en esmaltes u elementos postizos.

6. Los productos de maquillaje y tinturas contienen sustancias quimicas que, con el uso
constante y repetido, podrian tener efectos negativos a largo plazo sobre la salud y piel,

por tanto, se debe evitar hacer uso de ellos durante la asistencia a toda actividad escolar.

El cumplimiento de estas disposiciones contribuye a la construccion de un ambiente escolar
armonico y al fortalecimiento de la convivencia. El incumplimiento de las normas
relacionadas con el porte del uniforme y la presentacion personal sera abordado desde un
enfoque pedagogico, preventivo y restaurativo, activando el protocolo institucional

correspondiente, garantizando el debido proceso, la escucha activa y el respeto por los
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derechos de los estudiantes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013.

ARTICULO 138. PROCESO FORMATIVO CUANDO UN ESTUDIANTE
INCUMPLE CON EL PORTE DE UNIFORME Y/O PRESENTACION PERSONAL

Los estudiantes deben asistir al colegio con el uniforme institucional asignado segun el dia
y cumplir con los parametros determinados de presentacion personal, de no ser asi se

procedera de la siguiente forma:

1. Primer reporte: Se registra en la planilla respectiva y se le hace el llamado de atencion
correspondiente.

2. Segundo reporte: Se registra en la planilla respectiva, se realiza el llamado de
atencion dejando soporte en la agenda escolar.

3. Tercer Reporte: Se registra en la planilla respectiva, se informa telefonicamente al
acudiente, se deja soporte en la agenda escolar.

4. Cuarto Reporte: Se hace citacion del acudiente al colegio explicandole la situacion,
generando un plan de éxito en acuerdo por parte de los padres o acudiente, el
estudiante y su mentor a cargo.

5. Quinto Reporte: Debido al incumplimiento de los acuerdos del plan de éxito
generado, como ejercicio reflexivo el estudiante realizard un trabajo pedagogico.
Aplicacion del correspondiente 1lamado de atencion por escrito con soporte en la

bitacora del estudiante.

PARAGRAFO 1: La realizacion por parte del estudiante de actividades de tipo pedagogico
buscan la reflexion y el ejercicio practico ante el cumplimiento del uniforme institucional,
en compromiso con su acudiente, quien provee y garantiza que portara el uniforme

atendiendo al codigo de vestimenta institucional, articulo 137 del presente manual.

PARAGRAFO 2: Cuando el llamado de atencion es por una falta de presentacion personal

que se pueda corregir en el momento, se debe hacer.
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PARAGRAFO 3: El niimero de reportes se totaliza para dar la valoracién final del item de
uniforme y presentacion personal en la evaluacion de comportamiento de cada periodo

respectivamente.
CAPITULO IX: PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL COLEGIO
ARTICULO 139. UBICACION

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, la institucion establece
la jornada escolar como un espacio fundamental para el desarrollo académico, formativo y

convivencial de los estudiantes.

La puntualidad es un valor esencial que fomenta la responsabilidad, el respeto por el tiempo

propio y el de los demas, asi como el compromiso con los procesos de aprendizaje.

El cumplimiento del horario escolar contribuye a la organizacion institucional, al adecuado
desarrollo de las clases y al fortalecimiento de un ambiente arménico y respetuoso. Los
retrasos reiterados afectan el proceso académico del estudiante y la dindmica del grupo, por
lo que seran abordados desde un enfoque pedagogico y preventivo, privilegiando el didlogo,

la reflexion y el acompafnamiento formativo.

ARTICULO 140. DEBIDO PROCESO CUANDO UN ESTUDIANTE INCUMPLE AL
INICIO DE LA JORNADA ESCOLAR.

La jornada escolar inicia a las 6:45 a.m., con la apertura de la puerta por parte del grupo de
convivencia, donde los estudiantes ingresan a las instalaciones del colegio y deben dirigirse
al aula, de lo contrario, se ubican en la zona asignada para validar su registro de ingreso

frente al nimero de retardos registrados, atendiendo al siguiente protocolo:

1. Primer retardo: Se registra en la planilla respectiva, con soporte escrito en la agenda,
como primer comparendo pedagogico de puntualidad. Este registro se realiza tanto al
iniciar la jornada escolar, como en el intercambio de las clases y después de cada

descanso.
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2. Segundo retardo: Se registra en el sistema de puntualidad, se realiza llamado de atencién
por escrito en la agenda y se valida el compromiso por parte del estudiante previo a
informe escrito al acudiente, via agenda o edupage.

3. Tercer retardo: Llamado telefonico al acudiente para informarle la anomalia que se esta
presentando, advirtiéndole que de continuar asi se realizara trabajo pedagogico durante
la primera hora de clase.

4. Cuarto retardo: Realizacion de trabajo pedagdgico durante la primera hora de clase. El
estudiante asume los compromisos académicos aplicados en esta hora.

5. Quinto retardo: Se hace citacion del acudiente a cargo del mentor de grupo para
explicarle la situacion y generar un plan de éxito de puntualidad por parte de los padres
o acudiente y el estudiante.

6. Sexto retardo: Debido al incumplimiento de los acuerdos establecidos en el plan de éxito
generado y como e¢jercicio reflexivo el estudiante asistira a un taller pedagogico en
jornada contraria asumiendo los compromisos académicos del dia y en atencion al

nimero de comparendos registrados.

PARAGRAFO I: El nimero de retardos se totaliza para dar la valoracion final del item de
puntualidad en la evaluacion de comportamiento de cada periodo respectivamente. Los

retardos estaran reflejados en la nota de comportamiento escolar.

PARAGRAFO 2: Cuando un estudiante haga parte del transporte escolar autorizado por el
colegio, haya abordado puntualmente el vehiculo, pero este llegue tarde al colegio, no sera
registrado toda vez que el retardo no fue causado por su responsabilidad; en estos casos se
debera verificar con el conductor y monitora las razones y tomar los correctivos necesarios
para evitar que se repita la situacion, haciendo el respectivo registro ante el coordinador de

rutas adscrito ante la institucion.
ARTICULO 141. JUSTIFICACIONES VALIDAS DE INASISTENCIA.

1. Las unicas excusas validas para ausentarse del colegio son:

e Incapacidad médica debidamente soportada por una entidad médica.
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e (Calamidad familiar debidamente argumentada.

2. Los soportes correspondientes a las dos causas antes mencionadas se deben
registrar en el /ink excusas por inasistencias ubicado en la pagina de colegio, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia.

3. Elsoporte de la excusa debe ser avalada por su respectivo Lider de Fase e informado
a los mentores de grupo, a través de la planilla de asistencia.

4. Cuando el estudiante es remitido a la enfermeria del colegio, esta informacion sera
validada por el Lider de Fase y registrada en la agenda.

5. En caso de que el estudiante y/o padre de familia no justifique la ausencia
oportunamente, perdera el derecho a presentar cualquier instrumento evaluativo
(trabajos, evaluaciones, exposiciones, plenarias y planes de mejoramiento, etc.) que
se hubiesen llevado a cabo durante su ausencia, asumiendo las consecuencias que
lleva consigo la inasistencia.

6. El estudiante que llegue tarde al inicio de clase o en horario intermedio, presentara
la excusa verbal o escrita al profesor de la asignatura correspondiente, quien
consignara dicho retardo en el sistema de puntualidad con soporte escrito en la
agenda como proceso disuasivo y de no ser validada por el Lider de Fase se vera
afectada su parte académica cuando se haya desarrollado en el tiempo de su ausencia
algin instrumento evaluativo; en caso de que sea reincidente se informard a su
acudiente y se aplicara el protocolo de puntualidad.

7. Se sugiere solicitar las citas médicas u otras diligencias en un horario diferente a la
jornada escolar y atendiendo al cronograma institucional.

8. Cuando un estudiante se ausente debera informarse acerca de las actividades

académicas y adelantar por su cuenta las competencias desarrolladas.

ARTICULO 142. SALIDA DE LOS ESTUDIANTES AL TERMINAR LA JORNADA
ESCOLAR.
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Los nifos(as) de prejardin a séptimo a la hora de salida de la institucion, deberan ser
recogidos por su acudiente o persona autorizada presentando la tarjeta de salida y validando

su retiro con el docente asignado en el protocolo de salida.

El colegio no acepta que los nifios de la seccion preescolar, primaria, sexto y séptimo grado

se desplacen solos a su lugar de residencia, independientemente de la distancia.

Los grados octavos a undécimo estan autorizados para retirarse del colegio de manera
auténoma al finalizar la jornada escolar. No obstante, una vez realizada la salida del plantel
educativo, los estudiantes deberan desplazarse de forma inmediata hacia sus hogares,
evitando permanecer en el parque, andenes o zonas aledafias a la institucion, asi como

realizar compras en ventas informales.

Los estudiantes que por motivos particulares se retiran solos de la institucién, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

1. El acudiente o representante legal deberd entregar al Lider de Fase de la seccion el
formato: autorizacion para el ingreso y salida de los estudiantes del colegio, por sus
propios medios, adjuntando la copia de la cédula.

2. Validar por parte del Lider de Fase el formato de autorizacion para el ingreso y salida
de los estudiantes del colegio, por sus propios medios y su registro como soporte de
la misma.

3. Formalizacién de la salida e informe al equipo docente y grupo de convivencia a

cargo.

No se entregan dos (2) o mas estudiantes a una misma persona salvo que sean hermanos,
esto aplica inclusive si se portara los carnets de retiro de los alumnos. Las unicas monitoras
a las cuales se les entregaran alumnos son las que se encuentran debidamente autorizadas y
registradas por la empresa de Transportes Especiales de la Merced S.A.S, a quienes el
colegio les ha realizado la correspondiente verificacion de documentos tanto personales

como del vehiculo.
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ARTICULO 143. PERMISO PARA SALIR DEL COLEGIO.

Los estudiantes permaneceran en la institucion durante toda la jornada académica. En caso
de citas médicas o situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito comprobado, el estudiante
saldra siempre y cuando el acudiente y/o padre de familia haga presencia en la institucion,
presente su documento de identificacion y este sea validado en el sistema, dejando registro
de control en la planilla correspondiente; en caso de que el padre o acudiente envie a una
persona diferente debera autorizar por escrito debidamente identificada, previo informe por
la agenda o la plataforma edupage. En estos dos ultimos casos, el Colegio se reserva el
derecho de confirmar la autenticidad de la respectiva orden por cualquier medio. Por ninguna

razon se autoriza la salida al estudiante solo durante el horario de clases.

La autorizacidon de salida entregada en la secretaria del colegio debe validarse ante el
personal de vigilancia de la institucion, quien la tomard como soporte de entrega del menor

ante su acudiente.
ARTICULO 144. SALIDA DE LOS SALONES.

Los estudiantes deben permanecer en el aula de clase, salvo requerimiento de cualquier
instancia superior, esta debe hacerse mediante el uso del hall pass o carnet del docente que
autoriza, verificando la hora de retorno del estudiante al salon. En caso de no presentar el

respectivo soporte se informara al lider de fase para dar seguimiento a dicha situacion.

CAPITULO X: DERECHOS, DEBERES Y COMPROMISOS Y FALTAS DE LOS
ESTUDIANTES.

ARTICULO 145. SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

Con base en lo establecido en la Ley 1620 de 2013, y su Decreto reglamentario No 1965 del
mismo afio, mediante los cuales se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
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Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, el Colegio Santo Domingo Bilingiie adopta

el presente Sistema Institucional de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1: De conformidad con la normativa vigente, todos los miembros de la
comunidad educativa tienen la obligacion de promover y fortalecer la convivencia escolar,
contribuyendo a la formacién de ciudadanos responsables y respetuosos de los derechos de
los demas. El resultado de una sana convivencia escolar debe impactar en el ejercicio de la

ciudadania en los diferentes ambientes y espacios del colegio, la ciudad y de la nacion.
ARTICULO 146. LA ADECUADA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El &mbito de Convivencia, debe garantizar el marco de referencia que nos indica los limites
de formacion individual y social para una sana convivencia, lo que permite generar espacios
donde se crea un desarrollo armoénico entre los miembros de la comunidad, en pro de un

mejor clima escolar.

El cumplimiento de los acuerdos establecidos en el proceso de matricula es una condicion
indispensable para garantizar una convivencia escolar armoénica y el desarrollo de una
ciudadania responsable. Para su normal desarrollo se tendran en cuenta los siguientes ejes

formativos:

A. Cumplimiento a los acuerdos y compromisos de orden disciplinario (Obligaciones,

deberes y prohibiciones especiales).

B. Cumplimiento a los acuerdos y compromisos de orden convivencial (Situaciones Tipo I,

Tipo I y Tipo III).
ARTICULO 147. POLITICAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
1. Garantizar la convivencia pacifica de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Generar la autoformacion, como categoria fundamental en el mejoramiento y

transformacion individual y colectiva de todos los miembros de la institucion.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB PAG 132



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co 5=

3.

Promover la conciliacién, como herramienta fundamental en la solucion de conflictos.

ARTICULO 148. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

Los estudiantes pueden ejercer directamente o a través de sus representantes legales (o

acudientes), los siguientes derechos:

wok w N

10.

11.

12.

13.

Recibir una induccion clara y detallada sobre las normas presentes en el Manual de
Convivencia.

Ser tratados con respeto, comprension, consideracion y carifio.

No ser objeto de discriminacion alguna.

Expresar con toda libertad y respeto sus opiniones.

Ser asistido, aconsejado, por quienes tienen la responsabilidad directa: Docentes,
Orientador Escolar, Lider de Fase, Coordinador General, Rectoria y Padres de familia
y/o acudiente.

Presentar solicitudes respetuosas, en buen trato y respeto de tipo verbal y/o escrita ante
las personas e instancias correspondientes del colegio y obtener respuestas oportunas.
Exigir que el colegio cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares
ofrecidas.

Conocer sus notas y situaciones académicas y disciplinarias y exigir respetuosamente
que sean modificadas cuando exista un error debidamente comprobado.

Solicitar revision de calificaciones cuando considere que no ha sido debidamente
evaluado, pedir segundo calificador ante el jefe de area.

Representar al colegio en todo tipo de eventos para los que sea elegido de acuerdo con
las bases reglamentarias de cada uno de ellos.

Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente del plantel acerca de los
contenidos de este Manual e informado de las modificaciones que se introduzcan.

Ser estimulado a desarrollar su espiritu de investigador, sus capacidades y habilidades
individuales.

Participar activamente en el centro de interés de su eleccion.
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14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

Presentar las evaluaciones y trabajos pendientes dentro del plazo establecido, cuando
exista una incapacidad médica expedida por la EPS o una calamidad familiar. Estos
documentos deben ser cargados al link respectivo para su validacion por parte de los
lideres de fase quienes a su vez remiten a coordinacion Académica, para informar a los
respectivos docentes las indicaciones a seguir.

Recibir puntualmente todas las clases durante las jornadas de estudio.

Utilizar adecuadamente los materiales y recursos disponibles de la institucion.

Recibir clases bien preparadas por los maestros en las cuales se aplique una metodologia
de accion y participacion, que promueva la reflexion.

Formar parte de las actividades juveniles dirigidas por el plantel.

Recibir explicaciones claras y precisas ante sus posibles dudas.

Evaluar de manera organizada, objetiva y responsable al personal directivo,
administrativo, de servicios y cuerpo docente, segun lo estipule la institucion.

Recibir buen ejemplo de parte de todos los miembros de la comunidad.

Hacer efectivo el derecho a la recreacion y el desarrollo de actividades deportivas,

artisticas y ludicas.

ARTICULO 149. ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES.

Inclusion en el cuadro de honor del curso y de la seccion a la que pertenece, ubicados en
lugares visibles.

Ser elegido monitor del curso.

Reconocimiento de estudiantes con excelente desempefio académico en los medios
digitales y fisicos tales como el periddico del colegio, de carteleras en el mural de honor
de la institucion.

Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales, y a representar al
curso en Izada de Bandera.

Derecho a representar al colegio en certdmenes y eventos de tipo educativo de cardcter

nacional.
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10.

Reconocimiento verbal y/o escrito en el observador del alumno, por su responsabilidad,
desempefio y creatividad entre otros.

Reconocimiento publico al esfuerzo y logros alcanzados en la izada de Bandera.
Exaltacion de su desempefio académico y valorativo, escrito y anexado a su boletin.
Reconocimiento en el concurso por niveles, a través de una salida a un lugar cercano al
colegio.

Reconocimiento publico en reuniones de padres y otras actividades programadas por la

institucion.

ARTICULO 150. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

1.

10.

11.

Cumplir a cabalidad las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Practicar los fundamentos, principios y valores establecidos en el horizonte institucional,
reflejando los principios y valores cristianos.

Manifestar respeto, aprecio y sentido de pertenencia por el colegio y sus simbolos.
Asistir puntualmente a la institucion en los dias y horarios establecidos por el colegio.
Portar adecuadamente sus uniformes, siguiendo el codigo de vestimenta y presentacion
personal del CSDB.

Demostrar esfuerzo y empefio en sus labores académicas.

Cumplir con los instrumentos evaluativos programados por los docentes.

Presentar puntualmente todas y cada una de sus actividades escolares asignadas por los
docentes, estudiar para las lecciones e instrumentos evaluativos de las diferentes
asignaturas, segun el cronograma de tareas.

Conocer los contenidos, los programas, su intensidad semanal, la organizacion y
funcionamiento de la institucion.

Revisar las actividades enviadas por las diferentes plataformas institucionales,
atendiendo al componente de autoformacion del estudiante.

Alcanzar cada vez mayor rendimiento en cada una de las asignaturas que cursa y

mantener un buen nivel académico.
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23.

24.
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lingtie

Permanecer en el salon en orden y aprovechando el tiempo, atendiendo a las indicaciones
dadas con o en ausencia del mentor de clase.

Informarse acerca de las disposiciones académicas y comportamentales del colegio.
Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Velar por su integridad fisica y la de sus compaiieros; evitando cualquier accion que
pueda poner en riesgo su salud o su vida, o la de los demas.

Presentar adecuadamente y de forma oportuna sus sugerencias e inquietudes, utilizando
un lenguaje respetuoso.

Asistir a la institucion cumpliendo los pardmetros dados acerca de una buena
presentacion personal y segiin corresponda al horario de clase.

Participar de todas las actividades programadas por la institucion.

Comunicar a sus padres cualquier actividad o situacion presentada en el colegio.

Cuidar y proteger los bienes inmuebles, muebles y enseres de la institucion.

. Respetar, cuidar y velar por la buena conservacion y aseo de las instalaciones del

Colegio. (dentro y alrededor del plantel).

Hacer uso responsable de las unidades sanitarias y lavamanos, practicar el ahorro en la
circulacion de aguas y excelente mantenimiento e higiene.

Verificar junto al padre de familia, los comunicados institucionales emitidos por medio
de los diferentes canales (digitales y fisicos) relacionados con informacion general o con
alguna situacion en particular.

Utilizar correctamente los medios de comunicacion, demostrando respeto por todas las
personas.

Presentar oportunamente y a quien corresponda las excusas por inasistencia o retardo a
las actividades curriculares y extracurriculares obligatorias.

Informar sobre cualquier anomalia o situacion que afecte a la institucion o la comunidad
educativa.

Seguir el conducto regular para la solucion de dificultades académicas o

comportamentales.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

Responsabilizarse por elementos personales como gafas, dinero, etc., que porte el
estudiante, porque, si hay pérdida, el colegio no se hace responsable.

Asistir a la convivencia programada por la institucion como parte de su proceso
formativo.

Permanecer en los sitios dispuestos por los profesores para cada uno de los momentos
dentro de la jornada escolar, solicitando autorizacion al profesor encargado si fuese
necesario para desplazarse a otro lugar.

Durante las sesiones de clase el alumno no puede salir del salon salvo que el profesor le
entregue un Hall Pass o carnet del docente que lo autorice.

En los tiempos de descanso debe permanecer en el patio sin recorrer en el area de los
salones y en clase de educacion fisica, centros de interés o momentos de recreacion o
ludicos en los que se haga uso del parque publico, debe permanecer en el area designada
por el maestro.

Portar y llevar a cabo el diligenciamiento diario de la agenda escolar.

Colaborar en la construccion de un futuro sostenible, promoviendo practicas de consumo
ambiental responsable y adoptando estilos de vida mas respetuosos con el medio
ambiente.

Utilizar el kit de aseo personal y cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos,
segun sea el caso.

En sesiones virtuales o remotas, el estudiante debe conectarse puntualmente a los ID
correspondientes, cumpliendo a cabalidad las normas y conductas dominguistas para este

tipo de actividades.

ARTICULO 151. PROTOCOLO ANTE EL USO DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Ante la importancia de poder garantizar la seguridad, la concentracion, la atencion y evitar

el mal uso de las redes sociales, la comunidad educativa ha acordado que los estudiantes, sea

cual sea el grado, no traerdn ningin elemento o equipo electronico a la institucion, en

atencion al articulo 153, numeral 17; en caso de incumplimiento a esta disposicion se

aplicard el siguiente protocolo:
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1. El docente que identifique a algin estudiante portando celular, Tablet, iPad, relojes con o
sin conexidn a internet o cualquier otro dispositivo electronico, procedera a decomisar este
elemento, dejando un acta y haré entrega inmediata del elemento al Lider de fase con la
respectiva acta.

2. El Lider de Fase realizaré citacion al acudiente del estudiante quien debera acercarse a la
institucion a reclamar el elemento en un margen de ocho a quince dias calendario. En
ningun caso el elemento sera entregado a otra persona diferente a los acudientes del
alumno, registrados en debida forma al momento de la matricula.

3. Elacudiente debera firmar un compromiso en el que garantizara que el alumno no incurrira

en esta situacion nuevamente.

En caso de que el alumno sea identificado nuevamente portando este objeto, se generara un
plan de éxito en acuerdo con el acudiente y el estudiante cuyo objetivo es mitigar el porte y

uso de estos elementos dentro de la institucion.
ARTICULO 152. MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

DEFINICIONES.

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real

o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifilas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no

exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser

fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB  PAG 138



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co 5|

lingtie

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,

cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas

y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar,

humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: Es toda accidon que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que

tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda. Accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de
fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se

revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (acoso escolar): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metodica y sistemdtica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra

docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer

maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de 1a Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre

victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
ARTICULO 153. PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y TIPICIDAD DE LAS FALTAS.

En virtud del principio de legalidad en Colombia, el estudiante solo podrd ser
investigado, juzgado y sancionado por una accidon que haya sido descrita de forma clara
y expresa como una falta dentro del presente manual y/o a la cual se le haya asignado

una sancion preestablecida segun el caso.
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Todas las conductas que se constituyan como delitos o contravenciones de la Ley

colombiana seran puestas en conocimiento de las autoridades competentes de acuerdo con

las rutas o protocolos de atencion, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas disciplinarias

que correspondan dentro del marco del Manual de Convivencia.

Para efectos de la aplicacion de las medidas formativas y sancionatorias, las faltas

disciplinarias se clasifican en categorias leves, graves y gravisimas, las cuales seran

definidas, detalladas y ejemplificadas en los articulos siguientes.

ARTICULO 154. FALTAS LEVES.

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Incumplir con los deberes y actividades escolares propias de cada clase.

Interferir en el normal desarrollo de las clases y actividades escolares.

Presentar una actitud o comportamiento irrespetuoso hacia el desarrollo de las clases.
Comer o masticar chicle y/o ingerir alimentos en clase o durante las actividades
académicas.

Utilizar objetos diferentes a los utiles escolares, que interfieran en las actividades
académicas.

Llegar tarde al inicio de la jornada escolar e intercambios de clase o cualquier actividad.
Salir del salon sin permiso del respectivo docente o Directivo del colegio.

Ausencia en las celebraciones o actividades culturales realizadas por el colegio, sin
autorizacion.

Esconder como juego los ttiles de los compafieros o hacer bromas con ellos.

Uso del uniforme escolar no conforme al c6digo de vestimenta, presentacion personal e
higiene estipuladas en el presente Manual de Convivencia.

Descuido en su presentacion personal, con su uniforme e higiene.

Realizar en las horas de clase asuntos diferentes a los propuestos por el docente.
Mantener una postura inadecuada en el pupitre o sobre la mesa del docente.

Gritar, molestar y tener comportamientos escandalosos.

Cambiar de puesto sin previa autorizacion.
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No traer ttiles y elementos necesarios para las actividades académicas.

Ingresar al colegio y/o usar equipos electronicos (teléfonos celulares, reproductores de
musica o video, o video juegos).

Incumplir con el horario de clases segln la organizacion del colegio.

Durante las horas de clase estar en lugares diferentes al aula de clase como pasillos, otro
salon, banos, entre otros.

Hacer uso de la cafeteria en tiempos diferentes al establecido por la institucion.
Ingresar a la sala de profesores, oficinas o cualquier otra dependencia sin autorizacion
previa.

No informar a los padres y/o acudientes de las comunicaciones que se envien.

Darle un uso inadecuado o no presentar la agenda estudiantil.

Inasistencia injustificada de un dia o mas a la institucion sin adjuntar el debido soporte
al drive de excusas.

No colaborar con el cuidado del medio ambiente y el entorno ecoldgico escolar, asi como
los recursos naturales.

Hacer uso inadecuado de las canecas en los espacios comunes.

No desplazarse con respeto, orden y silencio en los diferentes espacios de la institucion.
Responder inapropiadamente a un llamado de atencion.

Comprar cualquier tipo de mercancia a vendedores ambulantes en los alrededores del
Colegio.

Asumir una actitud de indiferencia frente a las actividades del cronograma o propuestas
por los docentes.

Ingresar a salones que no le correspondan sin ser invitado.

Incumplir con las disposiciones del cddigo de vestimenta, presentacion personal e
higiene estipuladas en el presente Manual de Convivencia.

Incumplir con la asistencia a la convivencia, ceremonias o actividades extracurriculares

programadas por la institucion, sin presentar la justificacion pertinente.
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34. Presentar manifestaciones afectivas, asumiendo comportamientos inadecuados dentro
del marco ético institucional, que interfieran con el buen desarrollo de las actividades
escolares.

35. Incumplir cualquiera de los deberes de los estudiantes, enunciados en el articulo 147.

36. La ocurrencia por tercera (3a.) vez de cualquier falta leve, se constituye en una falta

grave.
ARTICULO 155. DETERMINACIONES A LAS FALTAS LEVES.

Las faltas leves no ameritan que tengan recurso de reposicion, ni que se haga uno, debido a
que estas son formativas y no sancionatorias. En cada falta se aplicara el debido proceso

dentro de la vigencia del afio lectivo.
Procedimientos de intervencion pedagogica ante una falta leve:

1. Conversacion asertiva: Intervencion a partir del didlogo sobre las causas y consecuencias

del comportamiento presentado, formulacion de acuerdos de mejora disciplinaria.

2. Llamado de atencion: El docente o directivo a cargo deberd registrar por escrito la
situacion, utilizando un Acta de Version Libre que serd anexada a la Carpeta de Seguimiento
Convivencial del curso. Adicionalmente, se debe dejar constancia de este registro en la

plataforma institucional correspondiente.

3. Acuerdos de restauracion: Establecer o acordar acciones de conciliacion, reconciliacion

y/o reparacion segun el caso, generando un plan de éxito con el estudiante y su acudiente.

4. Registro de lo acordado: Se elaborard un registro formal y se solicitara la firma de
compromisos cuando la situacion lo amerite, dejando registro en el observador del

estudiante y firma de compromisos.

PARAGRAFO 1: Dada la situacion de contingencia segun se requiera, en seguimiento a las
situaciones presentadas en orden comportamental en estrategia Aprende en Casa, se

atendera de la siguiente manera:
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1. Primera Vez: Llamado de atencion en el que se solicita al alumno tener en cuenta
corregir esa situacion frente a la falta cometida, por el docente que dirige la clase.

2. Segunda Vez: Registro escrito de la falta, diligenciando el drive de seguimiento
comportamental.

3. Tercera Vez: Citacion del acudiente en horario de atencion a padres para informarle
frente a dicha situacion, dejando registro escrito por parte de docente y generando de

un plan de éxito en acuerdo con el acudiente frente al acompafiamiento al estudiante.
ARTICULO 156. FALTAS GRAVES.
Son faltas graves:

1. La acumulacion de tres (3) Llamados de Atencion Formal de una misma Falta Leve o
de diferentes Faltas Leves, sera considerada automaticamente como una Falta Grave para

efectos del debido proceso y aplicacion de las sanciones correspondientes.

2. Desobedecer o incumplir de manera reiterativa cualquiera de los deberes de los
estudiantes (Articulo 150).

3. Hacer uso de las redes sociales de manera inadecuada, interfiriendo en la adecuada
convivencia escolar.

4. Hacer uso o administrar medicamentos, inhaladores o cualquier otro tipo de sustancia

médica de manera irresponsable, peligrosa o que comprometa la seguridad propia o de
terceros.
NOTA: Todo medicamento, que deba ser administrado durante la jornada escolar,
requiere la presentacion de una certificacion médica. Dicha certificacion debe ser
registrada en la enfermeria y entregada al Lider de Fase para su consignacion en el
observador del estudiante.

5. Portar, ingerir, brindar o comercializar bebidas energizantes.

6. Participar como complice en la ocurrencia de una accidn o comportamiento que

enmarque una falta grave.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desobedecer sistematicamente o generar burla de las indicaciones dadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, con palabras
amenazantes y/o acciones groseras.

Descargar software o programas de internet que pongan en riesgo las herramientas
tecnologicas de aprendizaje o que espien informacion de terceros.

Rayar, manchar, pintar, pegar stickers o escribir en las paredes, puertas y/o mobiliario
(pupitres, sillas entre otros.) del colegio.

Indisponer a su acudiente para que atente contra los principios del colegio, la integridad
moral o fisica de un docente o cualquier miembro de la comunidad.

Tener un inadecuado comportamiento en las rutas, dafiar o romper la silleteria del
vehiculo, utilizar lenguaje soez contra cualquier persona, fomentar el desorden dentro de
los mismos o agredir a sus ocupantes o al conductor.

Complicidad y venta de cualquier objeto o material ya sea por catadlogo, alimentos, rifas,
entradas a eventos y demas, dentro de la institucion.

Organizar, promover y participar en eventos sociales (fiestas, bazares, rifas, proms, entre
otros.) comercializando dentro y fuera de la institucion y utilizando el nombre del
colegio.

Incumplir con el uso correcto del tapabocas cuando este sea requerido por las directrices
sanitarias vigentes o los protocolos de bioseguridad del Colegio, durante la jornada
escolar y dentro de las instalaciones. Se entiende por uso incorrecto, entre otros, no cubrir
completamente nariz y boca, o su manipulacion inapropiada.

No cumplir los protocolos de bioseguridad cuando sea requerido por las directrices
sanitarias vigentes o los protocolos de bioseguridad del Colegio, durante la jornada

escolar.

ARTICULO 157. DETERMINACIONES A LAS FALTAS GRAVES.

1.

Por Primera Vez: El Lider de Fase ante la ocurrencia de una falta grave determinara la

CANCELACION EN LA PARTICIPACION DE LAS ACTIVIDADES DEL DIA
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DEL ESTUDIANTE, PERDIDA DE CONVIVENCIA ESCOLAR, y/o ordenara la
firma del COMPROMISO DE CONVIVENCIA. En la eventualidad que la falta cause
dafio, el alumno debe proceder a su respectiva SUBSANACION.

El Lider de Fase debe analizar y revisar la pertinencia del caso para remitir ante el Comité
de Convivencia Escolar, donde se evaluara y se procedera a la apertura y formulacion
del proceso disciplinario. En el caso de ser hallado admisible el proceso, el Comité de
Convivencia escolar remitird el caso a Rectoria para la posible prescripcion y/o
imposicion de recomendaciones, sanciones y acuerdos de mejora y seguimiento segun lo
establecido en el Manual de Convivencia, en acuerdo con el consejo directivo. Registro
de la anotacion en el observador del estudiante, trabajo pedagogico y/ o comunitario que
beneficie a la comunidad educativa, la remision a Orientacion Escolar o Comité de

Conciliacion, de acuerdo a las circunstancias de la situacion presentada.

2. Por Segunda Vez al cometerse cualquier falta grave en cualquier momento del afio
lectivo: El Lider de Fase cumplira con los requisitos establecidos en el debido proceso y
para adoptar la sancion, se presentard con el estudiante y su acudiente ante Rectoria
quien, revisara el cabal cumplimiento del debido proceso, analizara la situacion y podra
determinar si hay méritos suficientes l]a MATRICULA CONDICIONAL. En la
eventualidad que la falta cause dafio, el alumno debe proceder a su respectiva

SUBSANACION.

Analisis del caso y la pertinencia de remision a Orientacion Escolar o Comité de
Conciliacion, remision a programas externos de asesoria y superacion, de acuerdo a las
circunstancias de la situacion presentada. El Lider de Fase informara de la situacion al
Comité de Convivencia para su respectivo seguimiento. Firma del acuerdo de
mejoramiento convivencial o plan de éxito por parte del acudiente del menor de edad, el

estudiante implicado y el directivo a cargo.

ARTICULO 158. FALTAS GRAVISIMAS.
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Son faltas gravisimas:

10.

11.
12.

1. La acumulacién de dos (2) Faltas Graves, sera considerada automaticamente como
una Falta Gravisima para efectos del debido proceso y aplicacion de las sanciones
correspondientes.

2. Evadirse del colegio, de la ruta escolar y/o cualquier lugar donde se encuentren bajo

la responsabilidad del colegio.

3. Emplear objetos de trabajo escolar, como elementos de intimidacion, llamese lapices,
esferos, tijeras, reglas, bisturi, entre otros.

4. Agredir verbal o no verbalmente, a través de apodos, gestos, modales desobligantes,
satiras, palabras soeces o escritos (incluyendo medios digitales), a compaiieros,
docentes, directivos o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Tratar con discriminacion a cualquier persona del colegio.

Entrar al colegio en horas distintas de las establecidas sin autorizacion.

Agresion fisica, verbal, moral o psicoldgica a cualquier integrante de la comunidad

educativa por cualquier medio.

Ingresar, distribuir o hacer circular dentro y fuera del colegio cualquier tipo de material

con contenido pornografico (fotos, revistas, videos, entre otros.)

Usar las redes sociales perjudicando las relaciones interpersonales en la institucion y/o

afectando la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Toda conducta intencional y sistematica que atente contra la dignidad, la integridad

fisica, psicologica, o moral de cualquier miembro de la comunidad educativa

(estudiantes, docentes, personal), bien sea mediante la practica de acoso escolar

(bullying) —que incluye agresiones fisicas, verbales, o exclusion social en el entorno

presencial—, o a través del ciberacoso (ciberbullying), que implica la difusion de

informacion humillante, amenazas o intimidacion utilizando medios tecnologicos y

plataformas digitales.

Amenaza fisica o psicoldgica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Refir dentro o fuera del plantel causando dafios morales o fisicos.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

Hacer tentativa o cometer fraude en cualquier instrumento evaluativo.

La presentacion de cualquier trabajo o evaluacion que incorpore textos, datos, ideas o
material de fuentes externas sin la debida citacion y referencia (plagio directo o
indirecto), asi como el uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) para la
generacion total o parcial de contenido, buscando suplantar el proceso de aprendizaje o
el esfuerzo intelectual individual requerido para la tarea

Portar, consumir y/o utilizar, dentro de las instalaciones del colegio y fuera de ellas
portando el uniforme, elementos que representan un riesgo para la salud o la seguridad
de la comunidad, tales como vapeadores, cigarrillos electronicos, encendedores,
fosforos, o cualquier otro dispositivo, sustancia o herramienta que fomente el riesgo o el
consumo de sustancias prohibidas o que imite hdbitos de consumo que contravengan las
normas de convivencia y seguridad escolar.

Utilizar cualquier medio tecnologico o fisico para hacer tentativa o consumar el fraude
en las actividades evaluativas.

Causar dafio de forma dolosa a equipos, libros, cuadernos o dotacion general del colegio
o de sus compafieros o instar a otro miembro de la comunidad educativa a que actiien en
tal sentido.

Chantajear o presionar a los compaiieros.

Hurto en cualquier modalidad.

Suplantacion.

Cualquier conducta tendiente a engaiiar a los docentes, directivos o enfermeras.
Adulterar o falsificar plataformas académicas o documentos como libretas, evaluaciones,
trabajos ya corregidos, certificados, permisos, excusas, informes valorativos, entre otros.
Encubrir o ser complice de compafieros en faltas contra la integridad fisica, la dignidad
y la moral de las personas.

Encubrir a compafieros o calumniar cuando le sea solicitada la informacion.

Porte y tenencia de cualquier tipo de armas y el uso de cualquier elemento que intimide,
o atente contra la integridad fisica de la comunidad educativa o utilizarlos dentro o fuera

de la institucion portando el uniforme.
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26.

27.

28.

29.

30.

31

39.
40.
41.

42.
43.

Servir de intermediario, portar o distribuir sustancias psicoactivas, drogas alucindgenas,
estupefacientes y/o psicotropicas, psiquiatricas o farmacéuticas no recetadas o inducir a
compaiieros a su consumo; o hacerlo dentro del colegio o fuera portando el uniforme.
Apropiarse, esconder, destruir o tomar cualquier tipo de ttiles escolares, dinero, objetos
y alimentos pertenecientes a directivas, profesores, estudiantes o cualquier otra persona
sin su consentimiento.

Traer a los entornos del Colegio a personas extrafias con el fin de intimidar, amedrentar,
o agredir a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Difamar al Colegio y/o cualquier miembro de la comunidad educativa (docentes, padres
de familia y personal en general) de manera directa o indirecta, verbal o escrita, publica
o privada por medio de publicacion de fotos, videos, mensajes, imagenes y demas en
paginas de internet o redes sociales, que afecten de cualquier manera la dignidad de la
persona o el buen nombre de la institucion.

Intento de abuso sexual o la induccion de éste.

. Cualquier tipo de violencia sexual.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Agresion fisica o verbal contra la mujer.

Acto sexual abusivo.

Lesion o maltrato a un compafiero o superior.

Promover, presenciar y participar de peleas o rifias dentro y fuera de la institucion.
Vandalismo dentro de la institucion o fuera de ella portando el uniforme.

Violentar la seguridad del colegio.

Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del colegio a razoén de que es un
sitio de uso para toda la comunidad.

Causar dafio en bien ajeno.

El que realice injuria o calumnia.

Asistir al colegio en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcoholicas dentro de la
institucion o fuera de ella utilizando el uniforme.

Ingresar al colegio bebidas alcohdlicas.

En general todas las conductas punibles establecidas en el codigo penal colombiano.
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ARTICULO 159. DETERMINACIONES A LAS FALTAS GRAVISIMAS.

La Rectoria ante la ocurrencia de una falta gravisima y teniendo en cuenta la naturaleza de
la falta, las condiciones de modo, tiempo y lugar junto a la etapa del proceso formativo del
menor podra determinar la MATRICULA CONDICIONAL y/o la NO RENOVACION
DE LA MATRICULA PARA EL SIGUIENTE ANO LECTIVO o LA
CANCELACION DE LA MATRICULA notificando la decision mediante Resolucion

Rectoral.

En todos los casos y en la eventualidad que la falta cause dafio o perjuicio, el alumno debe

proceder a su respectiva SUBSANACION.

Cuando el estudiante tenga como antecedente la Matricula Condicional o la No Renovacion
de la Matricula para el siguiente afio lectivo y, cometa una falta gravisima, el(la) Rector(a)
procedera a la cancelacion de la matricula. Esta decision sera expresada mediante Resolucion

Rectoral.

En los casos en los que se imponga la Matricula Condicional o la no Renovacion de la
Matricula, el estudiante podria ser remitido a Orientacion Escolar y éste determinard la

elaboracion de un trabajo pedagogico que beneficie a la comunidad educativa.

Para los estudiantes de grado quinto, noveno y undécimo se analizard la NO
PROCLAMACION, como medida transicional, si el estudiante al que se le informa la
decision de NO PROCLAMACION, demuestra un excelente comportamiento posterior a
la comision de la falta, podra solicitar durante la segunda semana del mes de noviembre, la
revocatoria de la decision por parte del(la) Rector(a). Esta solicitud debe realizarse de forma

escrita.

ARTICULO 160. DEFINICION DE LAS SANCIONES.
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. PERDIDA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Se refiere a la valoracion en el area de
convivencia referente al hecho causado, la cual expresa el grado de cumplimiento a las

normas establecidas en el Manual de Convivencia.

COMPROMISO CONVIVENCIAL: Aplicable al estudiante que presente la falta en
su comportamiento para propiciar que su conducta mejore, se firma ante el Comité de

Convivencia Escolar.

SUBSANACION DEL DANO CAUSADO: Es reparar a las personas (naturales o

juridicas) afectadas por la comision de la falta.

. TRABAJO PEDAGOGICO: Elaboracion de actividades de tipo pedagdgico o servicio
social que beneficie a la comunidad educativa, determinado por el comité de convivencia

escolar, el departamento de orientacion escolar o asignacion del Lider de Fase.

. CANCELACION EN LA PARTICIPACION A LAS ACTIVIDADES DEL DiA
DEL ESTUDIANTE: El estudiante que incurra en una falta grave o gravisima no podra
participar en las actividades programadas el dia de la celebracion del dia del estudiante.
Su asistencia es obligatoria y se remitira a trabajo pedagdgico en una de las otras fases o

secciones institucionales, portando el uniforme institucional.

. MATRICULA CONDICIONAL: Su objetivo es colocar al estudiante que cometio las
faltas graves o gravisimas en un nivel de conciencia frente a su actuacion, las
consecuencias que se generen por su conducta, para que asuma posiciones responsables
de autoformacion y auto regulacion. La continuidad del estudiante en la institucion queda

condicionada a la no repeticion de cualquier falta grave o gravisima.

CANCELACION DE MATRICULA: Es el retiro definitivo de un estudiante, decision
que puede ser tomada en cualquier momento del afio lectivo, aunque los estudiantes no
necesariamente tengan antecedentes disciplinarios, esta medida se toma con el fin de
hacer prevalecer el interés general de la comunidad educativa cuando el comportamiento

del estudiante afecte gravemente la convivencia y la disciplina. Es una decision que se
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estudia en el Comité de Convivencia para ser sugerida a Rectoria quién decidird y

notificard mediante Acta Rectoral.

8. NO PROCLAMACION: Es la sancién definida por el Comité de Convivencia, que se
aplica a los estudiantes de grado once, noveno y quinto, que impide que participen en la
ceremonia de graduacion, puesto que este es un espacio para reconocer la formacion
integral de los educandos. El alumno recibird su graduacioén por medio de la entrega del

respectivo diploma y acta de grado en la Secretaria del colegio.

9. NO RENOVACION DE LA MATRICULA PARA EL SIGUIENTE ANO
ESCOLAR: Consiste en la NO renovacion del contrato bilateral de prestacion del
servicio educativo, cuando se dé alguna de las situaciones descritas en la clausula cuarta
del mismo. Serd sugerida por el Comité de Convivencia Escolar o por el Consejo

Académico e informado por escrito por Rectoria al padre de familia o acudiente.
CAPITULO XI. DEBIDO PROCESO

ARTICULO 161. DEFINICIONES

Para un adecuado manejo del debido proceso y de su aplicacion en el contexto escolar, se

deben entender y aplicar, los siguientes conceptos:

> Comité Escolar de Convivencia. Instancia colegiada de las instituciones educativas,
con representacion de diferentes estamentos, a la cual se debe llevar las situaciones
definidas en la Ley 1620 de 2013 como aquellas que afectan la convivencia escolar y las
faltas disciplinarias, para que se hagan recomendaciones, sugerencias y, se propongan
estrategias de mejoramiento de la convivencia escolar. Dicha instancia no toma

decisiones, ni impone sanciones.

> Comportamiento Inadecuado. Un comportamiento inadecuado es una conducta o
actuacion que lleva a cabo un estudiante, que no reviste la comisioén de una falta o de un

delito, sino que suele ser descontextualizado, porque la institucién educativa no es el
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ambito para llevarla a cabo; o quien asi actla, no tiene la edad o la potestad para dicha
conducta o actuacion; o el mismo, es contrario a alguno de los criterios formativos de la

institucion, sin que el revista un dafio o una lesion o el detrimento de los mismos.

> Debido Proceso. Se entiende por debido proceso la mas amplia posibilidad de garantia
y proteccion de los derechos fundamentales de una persona, dentro de una actuacion
procesal, tendiente a impedir la arbitrariedad de las autoridades y la consecuente
indefension de las personas con intereses en la misma, a través del ejercicio permanente
de la dialéctica probatoria y argumental, mediante la presencia necesaria de los sujetos
involucrados de manera permanente y durante todas las etapas de la actuacion, con el fin
de consolidar el derecho sustancial. Estos son los elementos que como minimo debe
involucrar el debido proceso: ser oido antes de la decision. Participar efectivamente en
el proceso desde su inicio hasta su terminacioén. Ofrecer y producir pruebas. Obtener
decisiones fundadas o motivadas. Producir y recibir notificaciones oportunas y conforme
alaley. Tener acceso a la informacion y documentacion sobre la actuacion. Controvertir
los elementos probatorios antes de la decision. Obtener asesoria legal. Propiciar la

posibilidad de intentar mecanismos impugnatorios contra las decisiones tomadas.

> Delito. Un delito es una conducta tipica, antijuridica e imputable, sometida a una sancion
penal. Ello quiere decir que un delito para que sea tal, debe ser una conducta tipica que
no es otra cosa que se halle definida clara y especificamente en el Codigo Penal, como
tal; que sea antijuridica, es decir, que estd catalogada como contraria a los elementos que
el legislador ha decidido proteger, y por ende, contraria al ordenamiento juridico del
Estado; y que sea imputable, es decir, que haya un responsable de la comision de dicha

conducta.

> Falta Convivencial. Se refiere a las actuaciones o conductas de los estudiantes, definidas
en la norma, como situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo III, que se hallan establecidas en la
ley de convivencia, como comportamientos o conductas que se deben manejar desde la

perspectiva de la justicia restaurativa.
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> Falta Disciplinaria. Comportamiento que consiste en la violacion o vulneracion de un
deber que tiene el estudiante, el cual estd claramente establecido en el Manual de
Convivencia, frente al cual, esta compelido a actuar de una determinada manera y que

definitivamente no lo hace.

> Incumplimiento Académico. Consiste en la inobservancia o el no cumplimiento de los
procesos y procedimientos de orden académico, por parte de un estudiante, que se
traduce en no desarrollar adecuadamente las acciones establecidas en un determinado
grado. El incumplimiento académico, no es una falta disciplinaria en si misma, ni

convivencial, y por lo mismo, no es susceptible de sancion alguna.

> Proceso Administrativo. Son las actuaciones que llevan a cabo las autoridades de la
institucion educativa, que generalmente involucran a los padres de familia, que, en la
mayoria de los casos, tienen que ver con incumplimiento de sus obligaciones para con
ella y que pueden referirse a mora en el pago de los servicios educativos, no suministrar
a sus hijos los utiles escolares, el no porte del uniforme, etc., que son obligaciones
estipuladas en el Manual de Convivencia y en el Contrato de Matricula. Este tipo de
situaciones generalmente no son susceptibles de acciones sancionadoras disciplinarias a

los estudiantes, puesto que no dependen de ellos, sino de sus padres.

> Resolucion Rectoral. Acto administrativo motivado, mediante el cual el rector de una
institucion educativa, como autoridad legitima- materializa una decision frente a la
comision de una falta de un integrante de la comunidad educativa, y que se puede reponer

o apelar.
ARTICULO 162. PRINCIPIOS Y CRITERIOS DEL DEBIDO PROCESO.

En todas las actuaciones de la institucion, tanto en los procesos de convivencia, como en los
de disciplina, teniendo como soporte los principios constitucionales que inspiran el Proyecto
Educativo Institucional, los principios que deben regir las actuaciones de la Institucion, para

garantizar el debido proceso, son los siguientes:
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1. Derecho de Defensa. En todos los casos y durante todos los procedimientos en los cuales
exista la posibilidad de una sancion para un estudiante, el afectado debera ser escuchado
por la persona encargada de juzgar su comportamiento y determinar la sancién a la que
haya lugar, conforme al conducto regular establecido en el Manual de Convivencia.

2. Derecho a la Doble Instancia. En todo proceso sancionatorio que se adelante a un
estudiante, siempre debera haber la posibilidad de acudir a dos instancias, lo que se
materializa en un conducto regular debidamente constituido, que permita materializar los
recursos de reposicion y apelacion.

3. Derecho a no ser juzgado dos veces por la misma falta. Ningtn estudiante puede ser
juzgado u objeto de dos procesos disciplinarios diferentes, por una misma falta.

4. Principio de Favorabilidad. Teniendo la persona que impone la sancion, escoger entre
dos normas o sanciones que le sean aplicables al estudiante que ha cometido una falta,
siempre se deberd elegir aquella que sea la mas favorable para el imputado.

5. Principio de Publicidad. En todo proceso sancionatorio que se adelante en la institucion
educativa, se debe incluir que los implicados en el mismo, tengan acceso en todo
momento, a las pruebas documentales y las actuaciones de las autoridades, no pudiendo
existir proceso o decisiones en firme, mientras las partes no sean debidamente notificadas
de las actuaciones que los involucran.

6. Legalidad de la falta. Para que se pueda hablar de una falta y por supuesto de una
sancion que se aplique por la comision de ella, es necesario que la mencionada falta
como tal, sea tipificada o establecida en el Manual de Convivencia como tal. De no estar
debidamente establecida en el Manual de Convivencia, a menos que sea un delito, no
podria sancionar a un estudiante por dicha conducta.

7. Dignidad del Ser Humano. El ser humano es digno por naturaleza, sin ningun tipo de
distincion, razén por la cual, de esa dignidad emergen todos los derechos, que como
persona le son inherentes. Esa dignidad es inviolable.

8. Presuncion de Inocencia. Todo estudiante o persona que se vea involucrada en un

proceso sancionatorio, por la comision de una presunta falta, sera inocente de cualquier
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cargo, hasta cuando dentro del proceso y atendiendo sin excepcion los principios del

debido proceso, se pruebe lo contrario.

9. Igualdad. Ante las autoridades de la Institucion Educativa, todos los estudiantes estan

en igualdad de condiciones, sin que se los pueda discriminar por algin motivo (sexo,

raza, origen, lengua, religion, opinion politica, etc.).

10.Instancia Competente. Las actuaciones que se sigan para investigar una falta deben ser

llevadas a cabo, por quien tiene la competencia para adelantar dicha actuacion, asi como

para imponer las sanciones a las que haya lugar.

11.Proporcionalidad. En la aplicacion de una sanciéon a un estudiante, debe existir

proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancioén aplicada, ademas que lo

deseado es que la sancion sea la consecuencia logica de la falta cometida.

ARTICULO 163. CONSIDERACIONES PARA LLEVAR A CABO UN ADECUADO
DEBIDO PROCESO.

Para llevar a cabo, de manera adecuada, un debido proceso se debe tener en cuenta los

siguientes criterios y procedimientos.

1.

Apropiacion de los conceptos incluidos en este documento. Los conceptos que se
han incluido en el presente documento, se deben comprender plenamente para no
cometer errores, pero, ademads, para saber aplicarlos.

Comprension critica de los Principios y Criterios del debido proceso. Los
principios y criterios del debido proceso que se han incluido en este documento, se
los debe comprender plenamente, pero ademads apropiarse criticamente, de tal manera
que, se respeten y se apliquen adecuadamente. Es preciso entender muy bien lo que
cada uno de ellos implica o exige, y garantizar que los mismos se apliquen en todas
las actuaciones de las autoridades.

Decisiones ajustadas al Manual de Convivencia. Todo lo que se haga o como se
proceda frente a una falta disciplinaria, debe estar ajustado a lo que haya establecido
o consignado en el Manual de Convivencia. No se puede pasar por encima de lo que

haya alli u obviar los pasos que se hayan establecido en dicho documento.
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4. Diferencia entre la version libre, la espontanea y los descargos. La version libre
y espontanea que deben hacer los estudiantes cuando se ven involucrados en una
situacion que puede ser considerada como una falta disciplinaria o una falta a la
convivencia, los educadores y las autoridades de la institucion educativa, pueden y
deben recoger las versiones de todos los implicados en ella - independientemente de
su rol en la misma- para poder establecer si hay o no una falta, quiénes son los
responsables y qué sucedio. Esta version se hace soportada en el poder disciplinario
que tienen los educadores sobre los estudiantes, sin la presencia de los padres de
familia y, preferiblemente en un formato adecuado para ella. Diferente son los
descargos que pueden y si lo desean, deben hacer los estudiantes con sus padres de
familia, frente a la imputacion de la falta disciplinaria o convivencial y a las pruebas
con que cuenta la institucion educativa, los cuales si se deben hacer con el
acompafiamiento de los padres de familia del estudiante y en caso de asi quererlo, de
asesoria legal.

5. Diferenciar bien faltas de otros comportamientos no Objeto de Sanciéon. No se
puede adelantar un proceso disciplinario a un estudiante por un comportamiento que
no es objeto de sancion, sino de una regulacion, de una estrategia formativa, de una
moderacion o de un proceso de acompafiamiento como puede ser el bajo rendimiento
académico, el incumplimiento de los deberes de los padres de familia y en algunos
casos, las faltas a la convivencia. Documentacion y Actas. De todas las actuaciones
que se hagan en la institucion educativa, se deben levantar actas. Igualmente, los
reportes, las pruebas y las documentaciones que se hagan, deben, preferiblemente
consignarse por escrito, en formatos adecuados, y dandoles el adecuado tratamiento
de proteccion, por tratarse de documentos que contienen informacion sensible,
generalmente de menores de edad.

6. En ninguna circunstancia tipificar como falta disciplinaria o de convivencia
aspectos relacionados con el libre desarrollo de la personalidad o
comportamientos inadecuados. Los procesos disciplinarios o convivenciales que

se sigan y que involucren estudiantes no se los puede llevar a cabo por aspectos
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relacionados con el libre desarrollo de la personalidad, por comportamientos
inadecuados como las expresiones afectivas, por la orientacion sexual, por la
identidad de género o cualquier otro aspecto que involucre procesos de construccion
de la propia identidad o que sean comportamientos que se circunscriben al ambito de
la intimidad de los estudiantes. Se puede regular aspectos relacionados con dichos
comportamientos, pero no tipificarlos como faltas, y mucho menos, hacerlos objeto
de procesos disciplinarios y sancionables.

7. Nunca imponer sanciones a los estudiantes por faltas o incumplimientos de los
padres de familia o acudientes. Los estudiantes jamas podran ser objeto de
sanciones, consecuencias, procesos disciplinarios o procesos convivenciales, por
faltas, incumplimientos de los compromisos adquiridos, por parte de los padres, que
afecten las condiciones de la prestacion del servicio educativo. Este tipo de
incumplimientos se le debe tratar y resolver directamente con los padres de familia

o los acudientes, sin involucrar a los estudiantes en nada, en dichos procesos.

PARAGRAFO I: Los pasos que se enuncian en este documento para el debido proceso desde
lo conceptuado por la Corte Constitucional se deben seguir en las actuaciones de las
autoridades de la institucion educativa. Esta manera de proceder materializa adecuadamente
el debido proceso. Uso Adecuado de Formatos. Se debe contar con formatos debidamente
estructurados para consignar las actuaciones que se vayan haciendo. Los mismos deben

contar con los aspectos o elementos que son apropiados, seglin sea su clase y caracteristicas.

PARAGRAFO 2: Las siguientes fases o momentos son aquellos que se deben observar para
materializar el debido proceso en una actuacion sancionatoria que se siga en la institucion

educativa, segiin lo que ha definido la Corte Constitucional en su amplia jurisprudencia.

e Ocurrencia de la situacion que puede ser una presunta falta. Un Mentor u otra persona
de la comunidad educativa, conoce de una situacion, o recibe una queja, o es
informado por un estudiante, por otro Mentor, por un padre de familia, sobre una
situacion, conducta o comportamiento que puede ser considerado como una presunta

falta. Dicho Mentor debe elaborar un reporte de la situacion que se ha conocido, y en
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la medida de lo posible, proceder a recoger las versiones libres y espontaneas, de los
involucrados en dicha situacion.

e Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
atribuyen las conductas susceptibles de sancion y a sus representantes legales. Se
debe informar al estudiante y a sus padres, que se va adelantar un proceso
disciplinario que lo involucra, al cual se estd dando inicio. De esta comunicacion
debe haber evidencia. No se puede actuar en contra de ninguna persona, si
previamente no se da este primer paso, que consiste en informarle al supuesto
implicado, que se iniciard un procedimiento disciplinario en su contra.

e Formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que
dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de las
correspondientes faltas disciplinarias (con la indicacion de las normas reglamentarias
que consagran tales faltas y de las consecuencias que ellas pueden acarrear. Se debe
relacionar el comportamiento o conducta realizada, con una norma que esté
claramente estipulada en el Manual de Convivencia. Igualmente, el nivel de gravedad
de la falta y las posibles consecuencias que pueden imponerse, de llegarse a
comprobar la falta.

e El traslado al inculpado y a sus representantes legales, de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados. Se debe entregar al estudiante y a
sus padres que lo representan, las pruebas con que cuenta el Colegio, para atribuirle
la falta a ese estudiante. Si no hay pruebas, o las pruebas son débiles, o solo es de
«oidas», 0 no se sabe bien qué sucedid, por qué sucedid, quién es el responsable, qué
elementos o documentos o versiones se tienen, no se debe iniciar una actuacion
sancionatoria, porque la misma no cuenta con los soportes del caso que permita un
adecuado proceso disciplinario. En dichas pruebas no se tienen que revelar
necesariamente los nombres de quienes han declarado, informado o denunciado la
falta, maxime si son menores de edad. No se debe olvidar que en el debido proceso
se debe entregar a los implicados las pruebas, pero ello no significa tener que revelar,

los nombres de quienes los hayan denunciado. Dependiendo de la situacion, si se
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considera pertinente, en las copias que se entreguen a ellos, se debe proteger la
identidad de los «acusadores» o «denunciantes». Ahora si media una orden de un
juez de la republica, que conmine a la institucion educativa a entregar dichos
nombres, se deben entregar; de lo contrario, no seria necesario suministrar o revelar
dichos nombres, aunque si las denuncias, los relatos o las evidencias con que se
cuenta. En cuanto a la tipicidad en materia disciplinaria en las instituciones
educativas se tiene que las reglas que regulen las conductas que estipulan sanciones
disciplinarias deben consagrar expresamente las actuaciones y omisiones que
constituyan una falta disciplinaria. Si bien, como ya se ha expuesto, el derecho
disciplinario permite la prescripcion de tipos abiertos que se encuentran
complementados con los deberes que las mismas reglas disciplinarias establecen, la
determinacion de las faltas disciplinarias debe contener un grado de especificidad tal,
que permita identificar de manera clara la conducta prohibida. Sin olvidar que la
rigurosidad que se requiere en el derecho disciplinario no es plenamente exigible en
el contexto de las instituciones educativas. Y otro dato relevante es que, si se cuenta
con un video, por ejemplo, de las cdmaras de videovigilancia, la institucion haya
llevado a cabo todo lo relacionado con el tratamiento de datos, para la instalacion de
estas, asi como contar con los avisos para las personas sobre la existencia de estas,
estar incluidas en la Politica de Tratamiento de Datos y dicha Politica, haber sido
difundida y estar disponible para el conocimiento de todos los integrantes de la
comunidad educativa. No se debe olvidar que una prueba obtenida ilegalmente, es
nula de pleno derecho, asi revela importante informacion.

e Laindicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos. Cuando se entreguen las pruebas de la falta
cometida, se debe incluir una comunicacion formal, en donde se relacionan las
pruebas y el tiempo del cual dispone el implicado, para presentar descargos o
defenderse de la falta imputada. Normalmente suelen ser tres dias habiles. Los

descargos no se pueden solicitar si efectivamente no se le han trasladado las pruebas
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que obran en contra del implicado, pero, ademas el implicado o sus padres si se trata
de un menor de edad, deben disponer de un tiempo prudencial, para revisar y en caso
de tener otros elementos, controvertir todas y cada una de las pruebas que obran en
su contra. Si transcurrido ese tiempo, no se produce dicha accion -presentar los
descargos- se asume que el implicado, acepta las faltas que se le estan imputando y
que no desea controvertir.

e EIl pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente. Se debe realizar un pronunciamiento por parte de la
autoridad del Colegio, en donde se defina la situacion, si el implicado es responsable
o no de la falta cometida, la sanciéon impuesta y los recursos que tiene para
controvertir la decision. Este pronunciamiento definitivo solo es adecuado, con
posterioridad a que haya transcurrido el tiempo para los descargos. No siempre se
debe hacer por resolucion rectoral, pero si se trata por ejemplo de una cancelacion de
la matricula, o el quitar un cupo para el nuevo afio, o una matricula especial, si se
recomienda hacerlo por resolucion rectoral motivada. Si se trata de una sancidon
significativa para un padre de familia, por una falta grave o muy grave y que implique
una medida, también grave, se puede también mediante resolucion rectoral motivada.

e La imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron. Una vez
que se han dado los pasos anteriores, si se procede a imponer una sancion
proporcional a la falta cometida, que esté en los reglamentos, que sea adecuada y que
efectivamente responda a lo que se busca. En el caso de los estudiantes, la Corte
Constitucional solicita que se tengan en cuenta los siguientes aspectos, para la
aplicacion de dicha sancion:

a. La edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicolégica.
b. El contexto que rodeo la comision de la falta.

c. Las condiciones personales y familiares del estudiante.

e

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.
e. Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante

para su futuro educativo.
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f. Laobligacion que tiene el Estado de garantizar a los adolescentes su permanencia
en el sistema educativo.

e La posibilidad de que el sancionado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, las decisiones de las autoridades competentes. Se debe incluir en el
documento que se produzca —una resolucion rectoral o cualquier otro documento
formal- los recursos de reposicion y de apelacion y el tiempo para el cual dispone el
afectado para ejercerlos. La reposicion es ante la autoridad que ha proferido la
decision y la apelacion, ante quien esté en el nivel superior, por encima de quien
produjo la decision. Puede que la persona reponga o reponga y en subsidio apele. Es
importante saber bien esto y proceder en congruencia con ello. CONDUCTO
REGULAR DISCIPLINARIO: El conducto regular disciplinario es un elemento
fundamental que debe existir, tanto en los manuales de convivencia, como en la
aplicacion de los procedimientos de orden disciplinario en una institucion educativa,
en tanto que su existencia contribuye de manera significativa, a hacer efectivo el

debido proceso.
ARTICULO 164. CONDUCTO REGULAR.
Primera Instancia:

1. Mentor de la asignatura o con quien se cometio la falta.
Mentor de Grupo.

Lider de Fase.

Orientacion escolar.

Coordinador académico y/o general.

AR O i

Rector.
Segunda Instancia:
1. Consejo Directivo.

ARTICULO 165. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO.
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1. Conocimiento de los hechos. En cualquier momento debe ser recibido por el docente que
tenga la notificacion de forma verbal o por escrito.

2. El docente debe determinar la clase de falta, si es leve, grave o gravisima. De acuerdo
con su graduacion debe proceder a dar inicio a la apertura de investigacion.
A. En la eventualidad de ser leve:

o Primera Vez: Llamado de atencion verbal. El docente conocedor de la falta
debe informar al alumno en qué parte del Manual de Convivencia aparece
consignada la falta, procediendo a leerla en voz alta y dejando por escrito el
llamado de atencién con soporte del acta de version libre, para ser reportada
al Lider de Fase.

o Segunda Vez: Registro por escrito a través del acta de version libre, en la
Carpeta de Seguimiento Convivencial del Curso con soporte en la plataforma
institucional. Anotacidn en el observador realizada directamente por el Lider
de Fase correspondiente.

o Tercera Vez: Acta por parte del Lider de Fase correspondiente, del hecho
presentado, en presencia del padre de familia o acudiente con copia a la
carpeta del estudiante. Una vez se compruebe la reincidencia se impondra una
actividad pedagogica y/o reflexiva y se procederd a dar continuidad al debido

proceso ante el comité de convivencia escolar

PARAGRAFO 1. Las faltas leves no ameritan que tengan recurso de reposicion, ni que se

haga una resolucion, porque el procedimiento es formativo no sancionatorio.

B. En la eventualidad de ser grave o gravisima el docente debe informar por escrito al
Lider de Fase y aportar las pruebas que haya logrado recoger (documentales,
testimoniales, audios, videos, etc.). El Lider de Fase para conocer las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que sucedieron los hechos; a partir de este momento de
ser procedente da apertura a la investigacion, asi:

o La version libre debe realizarse al momento del conocimiento del hecho y
debe soportarse con las pruebas que aporten los informantes o implicados o

decretar pruebas para ampliar y concretar lo sucedido.
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o Una vez se recepcione la version libre se comunicard formalmente de la
apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se atribuye la conducta
susceptible de sancidon y a sus representantes legales. Proceso disciplinario
que lo involucra por una supuesta infraccion cometida, al cual se esta dando
inicio. De esta comunicacion debe haber evidencia.

o Los cargos se realizaran dentro de los tres (3) dias siguientes de tenerse
certezay las pruebas de la infraccion cometida y se le notificaran al estudiante
y padre de familia para que realicen los descargos dentro de los tres (3) dias
siguientes por escrito, dentro de este término podra aportar o solicitar pruebas
para aclarar o refutar lo sucedido.

o Decision o sancion. Debe interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes
al encontrarse responsable el estudiante de la infraccion cometida.

o El estudiante y el padre de familia deben ser notificados al dia siguiente de
haberse proferido la sancidn, el cual tiene derecho a interponer y sustentar los
recursos de reposicion por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes a la
fecha de notificacion y en subsidio en recurso de apelacion.

PARAGRAFO 2: El recurso de reposicion se debe resolver modificando, aclarando o
confirmando la decision dentro de los tres (3) dias siguientes, en el efecto de confirmarse la
decision se le notificara al estudiante y padre de familia y se envia al superior, para que

resuelva el recurso de apelacion.

El superior tiene ocho (8) dias para estudiar y proferir la decision, la cual serd notificada al

noveno dia al estudiante y padre de familia. Los dias se entienden como habiles.
CAPITULO XII. DEBER DEL CUIDADO.

Articulo 166. DEFINICION.

Se entiende por deber de cuidado la obligacioén que tiene la institucion educativa de proteger
la integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes que se hallan matriculados o en

condicion de asistentes en ella y que se materializa en: disponer de profesionales idoneos
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para la atencion y formacion de los estudiantes; tomar decisiones siempre teniendo como
referencia el cuidado y la proteccion de los menores de edad y de los adolescentes; establecer
procedimientos, procesos y acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias,
siempre conducentes a garantizar su integridad fisica, emocional y moral; y velar por el
ejercicio idoneo, profesional y cuidadoso de todas las acciones y actividades formativas, que
se emprendan en la institucion, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en riesgo la

integridad de los menores de edad y de los adolescentes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucion es una responsabilidad que ella tiene en
todo momento, tanto en la ejecucion de las actividades ordinarias educativas, académicas,
recreativas y deportivas, como en las extraordinarias, asi como en las situaciones de

emergencia, que se puedan presentar y a las cuales puedan estar expuestos los estudiantes.

PARAGRAFO 1: La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer
efectivo el deber de cuidado que le asiste para con sus estudiantes, sin embargo, ello solo
sera posible, si los estudiantes mismos y sus padres de familia o acudientes, cumplen de
igual manera con las responsabilidades que les competen, siguen los procedimientos y las
politicas establecidas, y aplican en todo momento, los criterios y principios que se han
formulado para hacerlo efectivo. En caso de no ser asi, la Institucion quedara eximida de
cualquier responsabilidad a la que pueda verse abocada, por cualquier evento, puesto que el
principio rector de la garantia del deber de cuidado del Colegio para con sus estudiantes, es
obrar con total diligencia y responsabilidad en todo momento, siguiendo todo lo consignado

en el presente Titulo y en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 167. CRITERIOS PARA HACER EFECTIVO EL DEBER DE
CUIDADO DE LOS ESTUDIANTES POR PARTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

Para hacer efectivo el deber de cuidado, la institucion educativa tendra los siguientes criterios

y procedimientos:
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1. Organizar la vida escolar en torno a los estudiantes. Todas las actividades que ellos
realizan en la Institucién, desde las clases hasta los descansos, tienen una
intencionalidad formativa. En este sentido, ya sea directa o indirectamente, los
estudiantes siempre estan acompafiados de algin educador que dirige las actividades
o supervisa las mismas, para garantizar la proteccion y el cuidado de todos los
estudiantes.

2. Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas,
pedagdgicas, recreativas o deportivas que se realicen fuera de las instalaciones de la
institucion educativa, cada uno de ellos deberd contar con un permiso escrito,
explicito, expedido por los padres de familia de dicho estudiante.

3. Todo el personal vinculado a la institucion educativa, con autoridad sobre los
estudiantes, en todas las decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades
y procesos formativos, académicos, deportivos y de demaés indole, debe cumplir los
procedimientos establecidos por la Institucion, para el cuidado y la proteccion de los
menores de edad y adolescentes, asi como para garantizar su seguridad e integridad.

4. Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle adscrita a
la Institucion, planifique, organice y ejecute, deben siempre estar avaladas por quien
sea su inmediato jefe, de tal manera, que se asegure el cumplimiento de los criterios
junto a los procedimientos institucionales, que previamente se hayan definido.

5. La Institucion cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestion del Riesgo que no
solo es conocido por todo el personal vinculado a ella, sino que periddicamente sera
revisado, actualizado y difundido, para mantenerlo acorde con las condiciones
concretas y especificas de la Institucion.

6. La Institucion realiza periodicamente simulacros de evacuacion de las instalaciones
de la misma, para que tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella,
conozca con propiedad, las rutas de evacuacion, los procedimientos de control y
verificacion, los puntos de encuentro, y todos los demas procedimientos necesarios
y adecuados, para lograr que toda la comunidad educativa sepa como proceder en

casos de emergencia.
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7. La Institucion cuenta con una sefializacion adecuada, actualizada y permanente, que
tiene en cuenta los pardmetros y criterios definidos en la Norma Técnica NTC 4595
de senalizacion, para instalaciones y ambientes escolares.

8. Periddicamente, las entidades estatales encargadas de la gestion del riesgo, haran la
revision de los procedimientos seguidos por la Institucion, asi como del Plan de
Emergencias y de Seguridad con el que ésta cuenta, para realizar la verificacion de
la idoneidad del mismo, asi como recomendaciones a que haya lugar.

9. En la Institucion se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar para todo el
personal que cumpla la funcion de brigadista y demés roles para una adecuada
gestion del riesgo.

10. La Institucion cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente
Manual de Convivencia, definidos con la intencionalidad de garantizar la seguridad
y cuidado de todos los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa,
relacionados con los permisos de ausencia, la salida temprano de la jornada escolar,
la llegada tarde, los protocolos para la atencién en la enfermeria escolar y en
orientacion escolar, entre otros.

11. La Institucion cuenta con un directorio telefonico actualizado en donde se hallan los
teléfonos de emergencia de las principales entidades prestadoras de servicios de salud
y de las instituciones que se ocupan de la gestion del riesgo. Dicho directorio estara
disponible y sera de facil acceso para cualquier persona que pudiese necesitarlo para
atender una situacion de emergencia.

12. En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el que cuenta
la Institucion, prestara el servicio de primeros auxilios, e inmediatamente informara
a los padres de familia o acudientes del estudiante, de la situacion y procedera a
remitir a la entidad médica que presta los servicios cubiertos por el seguro estudiantil
o por su EPS.

13. La Institucién ofrece el seguro estudiantil a los estudiantes con la compafiia de
seguros la cual mantiene convenios con clinicas y hospitales que prestan servicio de

urgencia a quienes lo requieran en cualquier eventualidad que se pueda presentar.
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14. En caso de un accidente o una situacion de emergencia con un estudiante, luego de
recibir los primeros auxilios en la institucion, éste sera trasladado inmediatamente a
la clinica u hospital mas cercano si la situacion lo amerita, o a la entidad médica que
atiende a la EPS a la cual dicho estudiante est4 afiliado.

15. La Institucion implementa los protocolos, las medidas de bioseguridad y las demas
acciones determinadas por las autoridades competentes, para situaciones o
condiciones de salud publica que se presenten en el contexto local o nacional, siendo
absolutamente diligente en la materializacion de dichas medidas, de tal manera que
no genere ningun tipo de riesgo para los estudiantes o para cualquier integrante de la

comunidad educativa, porque no se ha obrado con total diligencia.

PARAGRAFO 1: La Institucion no avala ninguna actividad de orden académico, cultural o
deportivo que los profesores o el personal de apoyo, organice y programe, dentro o fuera de
ella, si previamente no cuenta con la autorizacion del jefe inmediato de dicho funcionario y

no ha seguido el procedimiento establecido para tales situaciones.

PARAGRAFO 2: En caso de que se presente algn caso fortuito por negligencia de parte de
un educador, quien haya incumplido con los principios y criterios establecidos en este
Articulo, ¢l mismo se hace responsable juridica y civilmente, por los perjuicios que su

conducta negligente ocasione.

ARTICULO 168. CRITERIOS PARA HACER EFECTIVO EL DEBER DE
CUIDADO DE LOS ESTUDIANTES POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES
MISMOS.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, ella exige a

los estudiantes observar los siguientes criterios y procedimientos:

1. Los estudiantes deben, siempre y en todo momento, observar estrictamente las
indicaciones que reciban de los educadores, el personal directivo, el personal

administrativo o el personal de apoyo, segin sea el caso, para el desarrollo de las
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diferentes actividades académicas y formativas, que la Institucion programe para el
normal desarrollo de la vida institucional.

2. La Institucién cuenta con sefializacion de seguridad, rutas de evacuacion, avisos con
alertas sobre los sitios que puedan incluir algun tipo de riesgo, entre otras muchas.
Los estudiantes, siempre deben acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo
su integridad o la de cualquier miembro de la comunidad educativa, por no seguir las
disposiciones definidas para cada uno de los sitios o actividades organizadas por el
Colegio.

3. Todos sus estudiantes deben contar con los implementos adecuados y requeridos para
actividades que puedan incluir algin tipo de riesgo como las practicas de laboratorio,
los deportes, las actividades al aire libre, etc. o para la proteccion personal por
situaciones extraordinarias como epidemias o pandemias o cualquier otro tipo de
enfermedades contagiosas que se puedan estar presentando. Es responsabilidad de
los estudiantes, portar siempre los elementos de seguridad y de autoproteccion
definidos para cada situacion especifica.

4. Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben
manifestar a los educadores o directivos de la Institucion, aquellas condiciones
especiales de salud, fisicas o emocionales, que puedan condicionar su vida académica
o formativa de alguna manera, para que el personal de la Institucion pueda prever
cualquier inconveniente o atender la eventualidad que se pudiese presentar, por la
existencia de dichas condiciones especiales.

5. Cuando haya una salida pedagdgica, cultural o deportiva organizada por el Colegio,
los estudiantes siempre acatardn las orientaciones y disposiciones de los
acompafiantes a las mismas, evitando asumir conductas osadas o peligrosas que
puedan poner en riesgo su integridad fisica o emocional.

6. La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a
mutuo propio, planear, organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga
en riesgo la integridad fisica o emocional de quienes participan en ellas, asi como el

buen nombre de la Institucion. En caso de presentarse una situacion de esta
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naturaleza, el estudiante y su familia, asumiran las consecuencias a las que haya
lugar, tanto en el orden interno del Colegio, como en el externo.

7. En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar
cuidadosamente las instrucciones y orientaciones de los brigadistas y de los
educadores, cumpliéndolas sin dilacidon, en el menor tiempo posible. En caso de
conocer informacién sobre el lugar donde haya estudiantes o personal de la
Institucion, informar al educador que se halle a cargo del grupo al cual pertenezca el
estudiante, para que se tomen las medidas del caso para proteger su integridad.

8. En caso de una pandemia o una situacion especifica de salud publica, que exija el
cumplimiento de medidas especiales de autoproteccion o de bioseguridad, los
estudiantes siempre y en todo momento, deben cumplir cabalmente con las
disposiciones especiales que se generen, para su proteccion integral, obrando con
total diligencia, acatando las disposiciones y orientaciones de los educadores e
informando cualquier situacion de riesgo, a las autoridades escolares para su cuidado
y proteccion.

9. La Institucion no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica deportiva
de alto riesgo, o actividades culturales y recreativas en donde se atente contra la
integridad fisica o emocional de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, o de cualquier otra indole como la practica de espiritismo, la préactica de
parapsicologia, la practica de fendmenos paranormales, la pertenencia a grupos o
asociaciones, tribus urbanas o barras deportivas, entre otras, que puedan atentar
contra los principios y valores del Colegio, la moralidad publica, o poner en riesgo

su propia vida, su integridad o la de cualquier integrante de la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1: La inobservancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente
Articulo, o de los procedimientos y demas principios incluidos en el presente Manual de
Convivencia, dispuestos para garantizar el deber de cuidado de los estudiantes, exime al
Colegio de cualquier responsabilidad judicial o civil a la que haya lugar, con ocasion del

incumplimiento de estos.
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ARTICULO 169. CRITERIOS PARA HACER EFECTIVO EL DEBER DE
CUIDADO DE LOS ESTUDIANTES POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, ella exige a

los padres de familia, observar los siguientes criterios y procedimientos:

1. Mantener informada a la Institucion, de manera escrita, a través del Lider de Fase,
de las condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso que
éste requiera cuidados o atenciones especiales.

2. Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas con
que cuenta la Institucion, para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi
como para su seguridad y cuidado.

3. Comprometerse con la Institucion a velar porque sus hijos cumplan con todos los
procedimientos de seguridad de proteccion fisica y emocional, con que cuenta la
Institucion y que se hallan consignados o referenciados en el presente Manual de
Convivencia o en sus politicas especiales o en el PEL

4. Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para las
practicas de laboratorio, las practicas deportivas, culturales o artisticas, para las
salidas pedagdgicas, y para toda actividad ordinaria y extraordinaria que la
Institucion programe, para el cumplimiento de los objetivos educativos y que
requieran de dichos implementos.

5. Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos con
los procesos educativos de la Institucion, tales como transporte escolar, las salidas
pedagdgicas, los reglamentos deportivos de las asociaciones a las cuales el Colegio
pertenece, entre otros.

6. Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o
permitir que sus hijos la organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o
integridad de quienes participen en ella, o contra el buen nombre y las normas y

procedimientos de seguridad con que cuenta la Institucion.
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7. Acompafar, orientar y exigir que sus hijos cumplan cabalmente con todas las
prescripciones y orientaciones de las autoridades de la Institucion o de los
educadores, con el fin de atender las situaciones ordinarias o extraordinarias en las
cuales se pueda generar algun tipo de riesgo, para ellos, por situaciones o condiciones
de salud publica como epidemias o pandemias, por enfermedades contagiosas, o
cualquier otra situacion que afecte o ponga en riesgo su salud.

8. Cumplir para si mismos y también para sus hijos y demas personas que estén en
contacto con los estudiantes del Colegio, todas las medidas de autoproteccion,
protocolos de bioseguridad y demés elementos y aspectos que prescriban, tanto las
autoridades estatales competentes, como las institucionales, para no generar ningin
tipo de situacion que ponga en riesgo a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

9. En caso de una sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial
que vele por la proteccion de los menores de edad, los padres de familia deben
reportar a la Institucion el contenido de dicha sentencia, en orden a que la Institucion

pueda cumplir lo dispuesto por las autoridades competentes.

PARAGRAFO 1: En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores
definidos en este Articulo, o en el presente Manual de Convivencia, los padres de familia se
haran responsables juridica y civilmente por las consecuencias que se puedan seguir de
cualquier actuacion de ellos o de sus hijos, que pueda ir en contra de lo definido por la

Institucion.

ARTICULO 170. OTRAS MEDIDAS DEL COLEGIO PARA HACER EFECTIVO
EL DEBER DE CUIDADO DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de todo lo ya precisado y explicitado en el presente Titulo del Manual de
Convivencia, en el Colegio también se tendran en cuenta las siguientes medidas, estrategias

y acciones, para garantizar el deber de cuidado. Estas son:
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1. EI Colegio cuenta con los protocolos especializados para el manejo de situaciones
como el maltrato infantil, la violencia sexual, el consumo de SPA, la conducta suicida
y la violencia escolar. Estos protocolos se hallan ajustados a la normatividad legal
vigente e implican la puesta en conocimiento a las autoridades competentes, de las
situaciones o riesgos acaecidos, para que ellas, segiin su competencia, intervengan.

2. En los casos en los que haya negligencia, abandono, ausentismo escolar, falta de
compromiso de los padres de familia o cualquier otra conducta o situacion que pueda
constituirse en una posible vulneracion de los derechos de los menores de edad, el
Colegio procedera a poner en conocimiento de los defensores de los menores de edad
o del Bienestar Familiar, dicha situacion, para que ellos tomen las decisiones y
medidas a las que haya lugar, con el fin de lograr el restablecimiento de los derechos
de dichos menores de edad.

3. Cuando un estudiante requiere algun apoyo especializado a juicio del personal del
Colegio y el mismo sea reportado formalmente a los padres de familia, sea este un
estudiante de inclusion o no, sea por una situacion comportamental antes que
académica, o de cualquier otra naturaleza que comprometa la estabilidad emocional,
fisica, social, €tica o académica, el Colegio lo informara formalmente a los padres de
familia o acudiente, y en caso de que los responsables del estudiante no cumplan con
lo requerido o con lo establecido para tales casos, el Colegio lo pondrd en
conocimiento de las autoridades competentes, en tanto que la Institucion no puede
suplir las conductas o comportamientos inadecuados de los padres de familia o
acudientes.

4. El Colegio implementara las Escuela de Padres como una estrategia encaminada a
vincular la familia en los procesos formativos de los estudiantes, frente a la cual, es
deber de ellos —los padres de familia- participar activamente en las mismas, formarse
adecuadamente, conocer los riesgos y las contingencias que puedan afectar la
integridad de sus hijos y contar con los elementos del caso, para prevenir cualquier
riesgo, problema o situacion que afecte su integridad en alguno de los &mbitos de su

vida o su normal desarrollo humano.
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PARAGRAFO 1: Todas estas medias y las que las autoridades competentes generen o
impongan a las instituciones educativas, como parte de sus responsabilidades, seran
implementadas por el Colegio, siempre procurando el cumplimiento de la responsabilidad
que a la Institucion le asiste, en virtud de las normas vigentes sobre el cuidado, la proteccion

integral de los estudiantes y la garantia de sus derechos fundamentales.

CAPITULO XIII. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE
ORIENTACION ESCOLAR EN LA ENTIDAD.

ARTICULO 171. DEFINICION.

El departamento de Orientaciéon Escolar del Colegio brinda asesoria y servicio de
orientacion, proporcionando las herramientas, apoyo y supervision con el fin de crear las
condiciones para que todos los estudiantes puedan ser exitosos en la vida escolar, desarrollen
una convivencia sana, por medio de actividades de orientacion y asesoria individual, familiar

y educativa.
ARTICULO 172. CRITERIOS APLICABLES AL SERVICIO.

El Servicio de Orientacion Escolar del Colegio presta sus servicios en la siguiente

perspectiva:

1. Para que un estudiante pueda recibir la asesoria que presta el servicio, los padres de
familia deben autorizarlo mediante la suscripcion del consentimiento informado y los
demas procedimientos que previamente se hayan establecido.

2. Los servicios que presta Orientacion Escolar no se encuentran concebidos como un
proceso psicologico terapéutico donde se emite una evaluacion, diagndstico,
intervencion y seguimiento, porque la naturaleza de esta es de orientacion y asesoria
escolar.

3. La asesoria que realiza Orientacion Escolar a los estudiantes del Colegio siempre esta

ajustada a los criterios y politicas, tanto de confidencialidad de las profesiones de quienes
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conforman dicho servicio, como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Colegio.

4. Los servicios terapéuticos especializados externos a la institucion son asumidos por los
padres de familia, segin las necesidades de sus hijos y en entidades debidamente
acreditadas para la prestacion de estos. El criterio de dicha intervencion siempre sera

buscar el 6ptimo desarrollo del estudiante en el contexto escolar.

PARAGRAFO I: Los padres de familia solicitan a través de la plataforma de Edupage o a

través de correo electronico la asesoria pertinente.

La atencion estd fundamentada en un enfoque de caracter preventivo y de apoyo, no de
caracter terapéutico, ni de intervencion clinica. En todo caso los padres de familia y/o
representantes legales de los estudiantes, deben manifestar la aceptacion en el proceso de
orientacion escolar de acuerdo a la Ley 115 de 1994 de Educacion Nacional, en los Articulos
7,11,26y 31; el cual se da en el marco del Servicio de apoyo en Orientacion Escolar ofrecido
por profesionales, quienes se encuentran vinculados con la institucion en calidad de

orientadores escolares.

PARAGRAFO 2: En relacion con numeral 3 del presente Articulo, eventualmente los
orientadores escolares podran revelar la informacion a la cual han tenido acceso, siempre
que la misma pueda: a) Representar un grave peligro para el estudiante mismo o para otra
persona; b) Haya evidencia o la revelacion de algun tipo de abuso (fisico o sexual) o descuido
en el cuidado de casa; ¢) Haya amenaza a la seguridad de la escuela. El Orientador haré que

el estudiante tome conciencia de estos limites a la confidencialidad.

ARTICULO 173. RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION ESCOLAR.

Las siguientes son las responsabilidades del personal del Servicio de Orientacion Escolar del

Colegio:

1. Escuchar sin prejuicios dentro de un ambiente de respeto y colaboracion.
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2. Acompanar al estudiante en su proceso, brinddndole herramientas, formulando
preguntas, haciendo recomendaciones y proponiendo actitudes pertinentes para
facilitar sus logros académicos, personales y familiares.

3. Mantener el secreto profesional ante la informacién suministrada en la asesoria,
exceptuando las situaciones descritas anteriormente.

4. Establecer contacto con los padres o acudientes con el fin de orientarlos sobre el
proceso, dificultad o situacion conflictiva del estudiante.

5. Remitir al estudiante o grupo familiar a atencion externa por especialistas de la salud,
que ayuden a la dificultad académica, emocional o psicoldgica que obstaculice su
adecuado desempefio en el contexto escolar.

6. Realizar seguimiento frente a las remisiones dadas por orientacion escolar, tanto con
el cuerpo docente del Colegio, como con los padres de familia.

7. El personal del Servicio de Orientacion Escolar tendra bajo su custodia la guarda y
confidencialidad de los archivos en donde estén consignadas las acciones de apoyo
a los estudiantes.

8. La informacion que se recoja en los procesos de apoyo que adelante el personal del
Servicio siempre serd unica y exclusivamente, la requerida y necesaria para la

prestacion de los servicios que preste.

ARTICULO 174. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES FRENTE AL
ACOMPANAMIENTO DE ORIENTACION ESCOLAR.

Las siguientes son las responsabilidades de los estudiantes del Colegio en relacion con las

labores y ayudas que presta el Servicio de Orientacidon Escolar del Colegio:

1. Elegir si solicita o no el servicio.

2. Hablar de manera tranquila sobre lo que siente y piensa, en los espacios ofrecidos
por el Servicio de Orientacion.

3. Evidenciar actitudes de respeto, escucha y colaboracion.

4. Cumplir los compromisos establecidos con el orientador escolar, frente a la dificultad

consultada.
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5. Esforzarse en cumplir los logros académicos, personales y familiares establecidos
durante el afio escolar.

6. Asistir puntualmente a los espacios de apoyo propuesto por el Servicio.

7. La informacion que reposa en el Servicio de Orientacion Escolar pertenece a los
estudiantes que la han suministrado y sus derechos sobre la misma, los podran

ejercer, ya sea ellos mismos, o sus padres de familia.

ARTICULO 175. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA
DURANTE EL ACOMPANAMIENTO DE ORIENTACION ESCOLAR.

Las siguientes son las responsabilidades de los padres de familia de los estudiantes del

Colegio, en relacion con la labor que ofrece el Servicio de Orientacion Escolar del Colegio:

1. Realizar seguimiento permanente al proceso de sus hijos y acceder a las remisiones
a otros servicios externos que se hagan, en pro de la formacion integral de los
estudiantes.

2. A llegar a tiempo el informe de valoracion, intervencion y sugerencias del
profesional externo para participar activamente en la solucion de la problematica
presentada por su hijo.

3. Facilitar los encuentros interdisciplinarios para tener un seguimiento continuo con el
profesional externo, institucion educativa y grupo familiar.

4. Autorizar el consentimiento informado para la orientacion o la realizacion de las
actividades que el servicio de orientacion escolar brinda.

5. Todas las demds que sean necesarias y pertinentes para que los estudiantes puedan

ser exitosos en los procesos educativos.

CAPITULO XIV. SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

ARTICULO 176. DEFINICION DE CONCEPTOS.
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Los siguientes son los conceptos que se deben tener en cuenta para la comprension del
Sistema Institucional para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la

Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar en la institucion educativa.

1. Competencias Ciudadanas. Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actiie de manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
Aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos,
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social, que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autébnomas, para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democraticas y responsables.

3. Enfoque de Género. Consiste en la perspectiva de tener una mirada de respeto,
acogida, cuidado y proteccion, hacia las diferentes formas de construir la propia
identidad de los estudiantes, sin que haya actitudes o comportamientos
discriminatorios, de agresion, de violencia o de descalificacion hacia quienes asumen
una construccion de su identidad sexual o de género, diferente a la binaria.

4. Convivencia Escolar. Se puede entender como la accion de vivir en compaiiia de
otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armoénica. Se refiere al
conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos
y su desarrollo integral.

5. Formacion de la Afectividad. Proceso mediante el cual se educa y forma a los
miembros de la comunidad educativa, y en especial a los estudiantes en la vida

afectiva, entendida esta como el conjunto de potencialidades y manifestaciones de la
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vida psiquica del ser humano, que abarcan, tanto la vivencia de las emociones, los
sentimientos y la sexualidad, como también la manera como la persona se relaciona
consigo mismo y con los demads, ayudandolo a construirse como ser social y a ser
coparticipe de la construccion del contexto en el que vive.

6. Sistema de Informacioén Unificado de Convivencia Escolar. Conjunto de estrategias
para la identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar
y de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, que afectan a los nifios, nifias
y adolescentes, de los establecimientos educativos. Este sistema se materializa en la
plataforma SIUCE.

7. Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Procesos y protocolos que
deben seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos
en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una
oferta de servicio agil, integral y complementario. Hacen parte de la Ruta el Bienestar
Familiar, el CAIVAS, las comisarias de familia, los defensores de menores, la policia
de infancia y adolescencia, la defensoria del pueblo, las EPS, entre otras.

8. Enfoque Restaurativo. Perspectiva frente a las faltas cometidas por los estudiantes en
donde se busca la reparacion integral de quienes han sido victimas de agresiones,
situaciones, delitos o faltas, asi como de los agresores o sujetos activos de las mismas,
poniendo el acento en la atencion a las necesidades de todos ellos, antes que a
acciones punitivas.

9. Proyectos Pedagogicos. Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con los
educadores adelantan un proceso de construccion de conocimiento y de desarrollo de
actitudes y adquisicion de competencias, generalmente a partir de una pregunta
problema. Para el abordaje y la solucién del problema, se integran la mayoria de las

areas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un curriculo integrado.
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10. Accidon Reparadora. Toda accidon pedagodgica que busca enmendar y compensar

11.

dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son
construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados
inadecuadamente (situaciones tipo [y II).

Proyectos Pedagdgicos como Ejes Transversales. Aquellos en los que en una
organizacion disciplinar del Plan de Estudios, se generan espacios de transversalidad,
en los que se ofrece a los estudiantes, la posibilidad de trabajar e investigar problemas
o temas que son considerados relevantes, para el logro de las metas educativas
institucionales, que previamente se han definido desde el direccionamiento
estratégico, que contribuyen a hacer realidad la formacién integral, y en ultimas, al

logro de las metas educativas que la institucion se ha fijado.

ARTICULO 177. CONDUCTAS DISRUPTIVAS NO INTIMIDATORIAS.

Son todos aquellos comportamientos, conductas y actuaciones, que se dan en el dmbito

escolar; las cuales, generan disrupcion y alteran el normal desarrollo de las actividades

formativas.

1.

3.

Indisciplina: Disrupcion de un buen entorno escolar; generalmente, estan asociados
con el incumplimiento de tareas, irrespeto a la autoridad del educador y otras formas
de comportamiento inadecuado. Pueden ser también acciones de «baja intensidady
que interrumpen el ritmo de las clases. Los protagonistas son estudiantes molestos
que, con sus comentarios, risas, juegos, burlas etc., impiden o dificultan el sano
desarrollo de las clases.

Desobediencia: Accidn de los estudiantes de no seguir las instrucciones u 6rdenes de
los educadores, de tal manera que generan controversia o conflictos de baja
intensidad entre los estudiantes y los educadores o entre los mismos estudiantes.
Faltas de Cortesia: Conducta que consiste en no observar las normas minimas de
cortesia, generalmente en el aula de clase, como no saludar, emplear un lenguaje

soez, interrumpir a los demas cuando estan hablando, realizar comportamientos
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inadecuados en presencia de otros y que se refieran a las normas de cortesia que se
deben observar en los grupos sociales.

4. Conflictos de Baja Intensidad: Comportamientos que consisten en pelear con los
compaiieros, agredirlos o contrariar sus decisiones y acciones, sin que los mismos
alcancen niveles graves o intensos.

5. Faltas a las Normas Basicas de Comportamiento: Consiste en la realizacion de
acciones que interrumpan la actividad educativa, sin que sea grave o afecte

sensiblemente a los compafieros.
ARTICULO 178. CONDUCTAS INTIMIDATORIAS.
Son conductas intimidatorias, entre otras, las siguientes:

1. Maltrato Fisico: Golpes, empujones, patadas, codazos, agresiones con objetos,
escupir, encerrar a la victima, etc.

2. Maltrato Verbal: Insultos, apodos, resaltar defectos fisicos, agredir verbalmente para
desestabilizar y ridiculizar a la victima y ponerse por encima de ella.

3. Exclusiéon Social: Ignorar a la victima, excluirla o aislarla del grupo, no
permitiéndole participar en las actividades ordinarias del grupo o del curso.

4. Mixto: Retne el maltrato fisico con el verbal, buscando intimidar, obligar a la victima
a hacer cosas por medio de chantajes.

5. Maltrato Psicoldgico: Manipular a la victima emocionalmente, haciéndose pasar por
su amigo, chantajedndola, jugando con sus debilidades, etc.

6. Bullying Sexual: Utiliza el contenido sexual para ejercer el maltrato, por ejemplo,
difundiendo rumores sobre las précticas sexuales de la victima, intentando contactos
fisicos no deseados, ridiculizando atributos sexuales, demandando verbalmente
servicios sexuales, mostrando o sefialando alguna parte del cuerpo, etc.

7. Bullying por Necesidades Educativas Especiales: Se presenta cuando hay estudiantes
que tienen necesidades educativas especiales que difieren del promedio del grupo, ya
sea por estar por encima de éste o por debajo del mismo. También en contra de

quienes tienen alguna condicidn cognitiva, emocional o discapacidad diferente a la
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del comun de los estudiantes. Se utilizan las diferencias, para ridiculizar a la victima

buscando establecer superioridad sobre ella.

PARAGRAFO 1: En las situaciones de acoso escolar o intimidacion, pueden presentarse
algunas de estas conductas o todas. Lo que marca la diferencia entre ser una conducta
disruptiva y ser una conducta intimidatoria, es la repeticion de dichas conductas y el uso de

estas para detentar poder o someter a la victima.
ARTICULO 179. CONDUCTAS DELICTUALES.

Son comportamientos que la normatividad legal vigente -Codigo Penal- ha tipificado como
conductas antijuridicas, dolosas, imputables a una persona, sancionadas por el Estado, por
atentar contra los bienes que el legislador ha decidido proteger. Los mas comunes en el

contexto escolar son las siguientes:

1. Violencia Sexual: Cualquier comportamiento estipulado en el Cdédigo Penal como
contrario a la libertad, integridad y formacion sexual, tales como acceso carnal violento;
acto sexual violento; acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de
resistir; acceso carnal abusivo con menor de catorce afos; actos sexuales con menor de
catorce afios; acceso carnal o acto sexual abusivos con incapaz de resistir; acoso sexual;
pornografia infantil; constrefiimiento a la prostitucion, o cualquier otro comportamiento
proscrito por el Codigo Penal.

2. Suministro de SPA a Menores de Edad: Suministro de cualquier droga o sustancia a un
menor de edad que genere dependencia, o que lo induzca a usarla.

3. Trafico, Fabricacion o Porte de Estupefacientes: Consiste en el transporte, llevar consigo,
almacenar, conservar, elaborar, vender, ofrecer, adquirir, financiar o suministrar a
cualquier titulo sustancia estupefaciente, psicotropica o drogas sintéticas que se
encuentren contempladas en los cuadros uno, dos, tres y cuatro del Convenio de las
Naciones Unidas sobre Sustancias Sicotropicas.

4. Pornografia Infantil: Cualquier conduta que implique fotografia, filmacion, grabacion,

produccion, divulgar, ofrecer, vender, comprar, poseer, portar, almacenar, trasmitir o
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exhibir, por cualquier medio, para uso personal o intercambio, representaciones reales
de actividad sexual que involucre persona menor de edad. Pueden ser practicas como el
sexting, el grooming u otras que involucren imagenes de contenido sexual de menores
de edad.

5. Porte de Armas: Portar, suministrar, traer, proveer o cargar cualquier tipo de arma, sean
estas de fuego, blanca o de cualquier otra naturaleza, que pueda poner en riesgo la
integridad fisica de otras personas.

6. Lesiones Personales: Cualquier comportamiento o conducta que cause un dafio a la
integridad fisica de otra persona.

7. Calumnia e Injuria: Cualquier conducta, acciéon o pronunciamiento en contra de otra
persona, que atente contra el buen nombre de ella, o le impute un delito por el cual no ha
sido condenada, la ofenda o la agreda, sin que haya sustento real para las afirmaciones
que se hacen en su contra.

8. Dafios Materiales: Destruccion de materiales (mesas, vidrios, paredes y armarios), la
escritura de palabras obscenas, amenazantes o insultantes, y toda accién que atente
contra los bienes de uso comun o la infraestructura de la institucion educativa o de la
ciudad.

9. Hurto: Apropiacion, con o sin violencia, de los bienes de otra persona.

CAPITULO XV. PROCEDIMIENTOS, PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN
SEGUIR TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 180. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la Institucion

tendra las siguientes responsabilidades:
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e (Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos y demas personal, el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en la normatividad legal vigente.

e Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual
de Convivencia, ademas, la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso,
violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por
parte de los demas companeros, educadores o directivos.

e Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
normatividad legal vigente.

e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y en las
decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de estos incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas

frecuentes.
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e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

e Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas

areas de estudio.

ARTICULO 181. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la Rectoria de la

Institucion, tendrd las siguientes responsabilidades en el sistema:

e Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en el presente
Manual de Convivencia.

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

e Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e (arantizar que en la institucion educativa se lleven todas y cada una de las acciones
y procedimientos que se deben seguir, cuando los estudiantes sean victimas de algin
delito.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento

educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde
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con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién

Integral para la Convivencia Escolar y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 182. RESPONSABILIDADES DE LOS EDUCADORES EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Ademéas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los educadores

de la Institucion tendran las siguientes responsabilidades en el Sistema:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con la normatividad legal vigente, el presente
Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al
Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacion del educador y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

e Reportar oportunamente a las autoridades del Colegio, cualquier situacion que pueda
afectar la convivencia escolar, o ser un delito, o constituirse en una vulneracion a los
derechos humanos y la educacion para la sexualidad.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

ARTICULO 183. RESPONSABILIDADES PARTICIPACION DE LA FAMILIA.
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La familia, como parte de la comunidad educativa y primera responsable de los procesos
formativos de los estudiantes, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en la

normatividad legal vigente, debera:

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si junto a su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante la Institucion para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder penal y civilmente, cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar cuando
se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el Manual de Convivencia del Colegio.

e Adelantar las denuncias ante las autoridades competentes, cuando su hijo sea victima
de un delito, llevandola a cabo sin dilacion y buscando el restablecimiento de los
derechos del menor de edad.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar a que se refiere la Ley de Convivencia Escolar,

para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
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CAPITULO XVI. IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE PADRES
ARTICULO 184. APROBACION.

Por medio de la cual se incluye dentro del PEI «Educar es enseriar a vivir» del Colegio Santo
Domingo Bilinglie las Escuelas para Padres y Madres de familia y cuidadores en la
institucion educativa, considerando la Ley 2025 del 23 de julio de 2020 que tiene como
objetivo fomentar la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores de los
nifios, nifas y adolescentes en formacion integral, académica y social en valores y principios

de los estudiantes de preescolar, basica y media.
ARTICULO 185. DEFINICION.

Se constituye como una estrategia que busca orientar a las familias en relacion con las
practicas de cuidado y crianza, en paralelo con las acciones educativas de la institucion, los
contenidos que alli se desarrollan como parte en un analisis realizado por el equipo
interdisciplinar de maestros y orientadores, el cual da respuesta a las situaciones que surgen

en la interaccion cotidiana de las familias con los niflos, nifias y adolescentes.

La expresion «padres y madres de familia y cuidadores» comprende ademas de padres y
madres de familia, a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente

autorizados.
ARTICULO 186. OBJETIVO.

e Recuperar la consciencia de valores morales y espirituales los cuales son esencia de
la persona y del nlcleo familiar, por medio del desarrollo de herramientas
pedagdgicas, humanas y espirituales, de disciplina, autonomia, asi como también de
responsabilidad y fraternidad.

e Facilitar recursos educativos y formativos para promover en sus hijos actitudes,
valores, habilidades personales y sociales sanas que les permitan afrontar de manera

responsable, la realidad de su vida.
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ARTICULO 187. CONSIDERACIONES.

1.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie, propendera por estimular la participacion de
los padres y madres de familia y cuidadores, con el fin de fortalecer sus capacidades,
para la formacion integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten
contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes.

El Colegio Santo Domingo Bilingilie, implementarda de manera obligatoria las
Escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, en los niveles de preescolar,
basica y media.

El Colegio Santo Domingo Bilinglie, fomentara la participacion activa como
estrategia para fortalecer en los padres y madres de familia y cuidadores sus
capacidades como responsables de derechos en la deteccion, atencion y prevencion
de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, psicosocial y psicosexual de
los NNA.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie, podra implementar unicamente sanciones
pedagdgicas no pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia
o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de
Convivencia.

Seran causas justas de inasistencia a participar en las Escuelas de padres y madres de
familia y cuidadores, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador
del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha
reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.

Los padres y madres de familia y cuidadores, deberan presentar la excusa tres (3)
dias después por la inasistencia a la Escuela de padres al Departamento de
Orientacion Escolar.

El minimo de momentos de encuentro durante el afio escolar es de tres (3) momentos.

ARTICULO 188. SANCIONES.

e Anotacion en el boletin de calificaciones la no asistencia a la Escuela de padres.

e Trabajo pedagogico sobre el tema tratado en la Escuela de padres.
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ARTICULO 189. DESARROLLO.

1.

Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y
madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las Escuelas
de padres y madres de familia que estén programadas en el cronograma escolar.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie en asocio con el Consejo Directivo, Directivo
Docentes y Comité de Convivencia en funcion del principio de autonomia, definiran
y disefiardn la propuesta de estructura de las Escuelas o Talleres para padres y madres
y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se
desarrollaran las actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de padres y
madres y cuidadores, para el acompafamiento cercano afectivo y efectivo en la
formacion de los nifios, nifias y adolescentes para aprobacion y compromiso de la
direccion de la Institucion Educativa.

En la primera reunion de padres de familia les serd informada las fechas (Cronograma
general) de las Escuelas de padres y madres de familia y cuidadores.

Las Escuelas de Padres se realizan con una definiciéon de tematicas pertinentes,
actualizadas y en atencion a la filosofia, principios y apuesta educativa del Colegio
Santo Domingo Bilingiie. La participaciéon de uno de los padres de familia o
cuidadores en representacion de su hijo o hijos, serd de caracter obligatorio, y en el
Manual de Convivencia se estableceran los procedimientos de caracter sancionatorio

a su incumplimiento.

CAPITULO XVIIL. DIRECTORIO DE PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

ARTICULO 190. DEFINICION.

El Comité Distrital de Convivencia Escolar, atendiendo las funciones que establece la Ley

1620 de 2013, especialmente la de «garantizar que la Ruta de Atencion Integral para la

Convivencia Escolar sea apropiada e implementada adecuadamente en la jurisdiccion
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respectiva, por las entidades que hacen parte del Sistema en el marco de sus

responsabilidades».
ARTICULO 191. PROTOCOLOS DE ATENCION

Dentro de este directorio de protocolos se encuentran contempladas las siguientes

situaciones o rutas de atencion para:

1. Protocolo de Atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o

abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores.

El NNA. o un tercero reporta una
presunta situacidn de descuido,

desatencidny/o abandano e e e

i

1. Identificer s efialesa indicios de descuido,
desatencicny/o 2 bandono

‘ EINNA presents sefiales de descuido, ‘

8. Elabomrreporte

9. Remitirel caseal Cantro
Zonalde ICBF

—

Diagrama 1. Protocolo de atencin para presuntas situsciones de incumplimiento, negligencia y/o abandeno de las responsabilidades de padres,
madres y cuidadores.

2. Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de

estarlo.
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o

eal

I NNA presenta sefiales de presunto trabajo EINNA, un

infantil o enries po de estarlo

tercern reportan presunto trabajo infantilc
en riesgode estarlo

se

de v
e Sus actvidades escolares y no escalares

!

1. 1dentificar sefales oindicios de presunts
trabajo infantil o riesgo de iniciar actividades
laborales

¥

2. Obtener més informacidn sobre
I2 situacidn

T

i
encuentrainmeno
£n una situacidn de.
trabajoinfanil?

5. Contactara lafamiliao
acudientes del NMA para conocerla
situacidn y establecer acuerdos

7. Elzborar reporte
8. Remiti al Centro Zonal de
ICBF correspondients

3. Ingresar |a informacidn en el
Sistema de Alertas de 1a SED

3. Contactar a la familiao
acudiente del A para
reconocer | situacidn y

evitarel inicio de
actividades laborales 6. Realizar seguimientoa los
l acuerdos establecidos con

12 familia 0 acudientedel

4 Priorizar |aoferta
peci

¥ serviciosdelas entidades
del orden distrital y nacional

11 Adoptar & implementar acciones de
promocidn y prevencién en el marcodel
comité escolar de convivencia

12 Realizar cierre del casoenel
Sistema de Alertas de la SED, en
casode haber sidoreportado

10. Realizar seguimiento y

|
acompafiamiento al NNA

e

RO

Diagrama 2. Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estario.

3. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias y

adolescentes (Ideacion, Amenaza o Intento).

1. ostiicar sefaes cicicos
decondbata suida

z I
St Dt de S Lnea
Wealinea de Whatsipn
3007548881

7 Solotas repoce e

[ ——

aht corde fue e ef
s

3 soicnaragoysa e 123

5 B pmers audics 5605
puidgins spoyoemecenl
[P ————

6. R 3 etz e sabid

2 cpmfiary acear sipmoat de
pordierts de et
JYT————————

4 Informara pacres gefamt ylo
s el A

9. Segarar enelSatema de Aetas
12 56D b condcm s

30 Realiarsagumients

.

Diagrama 3. Protocalo de atencion para situaciones de conducts suicida no fatal en nifos, nifias y
adolescentes (ideacitn, amenaza o intento)

4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto suicidio consumado.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB  PAG 192



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co

El pasdree, madre de farndia yfo acudienbe del MR
reparta al establecimienn educativo un presurto
suicidio fuera del establecimisnto educativo

EIMMA cormete presuntn suicidio al
intefior del establedmiento educative

v

1. Asegurar escend, |solicte ayuda de
LA LA )

¥

2. Solicitar aporya & ba Linea 123 y al
tuadrante de b Palicia Nacanal

¥

1. Elabarar acta o reporte de la
Aituacan

¥

4. Informar a padres de familia yfo
soudients del NNA

v

Y

5. Reportar &n &l Sistema de Alertas de
la SED

¥

E. Crear una mess de trabajo
rternstitucional para abordaje del
an

v

7. Realizar acompanamiento ala
familia y al sula [con &l apayo de sabud)

B. Adoptar & imglermertar acdones
de prormacdn v peewendidn en el

maron del comité escolar de
oo ivencia

9. Realizar emme del caso enel
SEbema de Alertas

o

Diagrama 4. Profocolo de alencion para sifuaciones de presunto suicidio consumada.

5. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual.
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I NNA presenta sefiales o EI NNA reporta que ha sido objeto Un de |, v/oun Se -n
indicios de presunts de un presunts acto de violencia THICRFO FEPOITA UNA PresUNta Situacién de Vickencia sexust y/o 58 conoce de una
violencia sexual sexual viclencia sexual 3 NNA PrRsUNta situacion recients
T J

v +

2. Obtener mas informacién sobre 1a situacién ]

1 Identificar factores o

indicios de presunta )
viclencia sexual 1
| 3. Elaborar reporte "
1
* *
4. Contactar e informar las actusciones del 5. Solicitar apoyo para el trasiado del NNA
colegio & los padres de familis, scudients y/o (Policia de Infancis y Adolescencis/ 123/ EPS
familinr del NNA que sea garants de sus derechos el NNA)
Se { v T
'“’“;‘;:‘" . 6. Trasiader a ls entided de salud
= mas cercana (urgencia médica)
presunta
violencia -
RS 7. Reportar al ICBF o Comisaria
sexual? s S
de Familis, garantes
de derechos

. Poner en conocimiento 3
ia Fiscalia General de I1a
Nacion {CAPIV — CAIVAS -
CAVIF o URI mas cercana)

£ presunto
agresor de ls

victima @5 mayor

de 18 aflas?

481 presunto
agresor ex
funcionario

ico de b 1ED?

11. Reportar 3 Inspeccion y
Vigilancia de la SEDy a la
Personeris de Bogota

<0 presunto
agresor de s
victima a5 mayor

10, Poner en conocimiento det
centro Zonal del ICB# de Ia localidad
del presunto ofensor

5 de 14 aflos?
12. Reportar & la Oficine -
de Control o
delaseDyala
Fersoneria de Bogota 9. Poner en conocimiento al Centro
1 de Servicios Jud para
Adclescentes ~ CESPA
4 i .
14 Informar al Comité Escolar de 52 Nibarins o ol TN L .
Convivencia escolar guardando reserva de
de Alertas de la SED
loz datos de los involucrados
1= TS I8 Realizar Gerre Gal Caso on ol Sistema os Alertas
17, Adoptar @ implemantar
del NNA 3 programas de 16 Realizar pkerpdyre sy £ CAS0 de haber 5ido reportado ¥ Cuando 1as causas
prevencion pars apoyo seguimiento prevencion que dieron origen a |a alerta fueron stendidas de
i manera integral por las

Diagrama 5. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual.
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6. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

Te [dentfica en flagrancia una presunta agresion

educativa presenta sefiales a indicias porparte de los miembros de la yacosoescolar o sittddnredents gue genera
daf I

de presunts agresidn y acoso escolar ‘omunidad educativa o de unte roena
3

Un miembra dela comunidad ‘ Re portede situacién de agresidn y acaso

pooa

1. Identificar sefaleso indicios de 2. Ottenermas informadidn sobee 13 situacion ¥
presunita agresitiny acmso esccr e los Imclucrades 6. Solichar agoyaa la
lnea 123y al cuadrante
4 1a Polkia Nazamal

s

7. Remitir a la presunta
No wtima 3 13 emtidad de

salud mis cercan

‘ 3. Valorar ol estado fison, emedonal y matedal dela ‘

PETE0NG SER0 02 13 3gTeskin ¥ 0050 escolar 4 Contadar los padres

e familia o acudienies
e hos HNA
il ucradan

']

[ 4. Comtactar |os padres de faemika 0 aoudiontes de e

N Involucradas

¥
[ 5. Blaborar reposte

3. Paner enconacimienicla
. ““I“‘:I’D':' o 5""';‘ ‘:“;::“"‘““ situadidn 3l Comitt Escotr de
3 55D les camade Comiwencia

L

15. Reportara
Fscalia Generd dela
Na cién o URI mads:
cercana

11. Contactara la

18. R porar 3 Controd 14_ Activar el protocolo 13. Remit el @soal Policia de Iranc
Discipinasiode 1 S0 de atenddn del Shema Cantro Zonal dal ICBF  Adolescencia
yala Personera de de Responsabdidad o ba localidad del
Boga Penal para Adoke soerbes LY
o
17 Reportar a —
Inspecsany Wigikines 18 G_"";‘L‘:; o
delatEDyala T " n.“ —
Personera deBagotd o5 T e

TACTIvar ¢ P mn ot
atencién de presunta vickencia
¥
19 Adoptar s impke mentaraciones de promocion R 21 Reakzar cieme ael casa an ol
20 Riak s seguimientn
4’| ¥ prevenchin (Abordaje en o aula y ectableces alcaso H Sistema de dlertasdela SED Solo |“—0@
I finy Jizcitn]

1[E2111]

Diagrama &. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta agresidn y acoso escolar.

7. Protocolo de atencidon para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o

maternidad temprana.
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Identificacidn de factores o indicies de intencidn o riesgo de embarazn
adoleseente, paternidad y/'o maternidad temprana

EIMMNA o un tercern reparta sobre situacidn de embarazo
adalescente o experiencia de d /e idad

¥

1. Dbtener mas informacidn sobre 1a situacidn en
conversacian privada con el NNA

1. Garantizar la entrega de infarmacion
necesaria y completa sobre |a oferta de
PrOgramas y senvigios saciales por parte del
ICEF, las entidades de salud y redes de apoyo

¥

3. Establecer cormpromisos con el NN& y
padres de familia o acudiente

4. Realizar SEguimients a los compramisss
astablecidos

5. Activar el pratocole de
atencidn de presunta
vinlentia sexual

6. Elaborar reporte

¥

7. Contactar a los padres de familia yfo

acudiente del NMNA

i 3

B. Garantizar |2 entrega de infermacion
necesania y completa para la toma de

decisiones informadas

9. Remitir & la oferta de programas y senvicios

wodiales

¥

10. Remitir al Centro Zonal del ICEF | | 11. Remitir a entidades de salud |

i—l

12. Registrar en &l Sistema de
Alertas de la SED

13, Garantizar la continuidad
del NNA en el sistemna educativa

L]

16. Realizar cierre del caso
en gl Sistema de Alertas
de la SED

t—]

15. Adoptar e implementar acciones
de promocitn y prevencidn

[+

14. Realizar seguimiento en los meses 1,3, 6y 3
posteriores a la identificacion del caso y despuss del
evento obstétrico

Diagrama 1. Profocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/'o maternidad fempranas.

8. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.
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Un miembiro de la comunidad Un . hpmml:q. Mvﬂﬂl:mhh“
educative presenta sefiales de educativa o un tercero reparta wna - = —
inicien famikar o 58 CONDOR D8 LN HTURCEN FECHENTE QUE MBCTE |3 Integridad fisica
WR0IEN0A iNTraTamiliar situscion de vickencia intrafamilisr wio o ¥
L. ideenificar sefales o indicios l i T 3 Solicitar spopo para &1 *
. - 2. Obterer mas informacin soone 13 3. Contactar & informar & Solkcar
PrESUMES vicltncia . tradiedo del sfectado pare
intratamiar siuscidn 123 artuacones Gl stmncicn e s urgence médic e o
colego o un feniliar del susdranie delo
" [Para todea los casay Lirsa 133 y
sfectndo (diferents dei - Policis Maricral
§. Contackar & informar las EETRASE A Cais B8 hacer © EFS dal & 5,y Pollcs da - S
actusciones del colegia & un familisr parta dal Aiclen Tamika) Infancia y Adcdascandia para los 26 Migraia
dal afectade |Stenante Sl afreior en casos de NHA)
caia da hacar parte dal nices L 3 d
taritar|

T | 5. Trasladar & la antided de salud mds
| cwrcana | pancia maddica)

7. Elaborar repore

B Pones en conccirmento
de la Camisaria o
Familia, CAVIF, CAPIV &
CAIVAS y a la Personeria

de Bogoti

5. Rmmite ol cass al
Carnra Zonal del ICEF de
la kxcalidad dal NNA

Cuntre Especializade de Sarvicias
budiciales para Adclescentes
{CESPA}

1

10 Poner e conodimisnts del ‘

12 Activar &l protocoio oe

situsciones de presunts
wclercm serusl
|

12. Reportar en of Smema
o AMTTAS
L]

15. Adaptsr e implemertar 16 Reslizar cerre del coso en el
14 Raabrar ieguimients Sociahid &b promecde y Sintenn e Alertes de ls S10 en el casa

prevancicn que s viclencis ses contrs un NNA

o

11. Repora 3 SIVIM los casos de
otros mismonos de i
tomuracsd educatys stectsdas

HHA: Hifo, Nifla v Adolescente

Diagrama 7. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.

9. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al sistema

de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA).
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El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa B -
sefiales de un caso que y¥/o un tercero reporta un presunto Se identificaen flagrancia un presunto
_mmne_ﬁﬂ% WFLELL caso que compete al SRPA

; ;

1. Identificarfactores oindicios
del presunto caso de SRPA

2. Asegurar la integridad personal de
los afectados

éAlgin
inwolucrado

4. Remitira la entidad de salud

3. Solicitarapoyoa lalinea 123 y/o
requlere : x <
atencldn Cuadrante de la Policia Nacional

5. Contactar a los padres de
familiay/o acudiente del ——™ 6. Elaborar reporte
adolescente

9. Realizarintervencian 8. Notificar al Comité Escolar 7. Remitir al Centro
complementaria paralacontinuidad e+ } 3 _ — Especializado para
de Convivencia

en el sistema educativo Adolescentes (CESPA)

I

11. Adoptare implementar
10. Realizar seguimiento — acciones de promodidn y —O
prevendon

¥

Diagrama 8. Protocolo de atencién para situaciones de presunfos casos gue competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

10. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de

sustancias psicoactivas (SPA).
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El NNA presenta sefiales El NNA reporta que consume SPA y/o un H iy
de riesgo que indican miembro de la comunidad educativa o un tercero N"A“_"":"
presunto consuma de S5PA reporta que un NNA consume SPA e
1. Identificar sefiales o 2. Obtener mds informacidn 3. Lismar 8 a Linea
indicios de presunto sobre lo situacion 125
consuma de SPA l
4. Contactar a padres
5. Reportar en el Sistema de de familia /o
iHay indicos . Alertas de la SED acudiente dal NMA

de presunto
cormsumo de
SPAY

6. Establecer compromisos
con el NMA y padres de
familia v/fo acudiente y dar

&. Contactar a padres de EEINMA Y &l seguimiento
acudiente

familia y/o acudiente y
establecer compromisas
para prevenir el consume

7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF

9. Realizar
seguimiento

10. Adoptar & implementar acciones de 11. Realizar cierre del
promocion y prevencion en el marco del caso en el Sisterma de —D@

comité escolar de convivencia Alertas de la SED

MNA: Nifia, Nifia y Adolescents

Diagrama 9. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

11. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra nifas,

adolescentes y mujeres por razones de género.
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Urih mujer de |a comunidad Una mujér de la comunidad

educativa presenta sefiales o educativainforma que ha side

indicios de presunta vislensia ohjetn de presunta vielencia
par rarones de génera PO FATORES de gEnero

Un miembro dé |a comunidad
educativa o un tercero reporta una
presunta situacion deviolencia contra
la Friuj e por razones de género

Deade |8 aplicacion deatra
protacol o de atencidn se identifica
una presunta violenciacontra la
FiujEr por razones de génera.

¥

L. Identifimrfactares o indioas
presunta wialenciacontra la
miujer par razores de géners

2 Activar elprotocola de
atencitn comespondiente de
acuerde a las caracteristics de
la agresidn

4. Re portar en e Sistema
de Alertasde la SED

&. Elabormrreporte

¥

&. Elaborar re porte

+

7. Realzar sensibilmcidn ala

pre suntavicti ma yiori ndar
infermasdn

!

14, Remitra la Secretaris
Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAPIN o LRI

3, Obtener mds infomacidn
sobrelasituacicn

13, Reportara Inspecddn
¥ Vigilancia de [a SEDya
|2 Persomesia Distrital

11 Denuwnciar la
situacién enCAVIF,
CAPIV o URI

12 Reportara Contral
Biscilinariode la SEGya
la Persaneria Distritl

.

5. Contactarysersbilizr

a |os padres de familka
woacudiente

T. Realzar sensibilizacion
a la presunta victi ma y
bri ndar informacién

1

8. Remitral iCBF para
restahlecmiento de
derechos

10. Activar el protocolo de
atencidn del Sistema de
respansabilidad peral par

adalescentes

5. Remifrel casoal
Centra Zonaldel ICEFde
I2 locakidad ded agresor

15. Realizar
seguimiento

16. Adoptare | mplementar a coones de
pramocian y preve rciéneontra la viclenca

de génem

-

17. Realizar cierre del casode
|a estudiante en el Setema
de Alertasde la SEB

—©

Diagrama 10. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por razones de género

12. Protocolo de atencion parra situaciones de hostigamiento y discriminacion por

orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.
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-
Unmiembro Se i dentifica e flagrancia un situacidn de
sefiales o indicios de hastigamientoy i o
Lt eomunidad educativa o de un tercern
identicad esy sxpresianes de géners diversas " “ educativa [dafios al cusrpoa 2 la salu)
. !
1 Meatificar sefiales o indlicios de Rostgamicntoy 2. OIbterer ksl afracln sobre la Stuainy 3. Solcitar apoyo a la linea 123 ya | cuadrante de fa
discriminacidn por orientacion es sexuales, de las invahcades Palicia Magonal
idertidacles yexpresiones de género dversas 3

5. Elabomr reparte H 4. Re mitir a la victima a la entidad de salud mas cercana |

6. Contactar ala Diweccidn
de Inclusién e integracian
de Poblaciones delasED

para redibir aseson sobre o
abordaje de la siuacion

11. Poneren conocimienta

™ la situaddn al Comité
Escolar de Convive ncia anbels
ia General de la

6. Contactara |a Direcaén de Inclusidne
integraciénde Poblacicnes de |a SE0 par recibir
asesoriasobre el abordaje de | situscidn

7. Contactaralafamiliao acudientesde |os
nifies, nifias y adolescentes afectados, amndo
&5t I antos 3gresores

13 Activar el protocalo e
atencidn de cases del
" !

12 Reportar el casa al
Cantra Zanal del|C2E

dela
resunto agresar

Adalescencia

| & Repartar ala Policia de Infanciay |

Penalpam Adoleentes 15 Repartara Cantral

Interma Disdplinaric de
12 SEBya la Perscreria
de Bogotd

restabledmiento de derechos

¥

| 10. Reportaren ed Sistema de Alertasde la SED }—

18, Adoptar ¢ implementar acoanes de
pramocidny prevencidn| Aordaje en el auay ) |a SED en caspde haber sidoreportadoy cuandalas
[* 39 Realearseguimientoalcass TR s s dismnarigen ala slers fusmn standidas

establecer medidas de repancidny no
repeticitn] de manen i ntegral por las e nbidades competentes.

‘ 8. Reportar al Centro Zonal del 1CBF para ‘

16. Reportara Inspeccidn
y Vigilancia delaSEDya
la Persaneris de Bogotd

17. Garantizarla
cantinuidad del NNAen
el sistema educativa

). Realizarciene del casoen el Sistema de Al ertas de

Diagrama 11. Protocolo de atencién para situaciones de hostigamiento y discriminacidn por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas.

13. Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico

- racial.
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Wi milembre da |3 comunicad sducativa Fieparte de ura situacian de racizma ¥ Sa identifica &n flagrancia un caso de racismo y descriminacitn dtnico.
sefinles o indicies digcriminaciin dunico-racial por par e 1 racial reciante que aferte 13 integridad fisica y/a mental da un
e e wictira, d un integrante de la comunidad
racisma y discrimiracdn énico-racisl miemirg de I comunided educsties |defios ol cusrpo o & ke sskud]
educatve o de un tercern i
¥ ¥
5. Seliciar apoyo pan o rasad
1 identificar senales o indicios de. 2 Dbtener mis inforrmackdn de los bechos y w.,‘m::::m@xm & Lolicitar apoyo de la Folica de
PRRELNES FALEME Y RSTiminatisn deCumartar la Sibuadibn ; Indancia ¥ Adalescencis para loy
5 ¥ . wgmncia medica (Far tados oy cavon e NRA] o 8l cusdrame
Etnico-racal l cadisd 129, 2% del alfettade. ow la Pokcia Kaconal

5. Contact Direccidn de inciugion &
Integracidn de Poblaciones de ta SED para
recibir asesona sobra ol abondaje da la
—

158 eIt wna
situscion de

discrimiracién
Eanico - racial?

. Elabarar répana

7. RegEar &n 8l SStma e Maras
de [ SED y elaborar reparte.

11. Paner en concomienta
13 sttuacidn ol Comitd Escolar
de Convivencia

& Comtactar a los padres de
familia o acudientes de los NMA
afectaden

. SOlItr apaya 96 13 Palitla o8
infancia y Adelatcencia para of
trasinda del MNA

10. Reporar al Centro Zonal del
ICEF pars restablacimisnts de
derechos

1Z Feportar el caso ol
Cantro Zonal del ICEF de la
Lecalidad dal prasunts
agresor

13, Activir sl protocolo de
mrencion de casos del s
Sistema de Resporsabilidad
Fenal para Adalescantes
1]

5i
15 Reponar 3 Inspaccidn y Viglanda de L 15, Repartar aly DILL, 8 I Oficne
1a SED y & la Parsoneria de Bogoed da Conrnl DiEsplaadio 4 la SE0y
&l Parsonaria o Bogotd
I7. Realizar saguimisrns al casa Adoptar & 18 Pk ; 18, Realizar cierre del caso en el 3istema de Alertas de
smplemertar sccianes de pramesian y prevencien Lo e "’C’a‘ﬁ""“""“‘” | ,| 125EDen caso da habar sida reporiade y cuands las
|Aordape institucional par esteblecer medides de causes que disron arigen a la slerts fueran stendiclss
TEPAracican y N Rapatichdn] de manera integral por las entidades competentes.

Diagrama 12. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico - racial.

14. Protocolo de atencion de nifos, nifias y adolescentes victimas y afectados por el

conflicto armado residentes en Bogota.
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EI NMA, la familia o un tercero reporta gue ha sido
victima del conflicto armado

El ICBF o el Centra Local de Atencidn a Victimas
remite el caso al establecimiento educative

ldentificacién de factores que
pueden estar relacionados con ser
victima del conflicto armado

]

1. Identificar el caso

v s

2. Entrevistar al NNA con
un familiar, acudiente o
en su defecto con un
Defensor de Familia

ZEINNAY

5. Vincular/Actualizar el NNA al sistema
educativo y garantizarle el derecho a la
educacién con apoyo psicosocial y
estrategias pedagdgicas especiales

&. Remitir la familia al Centro Local
de Atencidn a Victimas mds cercana
para mayor orientacidn sobre la
oferta de servicios del Estado

7. Activar el praotocolo de

familia

ins

4. Elaborar reparte

atencidn correspondiente

en el RUV? L]

3. Orientar hacia
Personeria de la localidad
o Defensoria del Pueblo
para tomar declaracién y
remitir a la UARIV

£El NMA requiere
restablecimiento

de otros
deral ?

h J

8. Realizar seguimiento

Fin

O‘i

armadao

9. Adoptar e implementar accienes de
promacidn y prevencidn de las afectaciones
por la condicién de victima del conflicto

Diagrama 13. Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota.

Protocolo de prevencioén del reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias

adolescentes en Bogota.
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Se presentan riesgos en el entorno El NNA, otra miembro de la comunidad
escolar que demandan acciones educativa o un tercero alerta sobre la
preventivas antes de que ocurra una existencia de una amenaza de
amenaza de reclutamiento reclutamiento
T

1. Identificar y focalizar las dindmicas
de riesgo y priorizar los
establecimientos educativos con
apoyo de la Policia Macional, la
Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y la Alcaldia
Local.

3. Elaborar reporte de la amenaza o
de la identificacidn del caso

4. Contactar a los padres de familia y/o
acudientes

'

'

2. Divulgar la ruta sobre cdmo actuar
en caso de que se llegara a presentar
alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

5. Comunicar a las autoridades competentes la situacidn
de amenaza (Defensores de Familia, Policia Macional,
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia)
para que se active |a Ruta de Prevencidn en Proteccion

&. Activar el Protocolo de Atencidn
para NNA victimas de conflicto
armado

LEI NMA es

Conflicta

Armada?

¥

* 7. Realizar seguimiento

r
8. Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con

redes institucionales, sociales y
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Diagrama 2. Protocolo de atencién para la prevencién del reciutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

16.  Protocolo de atencidon de siniestros viales para establecimientos educativos del

distrito capital.
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Diagrama 16. Protocolo de atencitn de siniestros viales para establecimientos educativos del Distrito Capital.

CAPITULO XVIIL SERVICIO SOCIAL.
ARTICULO 192. DEFINICION.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 (arts. 15,37 y
39) y la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, «El Servicio Social que prestan los estudiantes de la Educacion Media,
tiene el proposito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y economico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo, y
desarrollar valores de solidaridad y conocimiento del educando respecto a su entorno
socialy. El servicio social es de cardcter obligatorio para los estudiantes de grado décimo, y
ademas es requisito indispensable para la obtencion del titulo de Bachiller, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, en armonia con el

articulo 88 de la Ley 115 de 1994. A continuacion, se presentan los criterios y reglas
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especificas que deberan atender los educandos con relacion a la prestacion del servicio social

estudiantil.

Entiéndase por servicio social estudiantil el desarrollo de una experiencia de trabajo

comunitario realizado por los estudiantes de grado décimo, para responder a necesidades,

intereses o problemas detectados en la Instituciéon o en la localidad. Es una experiencia

positiva de aporte social y crecimiento personal, que contribuye al afianzamiento de valores

sociales en los estudiantes.

Seré proposito del servicio social estudiantil:

a.

Integrar a los estudiantes de grado décimo a la vida comunitaria, con el fin de
contribuir a su formacion social y cultural, afianzando su capacidad de comunicacion
y liderazgo positivo.

Sensibilizar al educando frente a su compromiso en la problemadtica social de la
comunidad mediante la consolidacion de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la calidad de vida, y prevencion de problemas sociales relevantes.
Desarrollar actitudes positivas y valorativas frente al desempefio eficiente de una
labor de servicio comunitario, mediante una actitud colaborativa y dispuesta frente a

la comunidad.

ARTICULO 193. MODALIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Apoyo a la comunidad dominguista.

Convenios institucionales.

El servicio social se realizard fuera de la jornada escolar en entidades educativas con
previo convenio o dentro de la institucion educativa durante la jornada; ambas
modalidades en previa programacion del docente encargado o entes competentes
(orientadora escolar o en su defecto por Lider de Fase y/o Rectoria).

El servicio social atendera las necesidades educativas y sociales identificadas en el

Proyecto Educativo Institucional y la comunidad, teniendo en cuenta que la
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institucion tiene convenios con entidades educativas externas (colegios y jardines)

para tal fin.
ARTICULO 194. REQUISITOS.

Para los estudiantes que desarrollan una préctica deportiva en escuelas reconocidas por la

Liga de Bogota deben tener en cuenta cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar vinculado en un tiempo mayor a 18 meses en la practica de un deporte vinculado a
un club deportivo afiliado a la Liga de Bogota.

2. Realizar en la actualidad entrenamientos minimos 4 veces a la semana.

3. Estar cursando grado 10°.

4. Los estudiantes que cumplan estos requisitos podran convalidar el tiempo de
entrenamiento como Servicio Social ante el IDRD (Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte), en el area de capacitacion debe presentar los siguientes documentos:

a. Certificacion del club en el cual especifique: filiacion de dicho club a la Liga de
Bogota en el deporte correspondiente, tiempo de vinculacion, horarios y dias de
entrenamiento por semana.

b. Fotocopia del carnet estudiantil vigente, o certificado de estudio.

c. Fotocopia del carnet del club deportivo.

d. Fotocopia del documento de identidad.

e. Certificando estos datos, podra presentarse en las oficinas del IDRD éarea de
capacitacion, en donde se le daran indicaciones para la validacion del tiempo de
entrenamiento. Una vez tenga el certificado expedido por el IDRD debe
presentarlo en la oficina de Orientacion. El Colegio no recibird certificaciones de
las escuelas deportivas directamente y el tnico documento valido serd el
expedido por el IDRD dando cuenta de la convalidacion de las horas de
entrenamiento como servicio social.

5. El servicio social se dara por terminado una vez cumplidas las 120 horas exigidas por la
institucion de acuerdo a los objetivos, eficiencia e impacto en la comunidad. Sera

evaluado periddicamente mediante supervisiones realizadas por la orientadora escolar o
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en su defecto por el Lider de Fase y/o Rectoria, para determinar su calidad y proyeccion,

segun necesidades de la comunidad.
ARTICULO 195. RESPONSABILIDADES DEL SERVICIO SOCIAL.
Todos los jovenes que prestan el servicio social deben tener en cuenta:

A. Cumplir todas las normas y reglamentos establecidos en la institucién para la
presentacion del servicio social con responsabilidad, puntualidad, porte adecuado del
uniforme y carnet.

B. La ausencia injustificada a las actividades de servicio social, asi como las llegadas
tarde de manera reiterada son causales de incumplimiento y representan la
suspension del lugar en convenio, citacion a padres de familia, didlogos con Lider de
Fase y Rectoria, firma de compromiso con el Departamento de Orientacion Escolar
para el cumplimiento de las actividades asignadas en el nuevo lugar.

C. Portar adecuadamente el uniforme, con excelente presentacion personal, puesto que
con ello se ofrece una imagen positiva de la institucion.

D. Mantener una actitud de respeto, responsabilidad, compromiso, dedicacion dindmica
y abierta a las actividades asignadas por la orientadora escolar o quien firme convenio
con la institucién, demostrando el perfil institucional para destacarse en la
comunidad.

E. El estudiante debe presentar diligenciado y firmado por el docente encargado el
formato de seguimiento diario con aprobacion de 120 horas de trabajo con la
comunidad, este con el fin de sustentar el certificado que emite el colegio al finalizar

el cuarto periodo académico.

CAPITULO XIX. CONDICIONES PARA LA DIFERENCIACION EN EL
APRENDIZAJE Y EVALUACION.

ARTICULO 196. UBICACION.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB  PAG 208



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co 5=

lingtie

En concordancia con las normas y las politicas publicas educativas vigentes, la Institucion

acepta que, dentro de sus estudiantes, pueda haber algunos que requieren atencion diferencial

por presentar condiciones de desarrollo humano, diferentes a las del promedio de su edad y

grado. Para que se pueda cumplir con la labor académica y formativa, de este grupo de

estudiantes, se deben dar las siguientes condiciones:

Cuando un estudiante posee condiciones diferentes de aprendizaje, previo diagnostico
soportado por un informe realizado, por un profesional especializado externo, que se dé
a conocer al Colegio antes del proceso de matricula, y que el Colegio a través de la
Rectoria, acepte dicha condicion previa a la firma de la matricula y del contrato de
prestacion de servicios educativos.

El diagnéstico al que se refiere el numeral anterior, debe ser conocido y avalado por un
profesional del servicio de orientacion escolar de la Institucion, para realizar desde dicho
servicio, el seguimiento y los apoyos a los que haya lugar, segun sean las particularidades

de cada caso.

Los padres de familia siempre deben informar oportunamente a la Institucion, a través
de orientacion escolar, las situaciones especiales que requieren apoyo por parte de ella,
dada la condicion especifica del estudiante, allegando los soportes a los que haya lugar,
para conocer en profundidad dicha situacion.

Los padres de familia del estudiante cumplen con las recomendaciones hechas, tanto por
los profesionales externos al Colegio, como por los internos, de tal manera, que existe
un trabajo mancomunado casa-colegio, que le permita al estudiante ser exitoso en su
proceso formativo y académico.

Cuando el estudiante requiere de apoyos extraescolares, evaluaciones especificas,
medicaciones, terapias especializadas y todos los demas que su condicion lo exija, los
padres de familia asumen los costos de éstos, cumplen con lo pedido por los
profesionales y reportan a la Institucion los resultados y el estado de dichos procesos.
Cuando un estudiante hace parte de la Institucion Educativa y comienza a presentar

condiciones especiales, que impliquen una diferenciacion en los procesos de aprendizaje
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y evaluacion, el Colegio, a través de alguno de los directivos, analizard dichas
condiciones especiales, para determinar si la Institucion esta en capacidad de atenderlo
adecuadamente o, por el contrario, no cuenta con los recursos ¢ infraestructura que les

permita una atencion ajustada a dichas condiciones.

PARAGRAFO 1: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las condiciones
anteriores, el Colegio queda eximido de cualquier responsabilidad, tanto académica como
legal, frente a los estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad cognitiva,
psicoafectiva o fisica, por no poder contar con las condiciones minimas para poder prestar

adecuadamente su servicio educativo.

ARTICULO 197. CRITERIOS PARA LA DIFERENCIACION EN EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION.

En concordancia con lo establecido en el presente Manual de Convivencia sobre la
evaluacion de los aprendizajes, la Institucion, a través del Consejo Académico, podré
determinar la existencia de un proceso de evaluacion académica diferencial, que incluye las

siguientes caracteristicas:

1. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de Disefio Universal de los
Aprendizajes -DUA- en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con necesidades
educativas especiales.

3. Proveer las condiciones para que los profesores, los orientadores escolares o los
directivos, segun la organizacion escolar, elaboren los Planes Individuales de Apoyos
y Ajustes Razonables —PIAR-.

4. Garantizara la articulacion del Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR con la
planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

5. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de competencias

desarrolladas.
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6. Hacer seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, de acuerdo con lo establecido en su Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, con la participacion de los
educadores, profesores de apoyo y directivos.

7. Establecer comunicacion permanente, dindmica y constructiva con la familia o
acudientes del estudiante con necesidades educativas especiales, para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva.

8. Creard las condiciones en el presente Manual de Convivencia para la prevencion de
cualquier caso de exclusion o discriminacidon en razon a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes.

9. Reportar al ICFES los estudiantes con necesidades educativas especiales, que
presenten los examenes de Estado, para que se les garanticen los apoyos y ajustes

razonables acordes a sus necesidades.

ARTICULO 198. LOS PLANES INDIVIDUALES DE APOYOS Y AJUSTES
RAZONABLES - PIAR.

El PIAR es la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales dentro del aula, respetando

sus estilos y ritmos de aprendizaje.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a
cabo en la Institucion y en el aula, en conjunto con los demés estudiantes de su clase y
contiene como minimo los siguientes aspectos: a) Descripcion del contexto general del
estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y
otros entornos sociales); b) Valoracion pedagdgica; c) Informes de profesionales de la salud
que aportan a la definicion de los ajustes; d) Objetivos y metas de aprendizaje que se
pretenden reforzar; e) Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el
afo lectivo, si se requieren; f) Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el
proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante; g) Proyectos especificos que se

requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya estan programados en
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el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; h) Informacién sobre alguna otra situacion
del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion; y 1)
Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso

escolar.

El disefio de los PTAR sera liderado por los educadores con un profesional de orientacion
escolar, la familia y el estudiante. Sera elaborado durante el primer periodo del afio escolar,

se actualizard anualmente y facilitar la entrega pedagogica entre grados.

El PIAR har4 parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas especiales
y permitird hacer acompafiamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion y

potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

PARAGRAFO 1: En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion
educativa, la Institucion, en coordinacion con la familia, entregara formalmente la historia

escolar del estudiante al directivo de la institucion.

CAPITULO XX: COSTOS EDUCATIVOS, OTROS COBROS Y OTROS COBROS
PERIODICOS

ARTICULO 199. MATRICULAS Y PENSIONES.

Los costos educativos (Matriculas y Pensiones) para el aino lectivo 2026, son los que

aparecen descritos en la siguiente tabla:
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PENSION

GRADO TARIFA AUTORIZADA ANO 2026 | pusreicil A ANO 2026 ANO 2026

PREJARDIN $10421462 §$1.042.146 $937.932 %
JARDIN $10061.784 $1.006.178 $905.561%
TRANSICION $9.714.518 $971.452 $874307%
PRIMERO $9.213.411 $921.341 $829.207
SEGUNDO $8.548521 $854.852 $769.367
TERCERO $8.449.702 $ 844.970 $760.473
CUARTO $ 8.449.702 $ 844970 $760.473
QUINTO $ 8.449.702 $ 844.970 $760.473
SEXTO $8.449.702 $844.970 $760473
SEPTIMO $8.265.345 $826.534 $ 743.881
OCTAVO $6.928.269 $ 692.827 $ 623.544
NOVENO $6.367.524 $636.752 $573.077
DECIMO $6.060.723 $606.072 $545.465
UNDECIMO $6.113.683 $611.368 $550.231

NOTA ACLARATORIA: Para los grados Prejardin — Jardin — Transicion la tarifa de

pension mensual los primeros 10 dias del mes cancelaran un valor de:

PENSION
GRADO  PRIMEROS 10
DIAS 2026
] PREJARDIN = $842.878 ,
ARTICULO 200. COBROS JARDIN | $813.788 PERIODICOS.
TRANSICION | $813.788
Las tarifas maximas, para cobros de servicios

prestados por terceros, bajo la supervision de la institucion, para el afio lectivo 2026, son:

COBROS VALOR,, | fneon
PERIODICOS | ANUAL 2026 A

PARAGRAFO 1: La

., ALIMENTACION $3.115.165 $ 311.517 .
prestacion de estos servicios se

realiza por TRANSPORTE $ 4.553.668 $ 455.367 contrato directo y

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB PAG 213



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILING E

>domingo.edu.co 755 |

voluntario, entre el padre de familia y la empresa responsable, el Colegio Santo Domingo

Bilingiie solo sirve como ente de control y supervision.

www.colegiosanto

ARTICULO 201. OTROS COBROS PERIODICOS.

Los Otros Cobros Periddicos para el afio lectivo 2025, son los que aparecen descritos a

continuacion:

+_Cobros Periddicos:

GRADO | CARNETIZACION | BIBLIOBANCO fggg';ﬁ%g AGENDA
PREJARDIN $20.730 $52.547 | $53.563
JARDIN $20.730 $52.547 | $53.563
TRANSICION $20.730 $92.735 $52.547 | $53.563
PRIMERO $20.730 $92.735 $52.547 | $53.563
SEGUNDO $20.730 $92.735 $52.547 $53.563
TERCERO $20.730 $92.735 $52.547 | $53.563
CUARTO $20.730 $ 389,487 $52.547 | $53.563
QUINTO $20.730 $389.487 | $52.547 | $53.563
SEXTO $20.730 $389.487 $52.547 | $53.563
SEPTIMO $20.730 $389.487 $52.547 | $53.563
OCTAVO $20.730 $389.487 $52.547 $53.563
NOVENO $20.730 $ 389,487 $52.547 | $53.563
DECIMO $20.730 $ 389,487 $52.547 | $53.563
UNDECIMO $20.730 $389.487 | $52.547 | $53.563

ARTICULO 202. CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

PARAGRAFO 1I: El valor a Derechos de grado es exclusivamente para los estudiantes de

VALOR

CONCEPTO |PERIODICIDAD ANO 2026
POR

CERTIFICADOS EXPEDICION $16.911
POR

CONSTANCIAS EXPEDICION $14.183

Undécimo que finalizan exitosamente su afio lectivo y corresponde a:
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VALOR ANO
CONCEPTO 2026
ACTA DE GRADO $ 73.806
DIPLOMA DE GRADO $ 165.504
CERTIFICADO DE GRADO $63.059

ARTICULO 203. COSTO SALIDAS PEDAGOGICAS.

En cumplimiento de los términos de la Directiva Ministerial 55 de 2014, el Consejo
Directivo del Colegio Santo Domingo Bilingiie, aprueba la realizacion de salidas
pedagbgicas durante el afio lectivo 2025, las cuales tendrdn los costos descritos a

continuacion a cargo del padre de familia:

Salida pedagégica Granja Ecoturistica Santo Domingo, se realizaran $ 333.279
OCHO (8) en el afo (voluntaria)

Convivencia Ludico-Recreativa, una en el afio (Voluntaria), de acuerdo $ 76.370 -$130.920
al sitio que se elija por el consejo de padres. ]

ARTICULO 204. PERIODO Y LUGAR DE PAGO.

Los pagos de matriculas y pensiones deben realizarse dentro de los diez (10) primeros dias
de cada mes, en los sitios autorizados por el banco BBV A o por pagos modulo de pagos PSE
del mismo banco, en ningun caso se reciben pagos en efectivo en las oficinas del colegio.
Adicionalmente el colegio facilita el pago de las pensiones u otros conceptos a través del
servicio de Datafono en las oficinas administrativas; se aclara que el pago realizado a través
de este medio genera una comision bancaria, la cual debe ser asumida por el padre de familia

o acudiente.
ARTICULO 205. RETENCION DE INFORMES ACADEMICOS.

Se considera que un padre de familia no esta a paz y salvo con el colegio, cuando no ha
cumplido con los pagos por los siguientes conceptos de matricula, pension, costos
complementarios u otros cobros autorizados, dentro de los diez (10) primeros dias del mes.

Cuando el padre de familia No se encuentre a paz y salvo, el colegio esta autorizado para
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retener los informes académicos escritos (boletines, certificados, constancias e informacion
académica en la plataforma Datosoft (pagina web), lo anterior en coherencia a lo establecido
en la Resolucion No. 18066 del 11 de septiembre de 2017 y la Ley 1650 del 12 de julio de
2013; salvo que el padre de familia presente imposibilidad de pago por justa causa, para esto

el interesado debera:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte economicamente
al interesado o a los miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la
confesion, que sea suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias
para lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva

institucion.
ARTICULO 206. REPORTE ANTE LAS CENTRALES DE RIESGO.

En el momento de la matricula el acudiente responsable del pago acepta y autoriza el reporte
ante las centrales de riesgo, para ello mensualmente la administracion del colegio, debe

reportar el comportamiento en el pago de todos los acudientes.

CAPITULO XXI. CRITERIOS PARA EL EFECTIVO TRATAMIENTO DE
DATOS DE LOS TITULARES EN EL. COLEGIO.

ARTICULO 207. CRITERIOS.

Los criterios definidos por el colegio para garantizar la proteccion de datos personales son

los siguientes:

1. El Colegio cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales, debidamente
adoptada, en la que se incluyen de manera detallada, todos los derechos de los

titulares, los deberes del responsable, los procedimientos y demds acciones
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encaminadas a garantizar dicha proteccion, asi como los demas aspectos propios de
esta garantia.

2. La Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio se halla publicada en su
pagina web y es de facil acceso, para que todos los titulares de los datos, asi como
también los encargados del tratamiento, sepan como proceder, para garantizar los
derechos de dichos titulares.

3. Todos los integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia,
egresados, educadores, directivos, personal administrativo y de apoyo, visitantes,
contratistas y demas personas que entren en contacto con el Colegio, estan obligados
a cumplir cabalmente con las prescripciones contenidas en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de la Institucion, para que se pueda garantizar los derechos de
los titulares de los datos.

4. El Colegio cumple cabalmente con todas y cada una de las disposiciones de las
autoridades competentes, en especial las emanadas de la Delegatura de Proteccion de
Datos Personales de la Superintendencia de Industria y Comercio, con el fin de
orientar y reglamentar la aplicacion de las normas, sobre el particular.

5. El Colegio es especialmente cuidadoso cuando deba tratar datos privados y sensibles
de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, y sélo lo hard, en virtud
de las autorizaciones que las normas le confieren o en la salvaguarda de un derecho
fundamental superior.

6. El Colegio reconoce y asume que los datos personales de los menores de edad son
informacion de especial cuidado, en tanto que son datos sensibles, de tal manera, que
siempre implementara las medidas de proteccion de dichos datos, asi como también,
les exigira a todos quienes accedan a ellos, el deber de cumplir cabalmente con todas
las prescripciones de las autoridades competentes y lo dispuesto en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, sobre el particular.

7. Los datos personales a los cuales accede el personal del Colegio sélo seran
empleados por la Institucion, para la finalidad para la cual se ha solicitado la

autorizacion de tratamiento de estos.
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8. El Colegio es claramente el responsable del tratamiento de los datos personales que
habitualmente recaba en virtud de su labor misional u objeto social. Ahora bien, en
las labores que habitualmente debe llevar a cabo para el logro del servicio educativo
ofrecido, eventualmente puede o debe, transmitir o transferir datos a otras entidades
que llevan a cabo labores o servicios complementarios a la labor educativa propia del
Colegio. En dichas actividades o procedimientos, quienes tratan datos personales,
pueden actuar como responsables o encargados de los mismos, lo que evidentemente
impone a ellos, una responsabilidad sobre los mismos, acorde con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, en la cual se hallan claramente

especificados, los alcances, limites y responsabilidades de éstos.

PARAGRAFO 1: El incumplimiento de lo establecido en el presente Articulo, dependiendo
de quien asi actie y del vinculo con la Institucion Educativa, tendra las consecuencias
establecidas para faltas graves o muy graves, sin perjuicio de las demas decisiones que tomen

las autoridades competentes sobre el particular.

PARAGRAFO 2: Cuando se presenten incumplimientos por parte de los integrantes de la
comunidad educativa de los criterios y procedimientos que se estipulan en el presente
Articulo o en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, €sta procedera
a poner dicha situacion en conocimiento de las autoridades competentes, conducente a que
las mismas tomen las medidas a las que haya lugar, sin perjuicio de las acciones internas que

se sigan para atender las misma.

ARTICULO 208. PROCEDIMIENTOS PARA EL EFECTIVO TRATAMIENTO DE
DATOS DE LOS TITULARES EN EL. COLEGIO.

Los procedimientos definidos por el Colegio para garantizar la proteccion de datos

personales son los siguientes:

1. Siempre que sea necesario, se solicitard a los titulares de los datos, y en el caso de

los menores de edad, a sus padres, la autorizacion previa, expresa e informada, para
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el tratamiento de sus datos, acorde con lo dispuesto en la Politica del Colegio y en
las normas sobre el tratamiento de datos.

2. Cuando se trate de estudiantes que tengan 12 o mas afos, el Colegio solicitara el
asentimiento de dichos estudiantes para el tratamiento de datos, aunque prime la
autorizacion de los padres de familia, de lo cual se dejara constancia.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos ante el Colegio quien funge
como responsable del tratamiento de sus datos o ante el Oficial de Tratamiento de
Datos de la Entidad, siguiendo los procedimientos establecidos en la normatividad
legal vigente sobre el particular.

4. Todas las actividades que realiza el Colegio en relacion con el tratamiento de datos
obedecen al cumplimiento de su labor misional, para lo cual los padres de familia,
conceden una autorizacion previa, expresa e informada al Colegio. Ahora bien, ello
implica que so6lo el Colegio cuenta con dicha autorizaciéon y la misma tiene como
finalidad el cumplimento de la labor contratada con la entidad. Ello no autoriza a
terceros, a los estudiantes, a los educadores y directivos o a los padres de familia y
visitantes, a cobijarse bajo dicha autorizacion, para tratar datos de cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa, con otras finalidades.

5. Cuando los estudiantes, los padres de familia o los visitantes ocasionales al Colegio,
capturen imagenes de las actividades, eventos o acciones que se lleven a cabo en la
Institucion, deben ser conscientes y saber que dichos datos, s6lo son de uso personal
y privado, y que en caso de divulgarlos abiertamente, estan infringiendo el derecho
a la intimidad y el derecho de habeas data de los titulares, frente a lo cual, el Colegio
no puede aceptar ninguna responsabilidad, puesto que previamente informa de esto
a dichas personas.

6. No es adecuado y ajustado a las normas vigentes sobre la proteccion de datos
personales, la grabacion andnima o de incognita de llamadas, reuniones o eventos,
para posteriormente usarlas en cualquier procedimiento que se lleve a cabo en la

Institucion. Por esta razén, el Colegio, bajo ninguna circunstancia, acepta o avala
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este tipo de comportamientos o conductas, puesto que las mismas pueden vulnerar
los derechos de los titulares de los datos, y en especial, de los menores de edad.

7. El Colegio siempre sera diligente en el cuidado y la proteccion de los datos
personales de todos los titulares, cuya informacién recabe en virtud de su labor
misional, asi como también, con todo lo estipulado en la Politica de Tratamiento de
Datos del Colegio, de tal manera, que no se generen riesgos o situaciones en las
cuales se vulneren los derechos de los titulares.

8. El Colegio incluye dentro del presente Manual de Convivencia, los criterios y
procedimientos para las comunicaciones que la Institucion lleva a cabo, con los
padres de familia, los acudientes y los estudiantes, razén por la cual, todo tipo de
estrategia de comunicacién o de informacion que no cumpla con los criterios o
procedimientos aqui establecidos, podria ser objeto de investigaciones y sanciones,
por parte de las autoridades competentes, puesto que las mismas divulguen
informacion o datos de menores de edad o de cualquier otro integrante de la
comunidad educativa, que atente contra sus derechos fundamentales.

9. Como parte de los procedimientos establecidos por el Colegio, para un adecuado
tratamiento de los datos personales de los titulares a los cuales la Entidad accede, se
impone a todos aquellos quienes entran en contacto con los datos personales de los
titulares, la suscripcion de cldusulas de confidencialidad que garanticen la proteccion
de los datos con los cuales ellos entran en contacto, de tal manera que siempre,
incluso después de terminada la relacion laboral o la vinculacion con la Entidad, se

mantengan los compromisos asumidos.

PARAGRAFO I: Para cualquier aspecto adicional relacionado con el tratamiento de datos
personales de los titulares, se recomienda consultar la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del colegio, la cual se halla disponible en su pagina web, asi como también,
dirigirse directamente a la persona con quien se estd interactuando o al Oficial de
Tratamiento de Datos del Colegio, quienes estan capacitados para atender cualquier

inquietud sobre el particular.
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CAPITULO XXI: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
ARTICULO 209. SALIDAS PEDAGOGICAS.

Se refiere a toda actividad realizada fuera de las instalaciones del colegio que tiene una
pretension didactica o pedagogica. El colegio dard estricto cumplimiento a lo dispuesto en
la directiva 55 del afio 2014 del Ministerio de Educacion Nacional para su orientacion,

planeacion, desarrollo y evaluacion de las salidas escolares.

El estudiante tendra diez (10) salidas pedagdgicas durante el afio lectivo, ocho (8) para el
desarrollo curricular de las 4reas de emprendimiento y educacion fisica, una (1) convivencia
escolar para el mejoramiento del ambiente del curso, en ambos casos a la granja agroturistica
El Edén y una (1) aun sitio de interés cultural de nuestra ciudad (museo, parque, cine, ferias,

etc.).

ARTICULO 210.INTENCIONALIDAD DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

Las salidas pedagogicas en el Colegio tienen un objetivo educativo y didactico: son el
escenario ideal para vincularse a distintas actividades de educacion experiencial, de
participar en procesos y procedimientos relacionados con las teorias y los conceptos
aprendidos y a tener un contacto directo con el medio ambiente, con la realidad social y con
empresas, entidades, museos, industrias y demas entidades, relacionadas con los procesos de

aprendizaje a las cuales se hallan vinculados, en el grado que estan cursando.

Estas experiencias que permiten estar fuera del aula son una oportunidad excepcional para
conectar, transferir y enriquecer los conceptos construidos en el aula; adicional a ello, estas
experiencias enlazan la escuela con el medio y con la vida real. Son ademas experiencias
ideales para conocer el entorno social y la dindmica de los espacios urbanos y rurales que
forman parte de la realidad que viven los estudiantes, como ciudadanos. Son ademas ideales
para reforzar los proyectos de responsabilidad social y ambiental. Estas salidas son la
oportunidad para llevar a la practica y enriquecer los proyectos curriculares planteados en el

PEL
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ARTICULO 211. OBJETIVO DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

En el Colegio, las salidas pedagogicas, son el producto de decisiones tomadas en los espacios
y sesiones de planificacion colaborativa. Se organizan en torno a unos objetivos alineados

con los aprendizajes consignados en el Plan de Estudios.

Las salidas pedagdgicas se dan generalmente en el escenario ladico y asi se garantiza un alto
nivel de motivacion y participacion por parte de los miembros de la comunidad involucrados
en la actividad. Ellas son un elemento integrante del proceso educativo y una oportunidad

de vivir las experiencias que a veces el entorno familiar no posibilita.

PARAGRAFO 1: Los costos de las salidas pedagogicas y excursiones se encuentran

incluidos en las tarifas aprobadas por la Secretaria de Educacion.
ARTICULO 212. AUTORIZACION PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

La participacion de los estudiantes en cualquier salida pedagogica o excursion debe ser
autorizada explicitamente y por escrito, por los padres de familia, a través de los formatos y
documentos establecidos por la Institucion para tal propdsito. Para lograr que los padres de
familia, puedan tomar una decision informada, que les haga posible autorizar la participacion

de su hijo en las salidas pedagogicas, ellos recibiran la siguiente informacion:

e [Lugary fecha de la actividad.

e Hora de salida y de llegada.

e Forma de transporte y acompaifiantes.
o (Costos.

e Programa pedagogico.
ARTICULO 213. COMPORTAMIENTO EN LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

Todas las salidas pedagogicas que la Institucion organiza cumplen no solo con los criterios

curriculares propios de los programas a los cuales pertenecen los estudiantes, sino que
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adicional a esto, cumplen también estrictamente el reglamento propio de la Institucion, para

salidas pedagogicas, que hace parte del presente Manual de Convivencia.

La Institucion cuenta con un reglamento de Salidas Pedagdgicas, debidamente adoptado por
el Consejo Directivo, que es parte integrante del presente Manual de Convivencia y que
incluye todo lo referente a su planeacién, ejecucion y evaluacion, asi como el manejo de las
situaciones que involucren algun comportamiento inadecuado, por parte de los estudiantes,
en las mismas, ya que estas son una extension de las actividades académicas realizadas
dentro del espacio escolar, por tanto, aplica el presente manual ante una situacion presentada

en una salida pedagogica.
ARTICULO 214. SERVICIO DE ENFERMERIA.

Es una actividad de apoyo durante la prestacion del servicio educativo. La enfermeria NO
estd en la capacidad de diagnosticar, ni realizar tratamiento alguno, sino la atencién en

primeros auxilios y remision a un centro asistencial cuando la circunstancia lo amerite.

El Area de Primeros Auxilios presta una atencion primaria e inmediata ante cualquier
alteracion en el estado de salud de las personas que como pacientes acuden a esta area, se
enfoca en brindar una atenciéon oOptima, buscando preservar la salud y prevenir la

enfermedad.
ARTICULO 215. RESPONSABILIDAD DE LA ENFERMERA.

La enfermera tiene la responsabilidad de valorar la situacion, el accidente o condicion fisica
del estudiante dentro de las instalaciones del colegio y durante la jornada escolar, y de
acuerdo a esta valoracion optar por remitir a urgencias, informando inmediatamente al

acudiente y siguiendo los protocolos establecidos para esta situacion.
ARTICULO 216. PROTOCOLO DE ASISTENCIA EN ENFERMERIA.

1. La asistencia a enfermeria sera siempre con remision de un docente, si la situacion

lo amerita acompafiado por el monitor de primeros auxilios 0 mentor.
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2. Nuestra profesional en enfermeria podra realizar un diagndstico inicial y atender al
estudiante inmediatamente en caso de accidente o enfermedad grave. Si el estudiante
presenta un estado de salud de observacion y debe salir del colegio, la enfermera se
encargard de contactar al padre de familia o acudiente para informar sobre lo
sucedido.

3. El profesional de turno debe registrar por escrito la hora, nombre del paciente,
diagnostico y proceso realizado. Asi como en caso de ser necesario ubicar al
acudiente, registrar el numero telefonico y el nombre de la persona con quien se
reporto la llamada.

4. El estudiante regresara al salon con una nota firmada por la enfermera en la agenda
escolar, donde se sefalard la hora de entrada y de salida de esta dependencia.

5. Cuando se requiera la presencia del acudiente o padre del alumno por su enfermedad
u otra causa, inmediatamente esta serd solicitada por la enfermera. Asimismo, la
enfermeria avisara al Lider de Fase para que autorice la salida del estudiante, una vez
haya una comunicacion directa con su padre o acudiente.

6. Si el estudiante esta tomando algin medicamento debera presentar su prescripcion

médica y la profesional en enfermeria estara al tanto de los horarios de prescripcion.

ARTICULO 217. REGLAMENTO DE LA ENFERMERIA.

1.

A

En el colegio, el servicio de enfermeria se presenta a nivel de primeros auxilios; por
tanto, no se suministran medicamentos sin orden previa de un médico.

Hacer uso del servicio s6lo cuando sea indispensable.

Este sitio serd un lugar de reposo del estudiante enfermo que lo necesite.

Este recinto debera permanecer en un alto grado de higiene y aseo.

Los estudiantes deben abstenerse de consumir alimentos.

La enfermera realizara un control interno de la entrada y salida del estudiante, registrando
las causas de ingreso, el estado de salud del estudiante y el proceso realizado.
Unicamente la enfermera esta autorizada para informar a su acudiente del estado de salud

de su hijo.
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8. Asistir a la enfermeria con el monitor de primeros auxilios si la situacion lo requiere.

9. Recibir los primeros auxilios cuando lo necesite.
ARTICULO 218. SERVICIO DE BIBLIOTECA Y BIBLIOBANCO.

Son servicios de apoyo y complementarios que estan para facilitar la consulta e investigacion

por parte de los estudiantes.
ARTICULO 219. BIBLIOBANCO.

A partir del cuarto grado, los padres de familia realizan el pago del bibliobanco, que incluye
el uso de los libros necesarios para el desarrollo de las diferentes asignaturas. Por
requerimientos del programa de bilingliismo no incluye los textos de science and english. Es
responsabilidad del estudiante y del padre de familia, utilizar este recurso, que se encuentra

a disposicion en la forma y sitio dispuesto por la institucion.
ARTICULO 220. REGLAMENTO PARA USO DE LA BIBLIOTECA.

La biblioteca es un lugar que dinamiza el aprendizaje en términos de investigacion, cultura,
creacion literaria y recreacion intelectual. Ya que permite orientar el quehacer pedagogico
de los docentes, estudiantes, padres de familia de la institucion para dar un adecuado uso, es

importante tener en cuenta:

1. Ingresar de manera ordenada, en silencio, portando adecuadamente el uniforme del
colegio.

2. En la biblioteca es indispensable el uso del idioma inglés como herramienta Unica de
comunicacion por parte de cada miembro de la comunidad dominguista.

3. Permanecer en silencio o hablar en voz baja para no interrumpir las actividades de las
personas que alli se encuentran.

4. Se restringe a cualquier miembro del colegio comer o beber durante su permanencia en

la biblioteca.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB  PAG 225



COLEGIO

SANTO DOMINGO BlLlNGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co 5=

10.

11

12.

13.

Los libros o textos solicitados se prestaran maximo por una semana presentando el carnet
que lo acredita como miembro de la institucion.

Los estudiantes deben firmar el libro de registro de préstamos y devoluciones, en el
momento de solicitud y entrega del texto o elemento solicitado.

El bibliotecario revisara el estado de los libros en el momento de su devolucidn, los dafios
ocasionados en la biblioteca o al material serd reparado por el estudiante o la persona
que lo ocasione.

Atender los llamados de atenciéon o sugerencias realizados por el bibliotecario y/o
personas que se encuentran acompafiando el lugar, el desacato de dicho llamado de
atencion tendra como consecuencia la remision del hecho al Lider de Fase respectivo y/o
el retiro del lugar.

El horario de atencion de la biblioteca al personal estudiantil sera durante los descansos
o intercambios de clase portando el hall pass o portando el carnet del docente que lo
autoriza, esto con el fin de no interferir en el buen desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

Para hacer uso de este espacio durante el horario de clase es indispensable que el

estudiante presente el carnet o permiso firmado por el docente de la clase respectiva.

. Para el uso de los juegos de mesa, los estudiantes podran permanecer en la biblioteca,

siempre y cuando esto se haga en silencio y con un maximo de dos personas por juego.
Al finalizar la actividad se deben organizar los elementos correspondientes y hacer
entrega de ellos de manera ordenada y en silencio.

El horario de atencién es de 7:00 a.m. a 1:40 pm. y de 2:40 p.m. a 4:30 p.m., sabados de
08:00 a.m. a 12:00 m.

ARTICULO 221. REGLAMENTO PARA APROVISIONAMIENTO Y USO DE
MATERIALES Y AYUDAS EDUCATIVAS.

1. El servicio de fotocopiadora se prestara a los estudiantes en sus horas de descanso.

No se sacaran copias en horas de clase.
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2. El servicio de fotocopia para los docentes debera hacerse con un dia de anterioridad
o en sus horas de trabajo pedagdgico, para tener su material a tiempo en las clases.

3. Los docentes deben abstenerse en horas de clase de enviar estudiantes para sacar
fotocopias.

4. El material de apoyo educativo como tablets, gafas de realidad virtual, mapas, etc.,
sera solicitado a través del diligenciamiento de un formato con un dia de anticipacion.

5. Los dafios ocasionados por el uso inadecuado del material de apoyo seran asumidos
por la persona solicitante y su acudiente.

6. El material a fotocopiar como evaluaciones debera ser entregado con 72 horas de
anticipacion a la persona responsable de ayudas educativas, previa aprobacion de la

solicitud de pedido.
ARTICULO 222. SERVICIO DE CAFETERIA Y RESTAURANTE.

Son servicios prestados por terceros bajo la supervision del colegio, su uso es voluntario por
parte de los alumnos y su costo serd cancelado por el acudiente al momento de requerir. La

calidad de los productos debe ser garantizada por los proveedores y vigilada por el colegio.

ARTICULO 223. CONDICIONES DEL SERVICIO DE CAFETERIA Y
RESTAURANTE.

La Institucion ofrece el servicio de comedor a través de una empresa externa autorizada por
el COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE como complemento de los servicios

educativos para los estudiantes.
Dicho servicio se rige por las siguientes condiciones.

1. La Institucion vela, a través de las instancias competentes, porque el servicio de
cafeteria y restaurante se ajuste a los parametros de calidad y eficiencia, que sean

acordes con su politica institucional de calidad y requisitos legales vigentes.
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2. Elservicio de cafeteria y restaurante lo presta una entidad juridica distinta al Colegio,
razén por la cual, la Institucidon no es responsable de ningun crédito o deuda que un
estudiante, sus padres, los profesores o los empleados asuman con la cafeteria.

3. En caso de presentarse algin inconveniente o dificultad con el servicio de cafeteria
y restaurante, quien responderd tanto juridica como efectivamente por dicha
situacion, serd el representante legal de la empresa prestadora del mencionado
servicio.

4. En caso de presentarse algiin inconveniente con el servicio de cafeteria y restaurante,
la Institucion, a través de sus directivas, intervendra como mediadora entre la entidad
que presta este servicio y el estudiante, sus padres de familia o acudientes, o sus
empleados, sin que ello, suponga o imponga responsabilidad alguna a la Institucion.

5. La entidad que presta el servicio de cafeteria y restaurante en la Institucion cuenta
con su propio reglamento de comportamiento, asi como para las condiciones para la
prestacion de dicho servicio, que el Colegio conoce y aprueba.

6. El servicio de cafeteria es autorizado por el Colegio y cuenta con un representante
legal y NIT correspondiente para efectos de contratacion, pago del servicio, medidas
tendientes a recuperar los costos del servicio prestado, y responsabilidad por dafios
y perjuicios.

7. La mensualidad por el servicio de restaurante se realizara por medio de la pension
del colegio.

8. Los estudiantes que presenten moras en la cancelacion del servicio de restaurante se

les suspendera el servicio.
ARTICULO 224. REGLAMENTO DE LA CAFETERIA.

Para prestar un servicio de calidad y bienestar a la comunidad educativa se fomentaran

buenos habitos de comportamiento y los pardmetros a tener en cuenta son:

1. Solo se atenderd y venderd a los estudiantes los alimentos permitidos Unicamente en

horas de descanso y almuerzo.
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10.
11.
12.

Para la prestacion del servicio de restaurante el estudiante deberd presentar su carnet
estudiantil y asi validar el registro del consumo de alimentos.

Al hacer uso de la cafeteria para comprar sus alimentos el estudiante debe guardar un
orden de fila y esperar su turno para ser atendido.

Al momento de hacer fila el estudiante debe demostrar respeto y cultura ciudadana.
Para evitar inconvenientes el estudiante no guardara turno de atencion.

Evitar las agresiones verbales y fisicas.

Respetar el espacio de la cafeteria y restaurante escolar, utilizando un vocabulario
adecuado, buenos modales y conservando buenos habitos de higiene.

Se debe tratar con amabilidad y respeto a todas las personas que prestan el servicio en
estos ambientes.

La solicitud del servicio debe ser amable y respetuosa.

Las instalaciones e implementos de la cafeteria deben responder a las normas de higiene.
El personal de la cafeteria escolar no esta autorizado para guardar objetos y utiles.

Ni la cafeteria ni el colegio se hacen responsables de calentar los alimentos en hornos

microondas, loncheras eléctricas enviadas por los padres de familia.

ARTICULO 225. ALIMENTACION BALANCEADA Y NUTRICION DE LOS
ESTUDIANTES.

Es fundamental para toda la comunidad educativa, velar por la sana alimentacion de nuestros

nifios y jovenes, por ello debemos revisar tanto los alimentos provistos, como los tiempos

para su consumo y el mecanismo dispuesto al alumno para su ingesta. Les solicitamos a los

padres de familia tener en cuenta las siguientes indicaciones para lograr una alimentacion

saludable:

Aquellos padres que asi lo decidan pueden hacer uso del servicio de cafeteria y
restaurante escolar, el cual es supervisado por la institucion y debe garantizar una minuta
adecuada y balanceada, disefiada por un profesional, para el consumo y satisfaccion del
menor. Este servicio permite que el alumno sea acompanado por un grupo de personas

que supervisan de forma individual la ingesta de los alimentos.
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2. El padre de familia que no desee hacer uso del servicio de cafeteria y restaurante, debe
enviar en un recipiente plastico, térmico (segun el tipo de alimento) y disefiado
especialmente para transportar de forma aséptica y adecuada, los alimentos requeridos
por el menor para su refrigerio y almuerzo. Aclaramos que estos deben ser entregados al
alumno desde el inicio de la jornada escolar.

3. Los alimentos consumidos por los estudiantes deben velar por el equilibrio nutricional,
porque obviamente ellos estdn en desarrollo y sus actividades escolares y todas las
propias de su edad, demandan un alto valor energético.

4. Atendiendo a la seguridad y nutricion de los estudiantes no se puede permitir el uso de
horno microondas o calentadores eléctricos por parte de los menores.

5. Los profesores velaran por el orden y cuidado de todos los alumnos durante su tiempo
de descanso, garantizando su seguridad, por lo tanto, no pueden responsabilizarse por

calentar o proveer de manera individual los alimentos a los estudiantes.
ARTICULO 226. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

La ruta escolar es un servicio prestado por las empresas de transporte escolar con convenio
bajo la supervision del colegio; sin embargo, el comportamiento de los padres y alumnos
durante éste, se rige por lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia, el costo y pago
por el transporte escolar debe realizarse dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes

con la tarjeta de recaudo dispuesta para ello.
ARTICULO 227. CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

No se puede realizar contratacién de transporte escolar con personas no autorizadas por la
institucion ya que esto impediria cualquier tipo de supervision y control por parte del colegio.
No se reciben, ni se entregan estudiantes que sean transportados en rutas a las cuales el
colegio no les haya realizado un estricto control del cumplimiento pleno de la normatividad
vigente, en lo que compete a la empresa, el conductor, el vehiculo, la monitora y las

condiciones de contratacion para la prestacion del servicio.
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ARTICULO 228. REGLAMENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR.

Como uno de los servicios complementarios, nuestra Institucién ofrece por medio de una

empresa de servicio especial debidamente habilitada por el ministerio de transporte, el

servicio de transporte escolar, contando con una flota de buses conforme a los requerimientos

legales; la forma para acceder a este servicio es a través de un contrato de prestacion de

servicio adicional al contrato de matricula. Para el correcto uso y mantenimiento del equipo

de transporte, se han establecido normas de convivencia, que no solo aplican para un

comportamiento adecuado, sino para la seguridad de todos los que utilizan este servicio y la

calidad del mismo.

1.

Los estudiantes que utilizan el bus escolar deben respeto y obediencia a la monitora
encargada de la ruta y al conductor, que son los directos responsables de la buena
marcha en el transporte escolar.

El servicio de transporte escolar s6lo podra ser utilizado por aquellos estudiantes
cuyos padres y/o acudiente hayan suscrito el contrato adicional por este servicio.

Es necesario tener en cuenta que la utilizacion del servicio de transporte obliga al
cumplimiento de todas las normas establecidas al interior de la Institucion.
Cualquier anomalia en la ruta, se orienta bajo el siguiente conducto regular o
procedimiento: notificacion al coordinador de ruta por parte del conductor, quien
informara al mentor de grupo o Lider de Fase, dejando registro de la situacion
presentada. De requerirse se notificaré al padre de familia por parte del coordinador
de rutas, con el fin de generar acuerdos y establecer compromisos de buen uso y
adecuado comportamiento. Notificacion en el observador del estudiante, seguimiento
por parte del Lider de Fase respectivo, en debido caso suspension del servicio y

remision al Comité de Convivencia en caso de asuntos delicados.

ARTICULO 229. FUNCIONES COORDINACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.
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1. Elservicio de transporte escolar tendra un/a coordinador/a designado por la empresa
y que sera el puente de comunicacidn entre colegio y empresa.

2. Mantener informada a la direccion del colegio de todos los acontecimientos que
suceden en los recorridos, tanto desde el punto de vista de la conduccion de los
vehiculos, como del comportamiento de los estudiantes.

3. Garantizar la posibilidad de comunicacién con todas y cada una de las rutas del
servicio durante los recorridos, tanto entre ellas, como con el colegio.

4. Recibira y transmitird a la empresa las inquietudes, sugerencias y quejas que el
colegio pueda tener en relacion con la prestacion del servicio y procurara que se les
dé tramite y solucion. Adicionalmente podran aplicarse las siguientes medidas:

a. Comunicacion escrita a los padres de familia.
b. Comunicacion Lider de Fase.

c. Citacion a padres de familia para establecer acuerdos y compromisos.
ARTICULO 230. FUNCIONES DE MONITORAS RUTAS ESCOLARES.

1. Exigir orden en la ruta.
2. Recibir y acompaiar a los estudiantes, velando por su seguridad.

3. Dejar a los estudiantes en la puerta, entrada de los conjuntos o lugar acordado.

4. Velar por el cumplimiento al protocolo de puntualidad y presentacion personal de los

estudiantes al ingresar al servicio de ruta.

ARTICULO 231. EXONERACION AL COLEGIO ANTE PADRES DE FAMILIA
Y/O ACUDIENTES QUE TOMAN RUTA EXTERNA.

El padre de familia y/o acudiente que toma ruta de transporte escolar externa al sugerido por
el COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE, exonera de toda responsabilidad civil, penal
o administrativa a la Institucion educativa, por no tener ninguna relacion contractual ni
consentimiento en lo contratado por el contratante (padre de familia y/o acudiente) y el

contratista (empresa transportadora o conductor del vehiculo). Por ende, la institucion
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educativa queda exonerada de reparar cualquier clase de dafo o perjuicio en la eventualidad

de algln siniestro.

ARTICULO 232. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL TRANSPORTE
ESCOLAR.

1. Los estudiantes deben estar en el sitio y hora acordada, para esperar la ruta sin alterar
el recorrido establecido. De no ser asi, es responsabilidad de los padres traerlo al
Colegio.

2. Los estudiantes deben subir a la ruta escolar portando el uniforme de manera
adecuada, de presentarse inconvenientes se debe informar al Lider de Fase
respectivo.

3. Los estudiantes deben ubicarse en cada uno de los puestos asignados por el monitor,
con el cinturon de seguridad durante el recorrido conservando un buen
comportamiento de seguridad y ubicar la maleta de tal forma que no interfiera en la
entrada y salida de los estudiantes.

4. Mantener orden, disciplina y respeto durante su estadia en el vehiculo y asi mismo
con los compafieros, monitor y conductor.

5. Durante el recorrido, no estd permitido consumir alimentos, comprar ningun tipo de
elementos a vendedores ambulantes, sacar los brazos o la cabeza por las ventanas o
arrojar basura dentro o fuera del vehiculo; abstenerse de proferir palabras soeces y
locuciones fuera de lo normal durante el trayecto de la ruta.

6. Durante el recorrido, no estd permitido el uso del teléfono celular o reproductores de
musica, estos le seran decomisados y entregados al Lider de Fase.

7. Al bajarse de la ruta escolar el estudiante debe permanecer dentro del colegio, en el
patio del primer piso hasta la hora indicada para seguir al salon de clase; de igual
manera a la hora de la salida los estudiantes deben permanecer en el patio del primer
piso hasta que la ruta llegue a recogerlos para desplazarse hacia sus hogares.

8. Los padres o acudientes de aquellos estudiantes que causen dafios materiales al

vehiculo, asumiran los costos de reparacion.
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9. Los estudiantes que por diferentes razones no vayan a utilizar el servicio habitual,
deben traer con anticipacion la solicitud por escrito del padre de familia o acudiente
y sera confirmado por el Lider de Fase respectivo.

10. El Colegio velara por el cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
ARTICULO 233. USO Y REGLAMENTO ADECUADO DEL AUDITORIO.

1. Este recinto es para ser utilizado como un espacio pedagogico, reflexivo, educativo
para los miembros de la comunidad Dominguista.

2. Solicitar con 2 dias de anticipacion el servicio del auditorio al personal encargado.

(O8]

Evidenciar buen comportamiento y disciplina en toda actividad organizada en este
lugar.

Durante su estadia, no estd permitido consumir ningtn tipo de alimentos.

Escuchar debidamente a quien habla o desarrolla su actividad.

Al finalizar el trabajo se deben dejar las sillas organizadas y en 6ptimo aseo.

N e

Los elementos de sonido, video beam, televisores y pantalla, seran manipulados

unicamente por la persona idonea, con el fin de evitar dafio o pérdida de los mismos.
ARTICULO 234. REGLAMENTO DE LA SALA DE SISTEMAS.

1. Los estudiantes deben tener en cuenta las instrucciones y recomendaciones dadas por el
docente.

2. Utilizar los equipos de manera responsable, correcta y de acuerdo a la asignacion dada
por el docente. En caso de dafo, el estudiante responderd por el mismo.

3. Evidenciar buen comportamiento en el transcurso de todas las actividades realizadas en
este lugar.

4. Solicitar con anticipacion el aula para su utilizacion, sin interferir con el horario normal
de clase.

5. Lapermanencia en la sala de sistemas debe ser siempre en compaiia de un mentor, bajo
autorizacion del lider de sala.

6. No consumir alimentos ni bebidas.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB  PAG 234



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co 75

7. Reportar al docente cualquier irregularidad que presente el equipo en uso.

8. Acceder unicamente a los sitios web autorizados por el docente, de ninguna manera se
permitira ingresar a portales no recomendados, como paginas pornograficas o a redes
sociales: Messenger, Facebook, instagram, Tik Tok, Snapchat, twitter u otros.

9. Al finalizar la clase, el aula debe quedar en 6ptimo estado de aseo, orden y los equipos
de acuerdo a las indicaciones del docente.

10. Manipular correctamente los equipos.

11. Sentarse bien, con adecuada postura, durante el desarrollo de la clase.

12. Mantener en buen estado las sillas, mesas, CPU, monitor, mouse, teclado, etc.

13. No esta permitido cambiar los elementos de un computador a otro, ni sustraer los
mismos.

ARTICULO 235. AULAS ESPECIALIZADAS

Se consideran como aulas especializadas las aulas de musica, Aulas STEM y laboratorios

(Ciencias y artes). Cada aula tiene su propio reglamento de uso y restriccion incluyendo las

causales de suspension de servicio y sanciones ante el mal uso o dafio de equipos e insumos.

Seré obligacion de los usuarios acatar las recomendaciones, condiciones de uso y seguridad

y restricciones que al respecto establezca cada manual de uso y procedimientos.

PARAGRAFO: El dafio o destruccion de estos equipos asociados al mal uso de los mismos
sera sancionado como Falta Grave y el infractor debera reponer el equipo o material dafiado

por uno nuevo, segun especificaciones dadas por el colegio.
ARTICULO 236. PROCESO ANTE EL DANO DE UN BIEN.

Si por algin motivo el estudiante causa dafio en el mobiliario o la planta fisica del Colegio

o en los enseres de sus compatfieros, le corresponde las siguientes obligaciones:

1. Dar aviso al mentor que lo acompaiie o en su defecto al mentor de curso.
2. Si el dafio ha sido en la planta fisica o al mobiliario, el estudiante serd remitido al

Lider de Fase, donde se analizaran los hechos.
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3. El Lider de Fase informaré a la persona encargada de los inventarios sobre el dafio
causado para agilizar la reparacion lo mas pronto posible. Diligenciamiento de un
formato, reportando el dafio y los responsables.

4. Se informara al departamento de tesoreria y/o lider de proceso para el seguimiento
de reposicion por el valor correspondiente por parte del estudiante.

5. Se le informard al padre de familia sobre lo ocurrido y el costo del arreglo.

Cuando el daio ha sido a los enseres de los miembros de la comunidad dominguista se agotan

los siguientes recursos:

1. Concertacion entre los mismos estudiantes.
Acuerdo entre los estudiantes y el director de curso.
Asistir al centro de conciliacion.

Pactar entre estudiantes, director de curso, Lider de Fase y padres de familia.

wok »bN

Reponer por el bien al estudiante afectado.
CAPITULO XXIII: PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

ARTICULO 237. UBICACION.

Se hace necesaria la elaboracion e implementacion de dicho protocolo, ante la situacion de
emergencia generada por el CORONAVIRUS COVID-19, donde EL COLEGIO SANTO
DOMINGO BILINGUE ha puesto en marcha acciones que favorecen el bienestar de toda
nuestra comunidad educativa, garantizando la prestacion de los servicios de manera
responsable, en cumplimiento a las medidas que presenta el Gobierno Nacional y Distrital,
para enfrentar esta crisis. En respuesta a las disposiciones establecidas en la resolucion 777
del 2 de junio de 2021 emitida por el Ministerio de salud y proteccion social, se establecen
medidas de bioseguridad que son adoptadas en todos los centros de trabajo, por nuestros
colaboradores directos, contratistas, subcontratistas, proveedores, clientes y visitantes; para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-

19.
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ARTICULO 238. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

1.

Alinear y establecer las medidas generales de bioseguridad teniendo en cuenta el
contexto de la nuevas regulaciones a adoptar y generadas por la pandemia originada
por el nuevo coronavirus COVID-19, para instalarlas y apropiarlas en las diferentes
areas de nuestra comunidad educativa, esto con el fin de prevenir, mitigar y disminuir
el riesgo de transmision del virus durante el desarrollo de todas las actividades
laborales, culturales y educativas de toda la colectividad que acoge al COLEGIO
SANTO DOMINGO BILINGUE.

Garantizar la salud de nuestros estudiantes, maestros, colaboradores y demas
participantes de todas las actividades que se deriven de nuestra labor o servicio,

velando por el cumplimiento del presente protocolo.

ARTICULO 239. DEFINICIONES.

Aislamiento: separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree
que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa
de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El
aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de
la autoridad sanitaria.

Aislamiento respiratorio: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen
respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

Aislamiento por gotas: se refiere a las medidas para controlar las infecciones por
virus respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a
corta distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los ojos, la mucosa
nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que estd en contacto con el paciente.
Aislamiento por contacto: se refiere a las medidas para controlar el contacto directo
cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales de un paciente hacia
otro individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi
mismo por indculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando

el huésped susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través
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de un intermediario inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacion) o
animado (personal de salud, otro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con
ese microorganismo. En este caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de
polietileno, este ultimo por alto riesgo bioldgico.

5. Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este
concepto incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de
operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

6. Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de
dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

7. Cohorte de pacientes: agrupacion de los pacientes que estan colonizados o infectados
con un mismo microorganismo, para limitar su atencion a un area Unica y evitar el
contacto con otros pacientes. Las cohortes se crean de acuerdo con la confirmacion
diagnodstica (clinica o microbioldgica), criterios epidemioldgicos y el modo de
transmision del agente infeccioso. Se prefiere evitar colocar pacientes severamente
inmunodeprimidos en habitaciones con otros pacientes. Los estudios de modelado
matematico soportan la fuerza de las cohortes en el control de brotes.

8. Contacto estrecho: es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o menos
de distancia, en una habitacion o en el area de atencion de un caso de COVID-2019
confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo
con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el paciente es
considerado infeccioso. COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo
coronavirus que no se habia visto antes en seres humanos. El nombre de la
enfermedad se escogidé siguiendo las mejores practicas establecidas por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas
enfermedades infecciosas en seres humanos.

9. Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de

agentes quimicos o fisicos.
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lingtie

10. Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas
de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica sélo a objetos
inanimados.

11. Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas
comunmente utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido sobre
una gran variedad de microorganismos. Son los més apropiados para la desinfeccion
general. Como este grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademas
efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las superficies
desinfectadas con dicho producto.

12. Mascarilla Quirtrgica: elemento de proteccion personal para la via respiratoria que
ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o
salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen
a la nariz o la boca.

13. Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o
es sospechoso de estar contaminado.

14. NIOSH: Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional de los Estados
Unidos de Norteamérica. Plan de RPGS: Plan de Retorno progresivo, gradual y
seguro.

15. Prestadores de servicios de salud: Hace referencia a las instituciones prestadoras de
servicios de salud — IPS, profesionales independientes de salud, transporte asistencial
de pacientes y entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud.

16. Residuo Biosanitario: son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados
durante la ejecucion de un procedimiento que tiene contacto con materia organica,
sangre o fluidos corporales del usuario.

17. Residuos Peligrosos: es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto
que se encuentra en estado s6lido o semisodlido, o es un liquido o gas contenido en

recipientes o depodsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus
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propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generd o porque
la legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula.

18. SARS: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute
respiratory syndrome).

19. SARS-CoV-2: version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2
del Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan,
China) asignado por El Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de

asignar nombres a los nuevos virus.

ARTICULO 240. MARCO CONCEPTUAL DEL PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD.

El coronavirus 2019 (COVID-19) es una enfermedad respiratoria causada por el virus
SARS-CoV, Se ha propagado alrededor del mundo, generando un impacto en cada uno de
ellos a nivel de mortalidad, morbilidad y en la capacidad de respuesta de los servicios de
salud, asi mismo pueden afectar todos los aspectos de la vida diaria y las actividades
econdmicas y sociales, incluyendo los viajes, el comercio, el turismo, los suministros de
alimentos, la cultura y los mercados financieros, entre otros. Para reducir el impacto de las
condiciones del brote de COVID-19 en las actividades econdmicas y sectores del pais,
poblacién trabajadora, usuarios, consumidores y poblacion en general, es importante que
todos los empleadores realicen la planeacion, alistamiento e incorporacion de medidas de
prevencion para la mitigacion y respuesta a situaciones de riesgo frente COVID-19. La
infeccion se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas del
virus que entran en contacto con otras personas. El Coronavirus 2019 (COVID-19), tiene
sintomas similares a los de la gripe comun, alrededor del 80%, se recupera sin necesidad de
un tratamiento especial. Otras personas, conocidas como casos asintomaticos, no han
experimentado ningin sintoma. El Coronavirus 2019 (COVID-19), puede causar

enfermedades que van desde leves a graves y, en algunos casos, puede ser fatal.

Por lo anterior desde el Ministerio de Salud y Protecciéon Social se han generado los

lineamientos para orientar a la poblacion frente a las medidas que se requieren para mitigar
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la transmision del virus, las cuales deben adaptarse a las diferentes actividades y sectores,

con el fin de continuar fortaleciendo la respuesta en la fase de mitigacion del virus.
ARTICULO 241. ALCANCE DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

Este Protocolo de bioseguridad, aplica a todos los empleadores, trabajadores, estudiantes,
proveedores y visitantes del COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE que intervengan
en momentos de presencialidad en la institucion, en todos los ambitos tanto laboral,
administrativo, académico y los diferentes sectores econdmicos y productivos que requieran
desarrollar sus actividades durante y posterior el periodo de la emergencia sanitaria dentro

del COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE.
ARTICULO 242. RESPONSABILIDADES.

Son responsabilidades del COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE vy del trabajador,
estudiantes, contratistas, proveedores, visitantes y demds comunidad educativa que estén

vinculados a los procesos inherentes a la institucion, las siguientes:

e A CARGO DEL COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE:

a. Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en este protocolo
regido por la resolucion 777 del 2 de junio de 2021.

b. Capacitar a sus trabajadores, estudiantes y padres de familia o acudientes
vinculados mediante contrato de prestacion de servicios o de obra las medidas
indicadas en este protocolo.

c. Realizar e Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad
de las actividades académicas, administrativas y la proteccion integral de los
trabajadores, estudiantes, padres de familia y contratistas vinculados
mediante contrato de prestacion de servicios o de obra, y demas personas que
estén presentes en las instalaciones o lugares de trabajo.

d. Reportar ala EPSy ala ARL correspondiente y de manera oportuna los casos

sospechosos y confirmados de COVID-19.
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e. Introduciry agregar en los canales oficiales de comunicacion; pagina web del
colegio, redes sociales del colegio y demds canales y puntos de atencion
establecidos la informacién relacionada con la prevencidn, propagacion y
atencion del COVID-19 con el fin de darla a conocer a sus trabajadores,
estudiantes, padres de familia, visitantes y contratistas vinculados mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra y comunidad educativa en
general.

f. Favorecerse y fundamentarse en la ARL en materia de identificacion,
valoracion del riesgo y en conjunto con las EPS o alcaldia zonal de la sede
del Colegio respectiva, en lo relacionado con las actividades de promocién
de la salud y prevencion de la enfermedad.

g. Requerir la asistencia y asesoria técnica de la ARL para verificar medidas y
acciones adoptadas a sus diferentes actividades.

h. Aprovisionar a los empleados los elementos de proteccion personal que
deban utilizarse para el cumplimiento de las actividades laborales que
desarrolle para el empleador dentro del COLEGIO SANTO DOMINGO
BILINGUE.

1. Velar por el cumplimiento del Plan de retorno progresivo gradual y seguro
realizado y ejecutado por el COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE en
el marco de la guia dispuesta por el ministerio de educacion y ministerio de
salud para ejecutar momentos de presencialidad durante la pandemia por
COVID-19 y que es de conocimiento de empleadores, trabajadores,
estudiantes, padres de familia y acudientes.

j. Fomentar el cumplimiento del plan de vacunacion en toda la comunidad
educativa. Por tal motivo se requiere que los directivos, el personal
administrativo, docentes, colaboradores del colegio y los estudiantes desde
Preescolar hasta grado Undécimo completen el esquema de vacunacidon

establecido por el Ministerio de Salud.
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k. Solicitar el carnet de vacunacion al momento de ingresar a la institucion, para
cualquier actividad presencial masiva que se realice durante el afio lectivo.
e RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL COMITE DE CONTINGENCIAS:
1. Lavado de manos: En este caso es importante promover en los equipos, por medio
de alarmas sonoras o la estrategia seleccionada, la periodicidad del lavado y hacer
observaciones de éste para garantizar que sea adecuado.
2. Distanciamiento social: Velar por que las recomendaciones sean acatadas por los
diferentes colaboradores.
3. Uso de EPP: Promover el uso adecuado de los equipos de proteccion personal.
Estrategias establecidas: Verificar su desarrollo y cumplimiento.
4. Facilitadores de la comunicacion: Como estan ejerciendo su rol de apoyo en este
momento coyuntural
e A CARGO DEL TRABAJADOR, ESTUDIANTE, ACUDIENTE O PADRE DE
FAMILIA, VISITANTE Y CONTRATISTA O PROVEEDOR:
1. Acatar y cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el
COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE durante el tiempo que permanezca
en las instalaciones de la institucion o lugar de trabajo y en el ejercicio de las

labores académicas, de consulta o actividades que esta le designe.

2. Reportar al COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE cualquier caso de
contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten

las medidas correspondientes.

3. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al COLEGIO SANTO
DOMINGO BILINGUE las alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados

con sintomas de enfermedad respiratoria.

4. Cumplir con los protocolos establecidos en el Plan de retorno progresivo, gradual y
seguro establecido por el COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE, para momentos de

presencialidad en la institucion.

MANUAL DE CONVIVENCIA CSDB  PAG 243



COLEGIO

SANTO DOMINGO BILINGUE

www.colegiosantodomingo.edu.co

ARTICULO 243. VIGENCIA

Este Protocolo de bioseguridad del COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE, tendra
vigencia a partir de la fecha de aprobacion y hasta nueva orden administrativa de las
directivas del COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE o hasta nuevo aviso de los entes
gubernamentales, distritales o colombianos, aplicado segun las necesidades de contingencia

nacional requeridas y en dado caso de activarse nuevamente como figura de orden social.

CAPITULO XXIV. MODALIDAD APRENDE EN CASA.
ARTICULO 244. DEFINICION

En coherencia con los principios de garantia del derecho a la educacion, continuidad del
servicio educativo y proteccion integral de los estudiantes, establecidos en la Ley 1620 de
2013 y el Decreto 1965 de 2013, el Colegio Santo Domingo Bilingiie adopta la modalidad

Aprende en Casa como una estrategia pedagdgica institucional.

La modalidad Aprende en Casa se implementard de manera temporal y excepcional con el
fin de garantizar la asistencia escolar y la continuidad de los procesos académicos y
formativos de los estudiantes, cuando se presenten situaciones extraordinarias que impidan
el desarrollo normal de la jornada presencial, tales como eventualidades de orden social,
paros, emergencias, contingencias sanitarias u otras circunstancias debidamente declaradas

por la institucion o las autoridades competentes.

Bajo esta modalidad, los estudiantes desarrollaran las actividades académicas desde sus
hogares, a través de estrategias pedagdgicas mediadas por recursos digitales definidos por la
institucion, manteniendo la orientacion, el acompafiamiento docente y la evaluacion
formativa, conforme a los lineamientos curriculares y al Proyecto Educativo Institucional

(PEI).
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La implementacion de Aprender en Casa promueve la corresponsabilidad entre la institucion

educativa, las familias y los estudiantes, fomentando la autonomia, la responsabilidad y el

compromiso con el proceso de aprendizaje, sin que ello implique la suspension del servicio

educativo.

El incumplimiento injustificado de las actividades propuestas en esta modalidad sera

abordado desde un enfoque pedagdgico, preventivo y formativo, garantizando el debido

proceso y el respeto por los derechos de los estudiantes, conforme a lo establecido en el

Manual de Convivencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 245. OBJETIVOS.

1.

Garantizar el derecho a la vida, la salud, la educacion y el trabajo de los integrantes
de la comunidad educativa.

Brindar el mejor servicio educativo en la modalidad trabajo académico en casa
hasta que se autorice la atencion presencial de los estudiantes y luego se incorporan
diversos elementos virtuales al ejercicio pedagodgico cotidiano.

Mantener una agil, clara y continua comunicacion con los padres de familia y
estudiantes, que permitan recoger sus intereses, prioridades, necesidades e
informarlos, explicarles y aclararles sus dudas, garantizando asi una excelente

percepcion del servicio.

Para el desarrollo de estos objetivos se crean las siguientes estrategias:

1.

Con base a la construccion pedagogica de 47 anos del colegio, «Educamos para la
vida, interactiva, multicultural y globalizada,; por medio de nuestro modelo
pedagogico humanista, para formar personas integrales en reconocimiento a sus
seis dimensiones: espiritual, socio-afectiva, comunicativa, corporal y estéticay.

A nivel pedagodgico, aplicamos la Pedagogia Conceptual como teoria de

aprendizaje.
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e El método natural, como herramienta para el aprendizaje transversal de inglés
como lengua extranjera.

e El sistema integral de evaluacion con sus tres principios fundamentales: integridad,
continuidad y retroalimentacion.

e Integracion de las TIC al proceso educativo.

Nuestra institucion implementa la estrategia Aprende en Casa para continuar el proceso
educativo de nuestro estudiantado teniendo en cuenta los lineamientos enunciados

anteriormente.
ARTICULO 246. APLICACION AL HORARIO DE ESTUDIO.

Considerando una eventualidad que impida el desarrollo normal y presencial de las
actividades académicas, tales como: una emergencia sanitaria, cancelacion de las clases
por paro nacional u otros, las actividades curriculares se flexibilizaron de acuerdo a la
evolucion de la mismo, se activara la estrategia “Aprende en casa”, cuyo objetivo es

garantizar la continuidad académica desde un espacio seguro.

La jornada académica de los estudiantes bajo esta estrategia es la misma, sin embargo, los
estudiantes deben conectarse a través de la plataforma autorizada por la institucion, 15
minutos antes de la hora de entrada a su respectivo ID y permaneceran alli durante las horas
de clase, de acuerdo a su horario y pueden retirarse de la sesion o apagar sus camaras en los
espacios de descanso. El estudiante que presente dificultades para el ingreso, debera

reportarlo al host de sala o Lider de Fase.

En concordancia con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia, las normas,
principios y disposiciones establecidas serdn de obligatorio cumplimiento durante la
implementacién de la modalidad Aprende en Casa, en cuanto sean compatibles con las

condiciones propias del uso de medios digitales y del trabajo académico desde el hogar.

Durante el desarrollo de esta modalidad, los estudiantes deberan mantener una conducta

respetuosa, responsable y acorde con los valores institucionales en los espacios virtuales de
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aprendizaje, tales como clases sincronicas, plataformas educativas, correos institucionales y

demas medios de comunicacion definidos por el colegio.
ARTICULO 247. TRABAJO ACADEMICO EN CASA.

Para el retorno gradual, total y definitivo, o en caso de presencia de situaciones de orden
social el colegio adoptara el desarrollo de actividades desde casa por medio de plataformas
que afianzan las competencias trabajadas de manera presencial. Mediante este proyecto se
buscard el fortalecimiento de las habilidades comunicativas en el inglés, enfocando el trabajo

de - Listening and Speaking - del area para la preparacion de los exdmenes internacionales.

A su vez se potenciara el desarrollo del area ICT, en donde se dard mayor énfasis y avance
en la preparacién de los estudiantes en la programacion tecnoldgica y sus aplicaciones.
Continuaremos implementando el trabajo en plataformas institucionales como una
herramienta clave en el avance de los procesos académicos de los estudiantes. De esta
manera, consideramos que estamos preparando a nuestros nifios y jovenes para enfrentar los
desafios del mundo actual, en donde se adoptara lo mejor de la virtualidad y 1o mejor de la
presencialidad desarrolladas en estos dos ultimos afios, donde el colegio ha obtenido

excelentes resultados en la preparacion de los estudiantes.

El Consejo Directivo del Colegio Santo Domingo Bilingiie de acuerdo a las directrices

emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional y considerando:

1. Flexibilizar el plan de estudios donde se promuevan aprendizajes personales y
familiares, el trabajo autdnomo y el apoyo familiar seglin la edad y el nivel
educativo, teniendo en cuenta actividades educativas que se caractericen por ser:

e Flexibles, estratégicas, integradoras y contextualizadas.

e Reconocer las caracteristicas individuales de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes de sus capacidades en términos de autonomia para poderlas realizar.

e Posibles de ser desarrolladas con tranquilidad y en los tiempos disponibles.
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e Que promuevan el aprendizaje autobnomo, colaborativo e incentive el desarrollo de
proyectos pedagogicos.

e Conscientes de las dinamicas de las familias, siendo consideradas con sus
condiciones y capacidades para poder cumplir un papel de acompanantes en la
realizacion de estas, de acuerdo con las caracteristicas y momentos de desarrollo de

las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y, de sus circunstancias.

ARTICULO 248. APLICACION DE ANULACION ANTE UN INSTRUMENTO
EVALUATIVO: Es motivo de anulacion el instrumento evaluativo cuando se presente uno

o varios de los siguientes hechos:

1. Realizar las actividades evaluativas en compaiiia del padre, acudiente u otra
persona que le facilite las respuestas o le brinde informacion clave para la
resolucion de las pruebas.

2. Utilizar cualquier medio tecnologico o fisico para hacer tentativa o consumar el
fraude en las actividades evaluativas de caracter individual.

3. Enviar por cualquier medio, informacion sobre las pruebas realizadas a otros
compaifieros con el fin de intentar o realizar fraude en la actividad evaluativa.

4. Realizar cualquier actividad evaluativa ingresando desde dos o mas dispositivos.

5. Efectuar dos o mas intentos para el desarrollo de una actividad evaluativa sin la
autorizacion del docente.

6. El comprobado plagio de un instrumento evaluativo.

7. No mantener la camara encendida durante las actividades evaluativas como
Evaluacion Basada en Evidencia, saberes dominguistas, entre otros.

8. Utilizar audifonos, auriculares, bafles u otros elementos durante la presentacion de

las actividades evaluativas individuales.
ARTICULO 249. USO DE PLATAFORMAS.

Dada la necesidad de adaptar el proceso educativo a las contingencias sanitarias, situaciones

de emergencia o circunstancias de orden publico de caracter local o nacional, segun lo
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dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, el Colegio Santo Domingo Bilingiie
implementa la estrategia pedagogica "Aprende en Casa" y hace uso de plataformas virtuales
(Zoom, google Meet o la que la institucion considere pertinente) para el desarrollo de las

sesiones de clase.
ARTICULO 250. CONVIVENCIA ESCOLAR.

En consecuencia, y para garantizar el optimo desarrollo de la modalidad virtual, se hace
necesario ajustar el modelo de evaluacion, seguimiento comportamental y el debido
proceso de los estudiantes, agregando las siguientes conductas a la clasificacion de Faltas

Leves, Graves y Gravisimas:
ARTICULO 251. FALTAS LEVES:

1. Hacer uso indebido del chat que la plataforma ofrece, escribiendo palabras soeces,

mal intencionadas, incorrectas 0 mensajes no consecuentes a la clase.

2. No activar la camara durante el desarrollo de toda la sesion de clase, cuando se le

llama para su participacion o seguimiento de la misma.

3. Presentarse a las clases incumpliendo el codigo de vestimenta, presentacion personal

e higiene estipuladas en el presente Manual de Convivencia.

4. Recibir la sesion de clase acostado en la cama u otra postura inapropiada que interfiera
en el buen desarrollo de la dindmica escolar y el respeto al docente que dirige la clase y/o

sus companeros.

5. Ingresar a las sesiones virtuales sin la identificacion completa (curso, primer apellido

y primer nombre), dificultando o impidiendo la verificacion de la identidad del estudiante.

6. No aceptar o cancelar las invitaciones a grupos reducidos cuando el docente proceda

a realizar la division de los grupos de sesion de clase.
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7. Incorporarse a las clases fuera del tiempo asignado para su inicio puntual.
8. Activar el microfono sin levantar la mano o ser autorizado.

9. No mantener la atencion durante el desarrollo de la clase y/o no contestar una pregunta

dirigida por el docente.
10. Ingerir o recibir alimentos durante el desarrollo de las sesiones de clase.
11. El incumplimiento por tercera vez de una falta leve se convierte en una falta grave.

12. Cualquier falta leve que esté consignada en este articulo y que se refiere al trabajo

presencial y que pueda ser aplicado en la estrategia Aprende en Casa.

ARTICULO 252. FALTAS GRAVES:

1. Compoartir por cualquier medio, palabras, imagenes o cualquier tipo de contenido soez

u ofensivo.

2. Generar cualquier burla a un miembro de la comunidad utilizando imégenes, captura
de pantalla de las sesiones de clase y/o generando Stickers y divulgarlos a través de

cualquier medio o red social.

3. Desobedecer, desafiar o generar burla a las indicaciones dadas por cualquier miembro

de la comunidad educativa.

4. Interferir en la presentacion proyectada por el docente, escribiendo, rayando o

compartiendo pantalla sin autorizacion.

5. Realizar las actividades evaluativas en compaiiia del padre, acudiente u otra persona
que le facilite las respuestas o le brinde informacion clave para la resolucion de las

pruebas.
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6. No mantener la camara encendida durante las actividades evaluativas como

Evaluaciones Basadas en Evidencias, Saberes Dominguistas, entre otros.

7. Utilizar audifonos, auriculares, bafles u otros elementos durante la presentacion de las

actividades evaluativas individuales.

8.  Enviar por cualquier medio, informaciéon sobre las pruebas realizadas a otros

compafieros con el fin de intentar o realizar fraude en la actividad evaluativa.
9. Realizar cualquier actividad evaluativa ingresando desde dos o mas dispositivos.

10. Efectuar dos o mas intentos para el desarrollo de una actividad evaluativa sin la

autorizacion del docente.

11. El incumplimiento por segunda vez de una falta grave se convierte en una falta

gravisima.

12. Cualquier falta grave que esté consignada en este articulo y que se refiere al trabajo

presencial y que pueda ser aplicado en la estrategia Aprende en Casa.
ARTICULO 253. FALTAS GRAVISIMAS:

1. Falta de respeto a un miembro de la comunidad educativa con palabras amenazantes

y/o acciones groseras.

2. Encubrir o ser complice de compafieros en faltas contra la moral y dignidad de las

personas.
3. Cualquier conducta tendiente a engaiiar al docente.
4. Suplantacion.

5. Chantajear o presionar a los compaieros.

6. Invitar o involucrar a personas externas a las sesiones de clase.
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7. Agresion verbal, moral o psicoldgica a un integrante de la comunidad educativa por

cualquier medio.
8. Laocurrencia por tercera vez de cualquier falta grave se convierte en faltas gravisimas.

9. Cualquier falta gravisima que esté consignada en este articulo y que se refiere al

trabajo presencial y que pueda ser aplicado en la estrategia Aprende en Casa.

ARTICULO 254. PROCESO APLICADO ANTE UNA SITUACION DE TIPO
CONVIVENCIAL.

En seguimiento a las situaciones presentadas de orden comportamental en caso de
contingencia sanitaria o nacional se activara la estrategia Aprende en Casa, y se atendera de

la siguiente manera:

1. Por Primera Vez: El Lider de Fase ante la ocurrencia de una falta grave determinard la
CANCELACION EN LA PARTICIPACION A LAS ACTIVIDADES DEL DiA DEL
ESTUDIANTE, PERDIDA DE CONVIVENCIA ESCOLAR y/o ordenaré la firma del
COMPROMISO DE CONVIVENCIA. En la eventualidad que la falta cause dafio, el
alumno debe proceder a su respectiva SUBSANACION.

El Lider de Fase debe analizar y revisar la pertinencia del caso para remitir ante el comité de
convivencia escolar, donde se evaluard y se procedera a la apertura y formulacion del
proceso disciplinario. La vulneracion a la debida presentacion de los instrumentos
evaluativos tiene como consecuencia la anulacion de éste, en el marco de lo normado en los

articulos 93 y 94 del presente Manual.

2. Por segunda vez al cometerse cualquier falta grave en cualquier momento del afio lectivo:
El Lider de Fase cumplira con los requisitos establecidos en el debido proceso y para adoptar
la sanciodn se presentara con el estudiante y su acudiente ante Rectoria quien, revisara el cabal

cumplimiento del debido proceso, analizara la situacion y podré determinar si hay méritos
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suficientes la MATRICULA CONDICIONAL. En la eventualidad que la falta cause daiio,
el alumno debe proceder a su respectiva SUBSANACION.

ARTICULO 255. VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO.

La vigilancia y cumplimiento de este protocolo dentro de la institucion estard a cargo del
organo primordial que es el Gobierno escolar y su dependencia de comité de contingencias
designado en el plan de retorno progresivo, gradual y seguro. Dandole el rol de vigilancia a
la enfermera encargada, siendo esta quien posee las competencias en salud para velar por
dicho cumplimiento, esto apoyandose en el colectivo general del comité anteriormente
mencionado y en el compromiso y conciencia general y colectiva de autocuidado

promulgada por EL COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE.

CAPITULO XXIV. AUTORIZACION DE PUBLICACIONES DONDE APARECEN
LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 256. DEFINICION Y AUTORIZACION.

El padre de familia y/o acudiente autoriza al COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE,
para hacer uso de las imagenes audiovisuales, fotograficas o entrevistas en las que pueda
aparecer su hijo o hija menor, quien se encuentra en calidad de estudiante. Manifiesta que
de forma voluntaria aprueba y ratifica su consentimiento para la utilizacion de las imagenes
audiovisuales, fotograficas o entrevistas que se tomen en las diferentes actividades
educativas desarrolladas por la institucion, para promover los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes para fines que correspondan al cumplimiento de su responsabilidad misional

(educativa y pedagdgica).

No existe ningtn limite de tiempo en cuanto a la vigencia de esta autorizacion; ni tampoco

existe ninguna especificacion geografica en cuanto a donde se puede distribuir este material.

Entiendo y acepto que mi hijo o hija estudiante no recibird ninglin pago o compensacion

como resultado del uso de la informacion recopilada por la institucion educativa de cualquier
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fotografia, video o entrevista. Tampoco el estudiante (hijo o hija) tiene derecho a recibir

notificaciones de dicho uso o publicacion de las mismas.

El padre de familia y/o acudiente acepta que las imagenes audiovisuales, fotograficas o
entrevistas que se tomen en las diferentes actividades educativas desarrolladas por el
COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE, forman parte patrimonial de la institucion
educativa y por tal razéon de forma voluntaria y consciente hace sesion de los derechos de

este patrimonio al COLEGIO SANTO DOMINGO BILINGUE.
CAPITULO XXVI: DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 257. DE LOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS.

El Colegio Santo Domingo Bilingiie, a peticion de la parte interesada expedira constancia y
certificados; a estudiantes y egresados, mediante el siguiente procedimiento: el interesado,
ante la secretaria presenta la solicitud por escrito; cancela el valor estipulado por el Colegio,
conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional o la Secretaria de
Educacion Distrital, segtn el certificado que se requiera. Se reclama dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes. Para darle curso a la solicitud de expedicion de certificados el alumno

o ex alumno debe estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.
ARTICULO 258. DE LA INTERPRETACION DEL MANUAL.

La interpretacion de las disposiciones contenidas en este Manual deberd hacerse teniendo en
cuenta que su finalidad es la formacion integral de los estudiantes y su aprendizaje para la
convivencia pacifica, democratica y pluralista, de acuerdo con la filosofia institucional,
prevista en los principios filosoficos de este Manual de Convivencia, y en concordancia con

las normas legales vigentes.

Para interpretar una expresion poco clara en este Manual se recurrird a su intencidn o espiritu,
manifestado en el mismo. De todas maneras, las palabras y expresiones contenidas en este

Manual se entenderdn en el sentido natural y obvio segin el uso general de las mismas
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palabras. Asi mismo el contexto de este Manual servird para ilustrar el contenido de cada
una de sus partes, de manera que haya entre todas ellas, debida correspondencia y armonia;
asi, los pasajes poco claros de este Manual pueden ser ilustrados por medio de otras leyes,

particularmente si versan sobre el mismo asunto.
ARTICULO 259. REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Las reformas y cambios al presente Manual son el resultado del proceso de evolucion y
cambio que experimenta el Colegio como comunidad educativa en movimiento. Por lo
anterior, la reforma del presente Manual de Convivencia es responsabilidad de la comunidad
educativa y de la participacion de cada uno de los estamentos oficiales del gobierno escolar,

a través de las estrategias establecidas por el colegio para tal fin.
ARTICULO 260. ADOPCION Y LEGALIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Honorable Consejo Directivo del Colegio Santo Domingo Bilingiie en uso de sus
facultades legales, conforme a lo reglamentado en la Ley 115 y el Decreto 1860, y demas

normas Yy jurisprudencia legal, y considerando que:

1. Es obligacion del Colegio dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica,
la Ley 115 de 1993, Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia) la Ley 1620 de
2013 (Ley sobre derechos Humanos Sexuales y reproductivos), y su Decreto reglamentario

No 1965 de 2013, y demas normas legales.

2. Es necesario establecer criterios y parametros precisos que regulen la convivencia de la

comunidad educativa del Colegio Santo Domingo Bilingiie.

3. Tanto los padres de familia y/o acudientes como los estudiantes matriculados, de manera
voluntaria y auténoma, eligieron al Colegio Santo Domingo Bilingiie como institucion

educadora, formadora y orientadora de sus proyectos de vida.
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4. El Colegio Santo Domingo Bilingiie, de acuerdo con la voluntad expresa de los padres de
familia y/o acudientes, asume el compromiso de educar, instruir, formar y orientar tanto a

los padres como a los estudiantes en su proceso educativo.

5. La educacién en Colombia es considerada un derecho-deber, es decir, que es tan valioso
el derecho que tienen los estudiantes a recibir educacion de calidad como el deber que tienen
junto con sus padres, de aceptarla, promoverla y cumplir con los requisitos y formas legales
para que se alcance plenamente la materializacion del derecho. Por lo tanto, los honorables
miembros del Consejo Directivo, en representacion de los diferentes estamentos que
conforman la comunidad educativa, acordamos de manera voluntaria adoptar, aceptar e
implementar el presente Manual de Convivencia para todos los miembros que conforman la
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, maestros, directivos y funcionarios)

del Colegio Santo Domingo Bilingiie, para el afio escolar 2025.
ARTICULO 261. VIGENCIA.

El presente Manual reemplaza todos los procedimientos y disposiciones contrarias a las aqui
estipuladas y entra a regir a partir del 15 de enero de 2025 hasta el 15 de enero de 2027.
Autorizado por el Consejo Directivo del Colegio Santo Domingo Bilingiie, mediante el acta

con fecha del 5 de octubre del afio 2025.

Publiquese y cumplase

CLARA INES BURBANO TORRES
C.C. 52.070459
RECTORA
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